
โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปี 2569 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่    
 

1. หลักการและเหตผุล 
 ปัจจุบันการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เป็นนโยบายสำคัญของ

รัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข โดยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดให้นำมาตรการหอก 3 แฉก (Three Pronged 
Measures : LPL) มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ การบังคับใช้กฎหมาย (Law 
Enforcement) การป ้ อ งก ั นกา รท ุ จ ร ิ ต  ( Prevention) และการสร ้ า งความร ู ้  ห ร ื อความรอบร ู ้ สู้ โ ก ง 
(Knowledge/Literacy) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุข 
โดยมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH ITA) เป็นเคร่ืองมือสำคัญ
ในการตรวจสอบและสะท้อนระดับคุณธรรมและความโปร่งเพีอองค์กร 

 กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดนโยบายการดำเนินงานภายใต้แนวคิด  "ปราบปราม โปร่งใส 
ปลอดภัย เพื่อสุขภาพไทยทุกมิติ" โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งส่งเสริมการป้องกันการกระทำผิดและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล อย่างไรก็ตาม
จากข้อมูลของกลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ พบว่าหน่วยงานในกำกับยงัมีกรณีการดำเนินงานที่
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับของทางราชการอยู่เป็นระยะ ซึ่งมีสาเหตุหลายประการ เช่น ปฏบิัติงาน 
ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรื อ ไม่ทันต่อการ
ปรับปรุงแก้ไขกฏหมายและระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งเกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ วินัยข้าราชการ ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม่ จึงได้ทำโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการและบุคลากร สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงดาว ประจำปีงบประมาณ 2569  
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 2. เพื่อเสริมสร้างและพฒันาการทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผดิวินัย 
 

3. เป้าหมาย 
 1. บุคลากรในหน่วยงานจำนวน 30 คน 
 

4. สถานที่ดำเนินงาน 
 1. ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชยีงใหม ่
 
 
 
 
 
 

.../5. วิธีดำเนินงาน 



5 วิธีดำเนินงาน 
 1. จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 
 2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย จดัทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 4. นำเสนอรายงานสรุปการประชุม 
 5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 มีนาคม 2569 - เมษายน 2569 
 
7. งบประมาณดำเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 
 

9. การติดตามกำกบัและประเมินผล 
 ร้อยละของหน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกหรือผู้มีสว่นไดส้่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ดำเนินงาน  
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรสาธารณสุขอำเภอเชียงดาวได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางดา้นจริยธรรมและการมีวินัย
และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวนิัย 
 
 
ผู้เสนอโครงการ      

 
(นายตันดิพงศ์ วิริยา) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ   

(ลงชื่อ).............................................. 
(นายวรวฒัน์ เดชวงค์ยา)  

  สาธารณสุขอำเภอเชียงดาว  

 


