
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่  

สถานที่ต้ัง   397 หมู่ 7  ตำบลเชียงดาว  อำเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่  50170  

ชื่อผู้ประสานงาน นายเกษมชัย  บุญเป็ง ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่  โทรศัพท์  0 53 455 175  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ chiangdao.sso@gmail.com LINE ID :  -  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 12 คน 11 คน 30 คน 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน...........3.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............3............โครงการ 
    ให้เปน็องค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ท่ี 1     รวม ................................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน.......ไม่ใช้งบประมาณ...........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

      โครงการการขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง 
“ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร (กิจกรรม
องค์กรสีเขียว วิถีพอเพียง / 5 ส. / 
รณรงค์ลดพลังงาน / สำนักงานสีเขียว) 

บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ วยงาน เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 ข อ ง
บุคลากรทั้งหมด 

บุคลากรมี วินัย
ใน ก า ร รั ก ษ า
ค ว า ม ส ะ อ า ด
และสิ่งแวดล้อม 
ลดค่าใช้จ่ายด้าน
พลั งงานลงไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
10 แ ล ะ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ภ า พ ลั ก ษ ณ์
อ ง ค์ ก ร ที่
รับ ผิ ดชอบ ต่อ
สังคม 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อ ำ เภ อ เชี ย ง ด าว  / 
ชมรมจริยธรรม 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       โครงการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม   
(Do & Don’t) 

บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ วยงาน เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
แล ะ รั บ ท ร าบ
แนวปฏิบัติร้อย
ละ 100 

บุคลากรมีความ
ตระหนักในการ
ปฏิบั ติงานด้วย
ค วาม ซื่ อ สั ต ย์
สุจ ริต โป ร่ง ใส 
และยึดหลักธรร
มาภิบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเชียงดาว 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้าง
คุณธรรม 

บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ วยงาน เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

บุ ค ล า ก ร มี
ความสัมพันธ์ที่ดี
ใน ค ร อ บ ค รั ว 
เกิดความสมดุล
ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ทำงานและชีวิต

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเชียงดาว 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 
 

ครอบครัว และ
มี ค่ า นิ ย ม ด้ าน
คุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิต 

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........30................คน ...........35................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม

..........15...............แห่ง ...........15...............แห่ง 
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คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 
3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  

จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 
.........15.............แห่ง 

.........70............คน 
.........15.............แห่ง 

.......70..............คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
............0............ระบบ ......1.............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........7..............แห่ง 
.........50...........คน 

...........8............แห่ง 
...........50.........คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ทำให้เกิดความความสัมพันธ์ท่ีดีภายในองค์กรดีขึ้น เกิดกระบวนการทำงานและ 
ระบบงานดีขึ้นบนฐานคุณธรรม ความดีของคนในองค์กร จนกระท่ังสามารถสร้างภาพลักษณ์ดีขององค์กร เป็นต้นแบบในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
           (นายเกษมชัย  บุญเป็ง)) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 วันท่ี   11  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2568  
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
         (นายวรวัฒน์ เดชวงค์ยา) 
ตำแหน่ง      สาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 
 วันท่ี  11  เดือน   ธันาวาคม พ.ศ.  2568  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  

     อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 

    2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 

     ของหน่วยงาน 

    3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 

    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
วัน/เดือน/ปี : วนัท่ี 25  เดือน  ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕68 
หัวข้อ : แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข  
          อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข  
              อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
Link ภายนอก : https://www.ssochiangdao.go.th/ 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                               ผู้อนุมัติรับรอง 

 
                          (นายเกษมชัย  บุญเป็ง)                                    (นายวรวฒัน ์ เดชวงคย์า) 
               ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 
                วันท่ี  25  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2568            วันท่ี  25  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2568                      

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายอภิเชษฐ์   สมควร) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                          วันท่ี  25  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2568                      


