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รายงานการอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ผู้เข้าร่วมประชุม   
1 นาย นายเกษมชัย บุญเป็ง นักวิชการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เชียงดาว 
2 นาง ชนิษฐา ใหม่แปลง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.เชียงดาว 
3 นาย อภิเชษฐ์ สมควร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัต ิ สสอ.เชียงดาว 
4 นาง กรรณิการ์ ทองดี นวก.สส.ปฏิบัตกิาร สสอ.เชียงดาว 
5 นางสาว อัญญารัตน ์ กองใจ นวก.สส. สสอ.เชียงดาว 
6 นาย อัครเดช สมควร นักวิชาการเงินและบญัช ี สสอ.เชียงดาว 
7 นาย นนทพัทธ์ เม็ดโท นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.เชียงดาว 
8 นางสาว กัญจน์ชญา กองแปง เจ้าพนักงานธุรการ สสอ.เชียงดาว 
9 นาย ภูวนาท ยืนยง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านนาหวาย 

10 นางสาว ศุจินทรา เตาะเยาะ แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านนาหวาย 
11 นาง พวงทอง พงษ์พัฒนกิตติ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านอรุโณทัย 
12 นางสาว สิรินาถ วิริยา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านอรุโณทัย 
13 นางสาว วนีย ์ ศรีวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
14 นางสาว ชนกานต ์ สุพิณวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
15 นาง พิสวาส ไชยวงศ์ศร ี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
16 นางสาว ชลธิชา แสนสุภา แพท์แผนไทย รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
17 นาย วาทิวุทธ เมืองแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
18 นาย ภูวเรศ คำหวาย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านแม่นะ 
19 นางสาว รุจิภา เหมืองทอง นักวิชาการทันตสาธารณสุข รพ.สต.บ้านแม่นะ 

          20 นางสาว จันทรรัตน์  นฤมิตวิชยนนัท ์ พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บ้านแม่นะ 
21 นาย วุฒิภัทร คำใจ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านสบอ้อ 
22 นางสาว มนัสชนก บุญชัย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านสบอ้อ 
23 นาย สมศักด์ิ  แก้วเก้า เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านใหม่ 
24 นาย ฤทธิกร ในด ี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านใหม่ 
25 นางสาว ทินกร ขันตร ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านปางมะเยา 
26 นางสาว รัชนก แข็งแรง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านปางมะเยา 
27 นางสาว มยุริญ สอนบาล ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านไตรสภาวคาม 
28 นาง พิทยา ไชยยา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านไตรสภาวคาม 
29 นางสาว รักษ์วรัณ ธีระธารินพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านทุ่งข้าวพวง 
30 นางสาว รุจิราช ยอดเกตุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านทุ่งข้าวพวง 
31 นางสาว วัชราภรณ์ ร่องเสี้ยว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านแกน้อย 
32 นาย ภูรัตน์ จะอือ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านแกน้อย 
33 นาย วินัย ตาแถะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านปางเฟือง 
34 นางสาว ฉัตรญาวัลย ์ มาเรือน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านปางเฟือง 
35 นางสาว ลลิตา สุขรักษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านปางเฟือง 
36 นาง พัชราวัลย ์ หินสิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสช.เมืองนะ 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 

 



ระเบียบวาระท่ี ๑ :เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  นายนพดล นพมณี (สาธารณสุขอำเภอเชียงดาว) 

 1.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว ได้รับนโยบายให้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็น
จริงในการปฏิบัติงานหน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชาชนและเชื่อถือได้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เชียงดาว จึงได้จัดทำคำสั่งคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและจัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) ประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้น ตามคำสั่ง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว  ที่ 50/2568 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2568 บทบาทหน้าที่ของ
คณะทำงานฯคือ จัดทำวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(conflict of interest) ปี2568 ให้แล้วเสร็จเสนอผู้บริหารประกาศให้ ในหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองการรายงานประชุม 
- ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓:เรื่องสืบเนื่อง  

- ไม่มี 

 ระเบียบวาระที่๔: เรื่องแจ้งให้ทราบและเรื่องพิจารณา 

  ประธานที่ประชุมแจ้งให้ทราบ 
 1.มีการจัดอบรมอบรม โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.
2565  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ(Human Resource for Health) ซึ่ง
เป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่จะบรรลุเป้าหมาย
“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพต้องได้รับการดูแล
และพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยู่บนขาของตนเองได้และพร้อมช่วยเหลือผู้อ่ืน ตามแนวทางค่านิยม
ขององค์กร MOPH คือ  
 M: Masteryฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัยตรงต่อเวลารับผิดชอบ) 
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
 P: People-centered approachยึดประชาชนเป็นที่ตั้งเป็นศูนย์กลางในการทำงาน 
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตนการเคารพผู้อ่ืน 

 
 
 
         2.การวิเคราะห์/.... 
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2.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว ในการวิเคราะห์ความ

เสี่ยงครั้งนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว จะดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013)เป็นมาตรฐานที่ได้รับ

การยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี ค.ศ.1992 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มเติมเรื่องการสอดส่องการ
เฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในองค์กร และนำไปกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน

การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ(Agenda Based) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอให้คณะกรรมการทุกท่านร่วมพิจารณาวิเคราะห์

ความเสี่ยงตามแนวทางนี้ 
 

 วัตถุประสงค์ ในการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง ครั้งนี้  
 1.เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

3.เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4.เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้มารับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน 

ที่ประชุม รับทราบ และรับไปร่วมกันดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงาน แล้วสรุปรายงาน 
การวิ เคราะห์ เกี่ยวกับการปฏิบัติ งานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปี งบประมาณ 2568 (ตาม
เอกสารแนบท้าย) 

ประธานที่ประชุม 
จากการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน พบว่ามีประเด็นที่มีความเสี่ยงต่อการเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว ใน 3 ประเด็น 
1.การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
ประธานที่ประชุม ขอให้คณะทำงานทุกท่าน วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดประเด็นความเสี่ยงแต่ละ

ประเด็น และวัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
 

1.การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
1.1 ขาดราชการโดยไม่มีการลา ตามระเบียบของทางราชการ 
1.2 มาสาย กลับก่อนเวลาราชการ 

 

วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
-เพ่ือให้เจ้าหน้าที่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ ไม่ขาดราชการหรือละทิ้งหน้าที่ราชการ 
 

 
แนวทาง/.... 

-3- 



 
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.ไม่รับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
2.ปลูกฝังจิตสำนึกให้ข้าราชการ อยู่ในระเบียบวินัย ทำงานตรงเวลา 
 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 2.1เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ทำ จัดการหรือรักษาทรัพย์สินของทางราชการเบียดบังทรัพย์สินเป็นของ

ตนเองโดยทุจริต 
วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
 -เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีอำนาจหน้าที่เบียดบังทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 

 1.ไม่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 2.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 

 ประธานที่ประชุม 
 เพ่ือให้แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงได้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมของให้ฝ่าย
เลขาฯดำเนินการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว รายละเอียดดังนี้ 
 1.ไม่นำข้อมูลลับ ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 2.ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 3.ไม่รับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
 4.ไม่นำรถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 

5.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
6.ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
7.ไม่ทำการใช้สิทธิเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วนำยาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
8.ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
 
ที่ประชุม 

 มีมติรับทราบ เห็นด้วยตามที่ประธานเสนอ 
  ประธานที่ประชุมนำเสนอ 

  2.การจัดทำรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานปี 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 
  มอบให้เลขาฯคณะทำงาน(นายยงยุทธ์  ยั่งยืน) นำเสนอขอบเขตเนื้อหาในการจัดทำรายงาน
บทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงานฯทางฝ่ายเลขาได้นำเสนอ ยกร่างรายงานปฏิบัติงานฯโดยมี
รายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 

หัวเรื่อง/... 



หัวเรื่องในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานฯประกอบด้วย 
คำนำ 
สารบัญ 
บทที่ 1 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ความหมาย 
 มูลเหตุปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
 นิยามศัพท์และแนวคิดำคัญ 
 การกระทำที่อยู่ในข่าย Conflict of Interest 
บทที่ 2 กระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 การปรับกระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) 
 การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสิบ (Analog) 
บทที่ 3 หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 หลัก 4 ประการสำหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ตัวอย่างคิดแบบระบบฐานสิบ 
บทที่ 4 การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 การให-้การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 กุญแจแห่งความเสี่ยง 2 ประการ 
 บทสรุป 
บทที่ 5 บทลงโทษผู้ฝ่าฝืน 

 

บทที่ 6 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตารางสรุปตัวอย่างโอกาสที่จะเกิดความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกลุ่มต่างๆ 

ภาคผนวก 
 ก.แนวปฏิบัติ 10 ข้อตามปะมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 ข.ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2560 
 ค.แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 
 

ประธานที่ประชุม/... 
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ประธานที่ประชุม  
สอบถามที่ประชุม มีคณะทำงานฯท่านใดจะเพ่ิมเติมเนื้อหาคู่มือปฏิบัติงานฯในส่วนใดอีกหรือไม่ เมื่อ

ไม่มีคณะทำงานฯท่านใดเสนอเพ่ิมเติม ขอให้ที่ประชุมลงมติเห็นชอบในร่างการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานฯตามที่
ฝ่ายเลขาฯนำเสนอ 
 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขาฯเสนอและมอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯจัดทำรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฎิบัติงานฯตามแนวทางที่ได้เสนอในที่ประชุม และรวบรวมจัดทำรูปเล่มส่งให้ท่านประธานฯ
พิจารณา สั่งการใช้ในหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 
 
 

      
           (นายเกษมชัย  บุญเป็ง)  ผู้บันทึกรายงานการประชุมอ  
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 
 
 
(นายนพดล  นพมณี)  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

            สาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
การอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว จังหวดัเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  

ในวันที่ 11 มีนาคม 2568 
เวลา 08.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ่
 


