
 

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

    

  

ส านักงานสาธารณสสุขอ าเภอเชียงดาว 

จังหวัดเชียงใหม่ 



  

รายงานผลการวิเคราะห์
กาจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 

 

รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจ้างประจ าปีงบประมาณ 2565 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  

  

ก 

 

 

 

ค าน า 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ท่ี
ด าเนินการโดยกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ท่ีก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวน
งบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ท้ังนี้เพื่อเป็น
การวิเคราะห์ความเส่ียงในการทุจริตคอรัปช่ันและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทาแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปีงบประมาณต่อไป 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
จัดหาพัสดุส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่
หน่วยงานและผู้สนใจ ขอขอบคุณทุกกลุ่มงานและผู้มีส่วนร่วมในการสรุปรายงานการวิเคราะห์ ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างครั้งนี้ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการที่ด าเนินการโดยกลุ่มงาน
บริหารงานท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาวเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท่ีก าหนดให้ส่วน
ราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ท้ังนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงในการทุจริตคอรัปช่ันและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปีงบประมาณต่อไป  
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา
อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1.รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมท้ังส้ินจ านวน 4 
โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2567 โครงการคิดเป็น 100 % วงเงินได้รับจัดสรร 32,5000  บาท 
ด าเนินการจริง 32,5000 บาท  

1.1. ร้อยละของโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (โครงการ) 
ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 0 0 
2. วิธีคัดเลือก 0 0 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 4 100 

รวม 4 100 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจ านวนท้ังส้ิน 4 

ครั้ง พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงท่ีสุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 4 ครั้ง คิดเป็น 100 % 
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1.2 ร้อยละงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ตารางที่ 2  แสดงร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 0 0 
2. วิธีคัดเลือก 0 0 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 32,5000 0 

รวม 32,5000 100 

จากตาราง จะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
จ านวน 32,5000บาท พบว่า งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมดโดยวิธีวิธีเฉพาะเจาะจง  

 
1.3 ร้อยละงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกรายการกิจกรรมที่จัดซ้ือ 

 ตารางที่ 2  แสดงร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รายการ 
จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ร้อยละ 

1. น้ ามันเช้ือเพลิง 30,100 92.62 
2. วัสดุส านักงาน 2,400 7.38 
3. วัสดุงานบ้านงานครัว - 0.00 
4. วัสดุคอมพิวเตอร์ - 0.00 
5. ค่าใช้สอย (จ้างเหมา) - 0.00 

รวม 30,1000 100 

จากตาราง จะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
จ านวน 32,5000 บาท พบว่า งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่เป็นค่าน้ ามันเช่ือเพลิง คิดเป็นร้อยละ 92.62
รองลงมาได้แก่วัสดุส านักงานร้อยละ7.38ตามล าดับ 
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แผนภูมิ แสดงร้อยละงบประมาณท่ีด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกรายการกิจกรรมท่ีจัดซื้อ 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  การวิเคราะห์ความเส่ียงในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว วิเคราะห์จาก
ความเส่ียงท่ีมีอยู่ ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเส่ียง , ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม ดังนี้  

 

 ข้ันตอนการวิเคราะห์ความเสี่ยง  

ขั้นตอนที่ 1 ระบุความเสี่ยง  

1. ด้านสภาพแวดล้อมทั่วไปในการจัดการงานด้านพัสดุ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 

1.1 ด้านนโยบาย  ไม่มีการก าหนดนโยบายเพื่อให้
ยึดถือและปฏิบัติท่ีชัดเจน 

บุคลากรไม่มีแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ก าหนดแนวทางเพื่อให้บุคคลากรยึดถือ
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

1.2 ด้านระเบียบ
กฎหมาย 

มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบวิธี
ปฏิบัติเพิ่มเติมบ่อยครั้ง 

เกิดความสับสนต่อการ
ปฏิบัติงาน 

จัดการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้อย่าง
ต่อเน่ือง และให้ผู้ปฏิบัติงานติดตามและ
ศึกษาระเบียบวิธีปฏิบัติ 

1.3 ด้านข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 

ยังไม่มีการก าหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

การปฏิบัติงานพัสดุล่าช้า ก าหนดรูปแบบ แนวทาง ข้ันตอน และ
หลักเกณฑ์ส าหรับด าเนินการท่ีจัดเจน 

1.4 ด้านเจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานพัสดุยังไม่มีความรู้
ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับงานพัสดุท่ีถูกต้อง 

การล่าช้า และความสับสน
ในการปฏิบัติงาน 

จัดการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้อย่าง
ต่อเน่ือง และให้ผู้ปฏิบัติงานติดตามและ
ศึกษาระเบียบวิธีปฏิบัติ 

1.5 ด้านการตรวจ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน การตรวจสอบไม่สามารถ - ควรจะจัดต้ังกลุ่มงาน/ผู้ท่ีรับผิดชอบ
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สอบภายใน โดยตรงและไม่มีกลุ่มงาน/งาน
ตรวจสอบภายใน ภาระงานอื่น
ท่ีมีจ านวนมาก ท าให้
กระบวนการตรวจ สอบภายใน  
ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน
และท่ัวถึง เป็นผลให้การ
ประเมินความเสี่ยงและ
การควบคุมภาพแวดล้อม
การบริหารจัดการพัสดุไม่
ถูกต้องครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

การตรวจสอบภายในโดนตรง 
- จัดช่วงเวลาในการด าเนินงานตรวจ 
สอบภายใน ท่ีสอดคล้องกับภาระงาน
หรือช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ปัญหาด้านการจัดหาพัสดุ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 

การก าหนดความ
ต้องการ 

ในการก าหนดความต้องการ  
ในการจัดท าแผนของบประมาณ 
ไม่มีแนวทางก าหนดความ
ต้องการใช้พัสดุ และไม่ระบุ 
ความต้องการใช้พัสดุท่ีชัดเจน 

บางครั้งท าให้ได้พัสดุไม่
ตรงตามคุณลักษณะท่ี
ต้องการใช้ ราคาไม่
เหมาะสม และไม่ทันต่อ
การใช้งาน 

ควรก าหนดนโยบายในการก าหนด กฎ 
ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
เพื่อให้แต่ละหน่วยงานใช้เป็นแนวทางใน
การก าหนดความต้องการใช้พัสดุ  

 

3. ปัญหาด้านการจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 

การวางแผนการ
จัดหาพัสดุ 

ความล่าช้าในการเสนอแผนและ
ลงนามอนุมัติแผนการจัดซื้อ   
จัดจ้าง 

ไม่สามารถด าเนินการ
จัดท าแผนได้ทันตาม
ระยะเวลา 

การมอบอ านาจเพื่อความคล่องตัวใน
ด้านการบริหารจัดการ การจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  

 



  

รายงานผลการวิเคราะห์
กาจ้าง 
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4. ปัญหาด้านการด าเนินการจัดหาพัสดุ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 

การจัดซื้อจัดจ้างท่ี
เร่งด่วน กระช้ันชิด  

เกิดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้อ 
ผิดพลาดในการด าเนินการจัด 
ซื้อจัดจ้างตามกฎหมายใหม่ได้ 

อาจเกิดข้อทักท้วงท่ีมา
จากหน่วยงานภายนอก 
เช่น สตง. หรือตรวจสอบ
ภายในกระทรวง  

ควรให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับ
ระเบียบก าหนดวิธีปฏิบัติและระยะเวลา 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

5. ปัญหาด้านการตรวจรับพัสดุ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 

5.1 ปัญหาท่ี
เกี่ยวกับ บุคลากรท่ี
ได้รับแต่งต้ัง ให้เป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ 

บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุขาด
ความรู้ความเข้าใจ ความช านาญ
และทักษะท่ีดีเกี่ยวกับการตรวจ
รับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การตรวจรับพัสดุ ไม่
เป็นไปตามสัญญาหรือ
ข้อก าหนด 

ควรมีการฝึกอบรมให้ความรู้เฉพาะด้าน
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง แก่เจ้าหน้าท่ี
หรือผู้ท่ีเป็นเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. ปัญหาด้านการควบคุมงาน 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 

ปัญหาช่างผู้ควบคุม
งาน ท่ีมาจาก
หน่วยงานภายนอก  

บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังให้
เป็นผู้ควบคุมงาน ท่ีมาจาก
หน่วยงานภายนอก ขาดความรู้
ความเข้าใจในแบบรูปรายการ
ก่อสร้าง 

การส่งมอบงานไม่เป็นไป
ตามแบบรูปรายการ
ก่อสร้างจึงท าให้มีการ
แก้ไข ให้ตรงตามแบบรูป
รายการ ท าให้ระยะเวลา
ในการก่อสร้างล่าช้า
ออกไปและไม่เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลาใน
สัญญาจ้าง 

ควรท าความเข้าใจแบบรูปรายการ ก่อน
ท าการก่อสร้าง ให้แก่ช่างผู้ควบคุมงาน
ท่ีมาจากหน่วยงานภายนอก ให้มากข้ึน 



  

รายงานผลการวิเคราะห์
กาจ้าง 
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7. ปัญหาด้านการควบคุมพัสดุ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 

พัสดุเกิดการสูญ
หาย / เสียหาย 

ไม่มีสถานท่ีจัดเก็บพัสดุท่ี 
ปลอดภัย ไม่มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุ 
และรายงานคุมพัสดุท่ีไม่เป็น
ปัจจุบัน 

ต้องสูญเสียด้านทุนการ
ชดเชยความสูญหาย 
ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับ
พัสดุท่ีจัดเก็บ 

- จัดท าสถานท่ีเก็บพัสดุท่ีมีลักษณะ
มิดชิดจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีควบคุมห้องพัสดุ 
โดยให้มีการขออนุญาตเปิดห้องเก็บพัสดุ
ทุกครั้งท่ีมีการขอใช้ห้องพัสดุ  
- จัดท าทะเบียนใบเบิกพัสดุ และ
รายงานคุมพัสดุท่ีเป็นปัจจุบัน 

 

8. ปัญหาด้านการควบคุมพัสดุ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 

มีพัสดุท่ีเสื่อมสภาพ 
หมดความจ าเป็นใน
การ ใช้งาน 

พัสดุท่ีช ารุดเสื่อมสภาพไม่ถูก
ส่งคืนเพื่อน ามาจ าหน่าย 

พัสดุท่ีเสื่อมสภาพ 
หมดความจ าเป็นในการ 
ใช้งาน 

ควรมีการจ าหน่ายพัสดุตามสภาพความ
เป็นจริงหรือข้อเท็จจริง หรือข้อเท็จจริง
ท่ีคณะกรรมการได้ท าการตรวจสอบ
ประจ าปีและถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 

 



  

รายงานผลการวิเคราะห์
กาจ้าง 
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ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดับความเสี่ยงโดยให้ระดับคะแนนตามเกณฑ์ดังนี้  
 1. ความเส่ียงระดับต่ ามาก คะแนน  1-4   2. ความเส่ียงระดับต่ า  คะแนน  5-8 
 3. ความเส่ียงระดับปานกลาง คะแนน  9 - 14   4. ความเส่ียงระดับสูง  คะแนน  15 - 20 
 5. ความเส่ียงระดับสูงมาก คะแนน  21 - 25 
 

การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงของการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์

ขั้นตอน 
ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
ล าดับ

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
การประเมินความเสี่ยง  

คะแนน ระดับ 
1. ด้าน
สภาพแวดล้อม
ท่ัวไปในการ
จัดการงานพัสดุ 

- เพื่อให้การ
ด าเนินงานด้าน
พัสดุมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส 
ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ของ
ทางราชการ 

1.1 ด้านนโยบาย 

1.2 ด้านระเบียบ 
กฎหมาย 

1.3 ด้านข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 

1.4 ด้านเจ้าหน้าท่ี  
 
1.5 ด้านการ
ตรวจสอบภายใน 

- ไม่มีการก าหนดนโยบายเพื่อให้ยึดถือและปฏิบัติท่ีชัดเจน 

- มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบวิธีปฏิบัติเพิ่มเติมบ่อยครั้ง 
 

- ยังไม่มีการก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 
- ผู้ปฏิบัติงานพัสดุยังไม่มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัสดุท่ีถูกต้อง 
- ไม่มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยตรงและไม่มีกลุ่ม
งาน/งานตรวจสอบภายใน ภาระงานอื่นท่ีมีจ านวนมาก ท า
ให้กระบวนการตรวจ สอบภายใน  ยังไม่มีประสิทธิภาพ 

2 
 

3 
 

2 

4 

3 

2 
 

5 
 

3 

5 

3 

4 
 

15 
 

6 

20 

9 

ต่ า
มาก 

สูง 
 

ต่ า 

สูง 

ปาน
กลาง 

6 
 

2 
 

5 

1 

4 
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กาจ้าง 
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ขั้นตอน วัตถุประสงค์ขั้นตอน ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง  

ล าดับ
ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

การประเมินความเสี่ยง  
คะแนน ระดับ 

2. ด้านการจัดหาพัสดุ - เพื่อให้การด าเนินงาน
ด้านพัสดุมีความถูกต้อง 
โปร่งใส ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ของทาง
ราชการ 

การก าหนดความ
ต้องการ 

ในการก าหนดความต้องการ  
ในการจัดท าแผนของบประมาณ ไม่มี
แนวทางก าหนดความต้องการใช้พัสดุ 
และไม่ระบุ ความต้องการใช้พัสดุท่ี
ชัดเจน 

3 
 
 

 

4 
 
 

 

12 
 

ปาน
กลาง 
 

3 

3. ด้านการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 การวางแผนการจัดหา
พัสดุ 

ความล่าช้าในการเสนอแผนและลง
นามอนุมัติแผนการจัดซื้อ   จัดจ้าง 

3 3 9 ปาน
กลาง 

6 

4. ด้านการด าเนินการ
จัดหาพัสดุ 

 การจัดซื้อจัดจ้างท่ี
เร่งด่วน กระช้ันชิด 

เกิดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้อ ผิดพลาดใน
การด าเนินการจัด ซื้อจัดจ้างตาม
กฎหมายใหม่ได้ 

3 3 9 ปาน
กลาง 

4 

5. ด้านการตรวจรับ
พัสดุ 

 ปัญหาท่ีเกี่ยวกับ 
บุคลากรท่ีได้รับแต่งต้ัง 
ให้เป็นคณะกรรมการ

บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุขาด
ความรู้ความเข้าใจ ความช านาญและ

3 3 9 ปาน
กลาง 

4 



  

รายงานผลการวิเคราะห์
กาจ้าง 
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ตรวจรับพัสดุ ทักษะท่ีดีเกี่ยวกับการตรวจรับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

6. ด้านการควบคุมงาน  ปัญหาช่างผู้ควบคุม
งาน ท่ีมาจาก
หน่วยงานภายนอก 

บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้
ควบคุมงาน ท่ีมาจากหน่วยงาน
ภายนอก ขาดความรู้ความเข้าใจใน
แบบรูปรายการก่อสร้าง 

2 3 6 ต่ า 5 

 
การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงของการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  

 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ขั้นตอน ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง  

ล าดับ
ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

การประเมินความเสี่ยง  
คะแนน ระดับ 

7. ด้านการควบคุม
พัสดุ 

- เพื่อให้การด าเนินงาน
ด้านพัสดุมีความถูกต้อง 
โปร่งใส ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ของทาง
ราชการ 

พัสดุเกิดการสูญหาย / 
เสียหาย 

ไม่มีสถานท่ีจัดเก็บพัสดุท่ี ปลอดภัย 
ไม่มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุ และรายงาน
คุมพัสดุท่ีไม่เป็นปัจจุบัน 

2 3 6 ต่ า 5 

8. ด้านการจ าหน่าย 
พัสดุ 

 มีพัสดุท่ีเสื่อมสภาพ 
หมดความจ าเป็นใน
การ ใช้งาน 

พัสดุท่ีช ารุดเสื่อม สภาพไม่ถูกส่งคืน
เพื่อน ามาจ าหน่าย 

3 3 9 ปาน
กลาง 

4 
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ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 

 จากการวิเคราะห์ระดับความเส่ียงจะเห็นว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาวมีความเส่ียงสูงดังนี้  
 1. ด้านปัจจัยเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีการแบ่งย่อย (พนักงานราชการ/ลูกจ้างเหมา/ลูกจ้างเงินบ ารุง) เนื่องจากลาออก
เพื่อไปรับการบรรจุเป็นข้าราชการ หรือสับเปล่ียนงาน จึงท าให้งานขาดความต่อเนื่องและเจ้าหน้าท่ีต้องเริ่มต้น
กระบวนการสอนเจ้าหน้าท่ีใหม่อีก ท าให้เป็นภาระเพิ่มข้ึน 
 แนวทางแก้ไข – ให้องค์กรจัดระบบจูงใจให้พนักงานมีความรักองค์กร , จัดสวัสดิการท่ีดีและเหมาะสม 

 2. ด้านระเบียบ กฎหมาย  ท่ีมีการเปล่ียนแปลงวิธีปฏิบัติบ่อยครั้ง/การเปล่ียนแปลงค าส่ังมอบหมายอ านาจ 
การจัดหาต่างๆ ของผู้บริหารท าให้การปฏิบัติงานด้านการพัสดุต้องปรับตัวตามการเปล่ียนแปลงและมีความเส่ียงท่ีจะ
ท าให้เกิดข้อผิดพลาด 
      แนวทางแก้ไข  – ผู้รับผิดชอบงานพัสดุต้องหมั่นค้นหาความรู้ใหม่และติดตามความเปล่ียนแปลงใน      
ทุกด้านให้ทันเวลา 

 ส าหรับประเด็นความเช่ือเรื่องอื่น ๆ วิเคราะห์แล้วอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ (ปานกลาง – ต่ า) สามารถท่ีจะ
แก้ไขไปพร้อมๆ กับการปฏิบัติงานปกติได้ ตลอดจนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ได้จัดระบบบริหารความ
เส่ียงโดยการก าหนดมาตรการในการเฝ้าระวังประเด็นความเส่ียงในการจัดซื้อจัดจ้างประกอบด้วย 
  1) ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
  2) ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
  3) ประกาศว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียงดาว 
  4) ประกาศว่าด้วยแนวทางการบริหารในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับ
ผู้บริหารงานในการจัดการจัดซื้อจัดจ้าง 
  5)แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างและแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6) ประกาศส านักงานสาธารณสุข อ าเภอเชียงดาว ว่าด้วยกลไก มาตรการแนวทางการจัดวางระบบใน
การด าเนินการเพื่อส่วนรวม ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  7) ก าหนดวางกรอบแนวทางเพื่อว่าด้วยความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ท้ังนี้เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุข อ าเภอเชียงดาว มีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้าง มีความ
โปร่งใส สะดวกกับการตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ปฏิบัติตนตามกรอบ จรรยาบรรณ มีคุณธรรม เพื่อให้การ
จัดซื้อจัดจ้างมีความประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์ต่อหน่วยราชการสูงสุด 
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3. ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
 - ไม่มีปัญหาและข้อจ ากัด 
 
 
 
 

4. การประหยัดงบประมาณ 

 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ได้รับจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
ตามงบประมาณท่ีได้รับสรรจ านวน 33,000 บาท และได้ใช้จ่ายงบประมาณท้ังหมดจ านวน 32,5000  สามารถ
ประหยัดงบประมาณได้ 500 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.52 
 - การด าเนินการเน้นการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้น ความประหยัด ความค่า คุ้มทุน มี
มาตรการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน และการลดค่าใช้จ่ายน้ ามันเช้ือเพลิง และใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 - การจัดซื้อวัสดุหรือรายการค่าใช้สอยต่างๆ จะใช้เกณฑ์หรือสืบราคาจากท้องตลาดซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
มีการแข่งขันของราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ , บัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะก าหนดคุณลักษณะเกณฑ์ราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์เป็นกรอบในการจัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์ อันน ามาซึ่งความคุ้มค่าแก่การใช้งบประมาณ  
 

5. แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ต้องท าทันทีท่ีได้รับจัดสรร เนื่องจากขั้นตอนการตรวจสอบแผนใน
ระดับจังหวัด ต้องใช้ระยะเวลามาก 
 - ต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นระบบ เพื่อให้สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนและ
สามารถเบิก-จ่ายงบประมาณ ได้ตามแผนการเบิก-จ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 
 - ก าหนดแนวทางเพื่อให้บุคคลากรยึดถือในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 - จัดการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง และให้ผู้ปฏิบัติงานติดตามและศึกษาระเบียบวิธีปฏิบัติ  
 - ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับระเบียบก าหนดวิธีปฏิบัติและระยะเวลา ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 - ปรับปรุงระบบการ ด้านการควบคุมพัสดุ การจ าหน่ายพัสดุ ท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
 
  

 ลายมือช่ือ.........................................ผู้จัดท า  ลายมือช่ือ.........................................ผู้บริหาร  
(นายสมรัตน์  แดงต๊ิบ)                               (นายทนงศักดิ์  หน่อตุ่น) 

            ต าแหนง่ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว  ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
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ภาคผนวก 
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รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  
 

เดือน 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง รวม 

คร้ัง จ านวนเงิน คร้ัง จ านวนเงิน คร้ัง จ านวนเงิน คร้ัง จ านวนเงิน 

ตุลาคม 2566  -  - -  - -  - -  - 

พฤศจิกายน 2566 - - - - 2  12,500 2  12,500 

ธันวาคม 2566 - - - - -    

มกราคม 2567 - - - - -    

กุมภาพันธ์ 2567 - - - - -    

มีนาคม 2567 - - - - -     

เมษายน 2567 - - - - 1 10,000 1 10,000 

พฤษภาคม 2567 - - - - -    

มิถุนายน 2567 - - - - -     

กรกฎาคม 2567 - - - - -    

สิงหาคม 2567 - - - - 1 10,000 1 10,000 

กันยายน 2567 - - - - - - - - 

รวม 0 0 0 0 4 32,5000 4 32,5000 
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บรรณานุกรม 

  
 
 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560. 24 กุมภาพันธ์ 2560 
 

 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560. 23 สิงหาคม 2560  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ITA 2567 Integrity and Transparency 
Assessment คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. นนทบุรี : ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
   ของหน่วยงานภาครัฐ. ส านักงาน ป.ป.ช. , 2561.
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ส านักงานสาธารณสสุขอ าเภอเชียงดาว 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สาหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
วัน/เดือน/ปี :10เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
หัวข้อ: รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประกอบด้วย ข้อมูลการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ครบท้ัง 4 องค์ประกอบ คือ (1) การวิเคราะห์
ความเส่ียง (2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด (3) การวิเคราะห์ความสามารถในการ
ประหยัดงบประมาณ และ (4) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

Linkภายนอก:https:// ssochiangdao.go.th 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลผู้อนุมัติรับรอง 

  
                          (นายเกษมชัย  บุญเป็ง)                           (นายนพดล นพมณี) 
              ต าแหนง่นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ       ต าแหนง่ สาธารณสุขอ าเภอ เชียงดาว 
              วนัท่ี........10พฤศจิกายน 2567...........      วันท่ี........10พฤศจิกายน 2567..... 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายอภิเชษฐ์  สมควร) 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                           วันท่ี........10พฤศจิกายน 2567........... 
 


