
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 

หน่วยงานที่ท าการประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 
หน่วยงานที่ท าการประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบเอกสาร 
การทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสารประกอบค าขอ  
 
โอกาส/ความเสี่ยง สูงมาก 
การทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสารประกอบค าขอ  

 
สถานะของการด าเนินการ             ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต           เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                             เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                             ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                             เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
ผลการด าเนินงาน  1. ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์     
                          ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสารประกอบค าขอ  
                           2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
จัดการความเสี่ยง  จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบเอกสาร 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 

หน่วยงานที่ท าการประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การพิจารณาเอกสาร 
การทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสารประกอบค าขอ  
 
โอกาส/ความเสี่ยง ปานกลาง 
การทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสารประกอบค าขอ  

 
สถานะของการด าเนินการ             ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต           เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                             เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                             ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                             เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
ผลการด าเนินงาน  1. ก าหนดแบบฟอร์มให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบรับรองตนเอง ว่าจะไม่เรียกรับเงิน 
                          ผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ประกอบการ 
                           2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
จัดการความเสี่ยง  จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ค่าตอบแทนจาก 
                       ผู้ประกอบการและก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดต่อเจ้าหน้าที่ที่มีพฤติกรรมการ  
                       ทุจริต 
 
 
 


