
การอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในวันที่ 11 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 



การอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในวันที่ 11 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 



รายงานการอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในวันที่ 11 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุม 1 โป่งน ้าร้อน ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
1 นาย นายเกษมชัย บุญเป็ง นักวิชการสาธารณสุขช้านาญการ สสอ.เชียงดาว 
2 นาง ชนิษฐา ใหม่แปลง พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ สสอ.เชียงดาว 
3 นาย อภิเชษฐ ์ สมควร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัต ิ สสอ.เชียงดาว 
4 นาง กรรณิการ ์ ทองด ี นวก.สส.ปฏิบัติการ สสอ.เชียงดาว 
5 นางสาว อัญญารัตน ์ กองใจ นวก.สส. สสอ.เชียงดาว 
6 นาย อัครเดช สมควร นักวิชาการเงินและบัญช ี สสอ.เชียงดาว 
7 นาย นนทพัทธ ์ เม็ดโท นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.เชียงดาว 
8 นางสาว กัญจน์ชญา กองแปง เจ้าพนักงานธุรการ สสอ.เชียงดาว 
9 นาย ภูวนาท ยืนยง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านนาหวาย 

10 นางสาว ศุจินทรา เตาะเยาะ แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านนาหวาย 
11 นาง พวงทอง พงษ์พัฒนกิตต ิ พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ รพ.สต.บ้านอรุโณทัย 
12 นางสาว สิรินาถ วิริยา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านอรุโณทัย 
13 นางสาว วนีย ์ ศรีวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
14 นางสาว ชนกานต ์ สุพิณวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
15 นาง พิสวาส ไชยวงศ์ศร ี พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
16 นางสาว ชลธิชา แสนสุภา แพท์แผนไทย รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
17 นาย วาทิวุทธ เมืองแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
18 นาย ภูวเรศ ค้าหวาย เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน รพ.สต.บ้านแม่นะ 
19 นางสาว รุจิภา เหมืองทอง นักวิชาการทันตสาธารณสุข รพ.สต.บ้านแม่นะ 

          20 นางสาว จันทรรัตน์  นฤมิตวิชยนันท ์ พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บ้านแม่นะ 
21 นาย วุฒิภัทร ค้าใจ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านสบอ้อ 
22 นางสาว มนัสชนก บุญชัย เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน รพ.สต.บ้านสบอ้อ 
23 

 
สมศักดิ์  แก้วเก้า เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน รพ.สต.บ้านใหม่ 

24 นาย ฤทธิกร ในด ี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านใหม่ 
25 นางสาว ทินกร ขันตร ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน รพ.สต.บ้านปางมะเยา 
26 นางสาว รัชนก แข็งแรง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านปางมะเยา 
27 นางสาว มยุริญ สอนบาล ี นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการ รพ.สต.บ้านไตรสภาวคาม 
28 นาง พิทยา ไชยยา พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ รพ.สต.บ้านไตรสภาวคาม 
29 นางสาว รักษ์วรัณ ธีระธารินพงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการ รพ.สต.บ้านทุ่งข้าวพวง 
30 นางสาว รุจิราช ยอดเกต ุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านทุ่งข้าวพวง 
31 นางสาว วัชราภรณ ์ ร่องเสี ยว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านแกน้อย 
32 นาย ภูรัตน ์ จะอือ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านแกน้อย 
33 นาย วินัย ตาแถะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน รพ.สต.บ้านปางเฟือง 
34 นางสาว ฉัตรญาวัลย ์ มาเรือน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านปางเฟือง 
35 นางสาว ลลิตา สุขรักษ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านปางเฟือง 
36 นาง พัชราวัลย ์ หินสิน พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ สสช.เมืองนะ 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 

 



ระเบียบวาระท่ี ๑ :เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ   นายสมเกียรติ์  มณีผ่อง  (สาธารณสุขอ้าเภอเชียง
ดาว) 

 1.ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงดำว ได้รับนโยบำยให้ด ำเนินกำรพั ฒนำและปรับปรุง
กระบวนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำผลกำรประเมินจะสะท้อนภำพควำมเป็น
จริงในกำรปฏิบัติงำนหน่วยงำนอย่ำงแท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชำชนและเชื่อถือได้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
เชียงดำว จึงได้จัดท ำค ำสั่งคณะท ำงำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและจัดท ำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ( conflict of interest) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ขึ้น ตำมค ำสั่ง 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ เชียงดำว  ที่ 50/2566  ลงวันที่ 1 ธันวำคม 2566  บทบำทหน้ำที่ของ
คณะท ำงำนฯคือ จัดท ำวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(conflict of interest) ปี256 7 ให้แล้วเสร็จเสนอผู้บริหำรปร ะกำศให้ในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเชียงดำว 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองการรายงานประชุม 
- ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓:เรื่องสืบเนื่อง  

- ไม่มี 

 ระเบียบวาระท่ี๔: เรื่องแจ้งให้ทราบและเรื่องพิจารณา 

  ประธำนที่ประชุมแจ้งให้ทรำบ 
 1.มีกำร จัดอบรมอบรม โครงกำรอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ( Anti-
Corruption Education) กระทรวงสำธำรณสุข ภำยใต้พันธสัญญำ : สำธำรณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงดำว  จังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2567 
ตำมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti-Corruption Education) กระทรวงสำธำรณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.
2565  ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในระบบสุขภำพ( Human Resource for Health) ซ่ึง
เป็นทรัพยำกรที่มีค่ำที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จขององค์กร ซึ่งกำรที่จะบรรลุเป้ำหมำย
“ประชำชนสุขภำพดี เจ้ำหน้ำที่มีควำมสุข ระบบสุขภำพยั่งยืน”นั้น บุคลำกรในระบบสุขภำพต้องได้รับกำรดูแล
และพัฒนำให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยู่บนขำของตนเองได้และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ตำมแนวทำงค่ำนิยม
ขององค์กร MOPH คือ  
 M: Masteryฝึกฝนตนเองให้มีศักยภำพสูงสุด (มีวินัยตรงต่อเวลำรับผิดชอบ) 
 O: Originality สร้ำงสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภำพ  
 P: People-centered approachยึดประชำชนเป็นที่ตั้งเป็นศูนย์กลำงในกำรท ำงำน 
 H: Humility มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตนกำรเคำรพผู้อื่น 

 
 
 
         2.กำรวิเครำะห/์.... 
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2.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของหน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงดำว ในกำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงครั้งนี้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงดำว จะด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่
อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ตำมมำตรฐำน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013)เป็นมำตรฐำนที่ได้รับ

กำรยอมรับมำตั้งแต่เริ่มออกประกำศใช้เมื่อปี ค.ศ.1992 โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเพ่ิมเติมเรื่องกำรสอดส่องกำร
เฝ้ำระวังและตรวจสอบกำรทุจริตภำยในองค์กร และน ำไปก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกัน

กำรทุจริต กำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่เป็น
ปัญหำส ำคัญและพบบ่อย เพื่อบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็น
พิเศษ(Agenda Based) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขอให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนร่วมพิจำรณำวิเครำะห์

ควำมเสี่ยงตำมแนวทำงนี้ 
 

 วัตถุประสงค์ ในการด้าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง ครั งนี   
 1.เพ่ือสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.เพ่ือแสดงควำมมุ่งม่ันในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมมำภิบำล  

3.เพ่ือตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่ำงที่ดียืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4.เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อม่ันศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้มำรับบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชำชน 

ที่ประชุม รับทรำบ และรับไปร่วมกันด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในหน่วยงำน แล้วสรุปรำยงำน 
กำรวิเครำะห์เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมำณ 256 7 (ตำม
เอกสำรแนบท้ำย) 

ประธานที่ประชุม 
จำกกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของหน่วยงำน พบว่ำมีประเด็นที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงดำว ใน 3 ประเด็น 
1.กำรละท้ิง ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร 
2.กำรเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
3.กำรเบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
ประธานที่ประชุม ขอให้คณะท ำงำนทุกท่ำน วิเครำะห์ปัจจัยเสี่ยงต่อกำรเกิดประเด็นควำมเสี่ยงแต่ละ

ประเด็น และวัตถุประสงค์ในกำรป้องกันปัจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไข 
 

1.การละทิ ง ทอดทิ งหน้าที่ราชการ 
1.1 ขำดรำชกำรโดยไม่มีกำรลำ ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
1.2 มำสำย กลับก่อนเวลำรำชกำร 

 

วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
-เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่อุทิศเวลำของตนให้แก่ทำงรำชกำร ไม่ขำดรำชกำรหรือละทิ้งหน้ำที่รำชกำร 
 

 
แนวทำง/.... 
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แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.ไม่รับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจที่เบียดบังเวลำรำชกำร งำนโดยรวมของหน่วยงำน 
2.ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำร อยู่ในระเบียบวินัย ท ำงำนตรงเวลำ 
 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 2.1เจ้ำหน้ำที่ผู้มีหน้ำที่ท ำ จัดกำรหรือรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรเบียดบังทรัพย์สินเป็นของ

ตนเองโดยทุจริต 
วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
 -เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรทุจริตโดยอำศัยโอกำสที่ตนมีอ ำนำจหน้ำที่เบียดบังทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 

 1.ไม่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 2.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  
 

 ประธานที่ประชุม 
 เพ่ือให้แนวทำงกำรป้องกันควำมเสี่ยงและปรับปรุงควำมเสี่ยงได้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรมของให้ฝ่ำย
เลขำฯด ำเนินกำรจัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงดำว เรื่อง กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงดำว รำยละเอียดดังนี้ 
 1.ไม่น ำข้อมูลลับ ข้อมูลภำยในมำใช้หำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
 2.ไม่รับผลประโยชน์หรือกำรเรียกร้องสิ่งตอบแทนจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
 3.ไม่รับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจที่เบียดบังเวลำรำชกำร งำนโดยรวมของหน่วยงำน  
 4.ไม่น ำรถรำชกำรไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 

5.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
6.ไม่หำผลประโยชน์จำกควำมไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทำงรำชกำรของประชำชน 
7.ไม่ท ำกำรใช้สิทธิเบิกจ่ำยยำให้แก่ญำติ แล้วน ำยำไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
8.ไม่เบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
 
ที่ประชุม 

 มีมติรับทรำบ เห็นด้วยตำมที่ประธำนเสนอ 
  ประธำนที่ประชุมน ำเสนอ 

  2.การจัดท้ารายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานปี 2567 ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอเชียงดาว 
  มอบให้เลขำฯคณะท ำงำน(นำยยงยุทธ์  ยั่งยืน) น ำเสนอขอบเขตเนื้อหำในกำรจัดท ำรำยงำน
บทวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฎิบัติงำนฯทำงฝ่ำยเลขำได้น ำเสนอ ยกร่ำงรำยงำนปฏิบัติงำนฯโดยมี
รำยละเอียดดังนี้  
 
 
 
 

หัวเรื่อง/... 



หัวเรื่องในการจัดท้าคู่มือปฏิบัติงานฯประกอบด้วย 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 
บทที่ 1 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ควำมหมำย  
 มูลเหตุปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อน  
 นิยำมศัพท์และแนวคิด ำคัญ 
 กำรกระท ำท่ีอยู่ในข่ำย Conflict of Interest 
บทที่ 2 กระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 กำรปรับกระบวนกำรทำงควำมคิด ( Mind Set) 
 กำรปฏิบัติงำนแบบใช้ระบบคิดฐำนสอง ( Digital) 
 กำรปฏิบัติงำนแบบใช้ระบบคิดฐำนสิบ ( Analog) 
บทที่ 3 หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 หลัก 4 ประกำรส ำหรับกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน  
 แนวทำงกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ตัวอย่ำงคิดแบบระบบฐำนสิบ  
บทที่ 4 การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 กำรให้-กำรรับของขวัญและผลประโยชน์  
 กุญแจแห่งควำมเสี่ยง 2 ประกำร  
 บทสรุป  
บทที่ 5 บทลงโทษผู้ฝ่าฝืน 

 

บทที่ 6 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตำรำงสรุปตัวอย่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกลุ่มต่ำงๆ 

ภาคผนวก 
 ก.แนวปฏิบัติ 10 ข้อตำมปะมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  
 ข.ข้อบังคับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง

สำธำรณสุข พ.ศ.2560 
 ค.แนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข ( MOPH code of Conduct) 
 

ประธำนที่ประชุม/... 
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ประธานที่ประชุม  
สอบถำมที่ประชุม มีคณะท ำงำนฯท่ำนใดจะเพ่ิมเติมเนื้อหำคู่มือปฏิบัติงำนฯในส่วนใดอีกหรือไม่ เมื่อ

ไม่มีคณะท ำงำนฯท่ำนใดเสนอเพ่ิมเติม ขอให้ที่ประชุมลงมติเห็นชอบในร่ำงกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนฯตำมที่
ฝ่ำยเลขำฯน ำเสนอ 
 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบตำมที่ฝ่ำยเลขำฯเสนอและมอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำฯจัดท ำรำยงำนบทวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรปฎิบัติงำนฯตำมแนวทำงที่ได้เสนอในที่ประชุม และรวบรวมจัดท ำรูปเล่มส่งให้ท่ำนประธำนฯ
พิจำรณำ สั่งกำรใช้ในหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงดำว 
 
 

      
           (นำยเกษมชัย  บุญเป็ง)  ผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม อ  
    นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 

 
 
 
(นำยนพดล  นพมณี)  ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม  

            สำธำรณสุขอ ำเภอเชียงดำว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
การอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  

ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  

ในวันที่ 11 มีนาคม 2567 
เวลา 08.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุม 1 ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 


