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ค าน า 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะท างานยุทธศาสตร์ชาติว่า  ด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ  ดูแลให้
องค์กรภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุนแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อ านวยการและประ ประสานการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน  การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับ  มอบหมาย โดยเมื่อ
วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้า  ร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ๒๕๕๙ –๒๕๖2 ตามท่ีส านักงาน 
ปปช. เสนอ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็น
กลยุทธ์ที่ส าคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะท่ี ๓  (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความเคลื่อนไหวในการด าเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั้งประเทศจะต้องด าเนินการ โดย  มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
ที่จะเข้ารับการประเมินได้รับผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาและยกระดับ  หน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริม ให้เกิดการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มาสู่การปฏิบัติ หน่วยงานจะต้องมี  แผนการปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน  ปราบปรามและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะ ๕ ปี คือ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ที่มุ่ง
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว  

15  มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่      หัวข้อ             หน้า  
 

ค าน า  
สารบัญ  
1 รายงานผลก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน    4 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านทุจริต      4 
      เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต     5 
  และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ   
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 5 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  5 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต   6 
 2   ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม 2567)       6 – 10 
 3   แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน              11 - 15 
 4   ภาคผนวก                   16  
 5   เอกสารอ้างอิง                  31  

    6   ปกหลัง                    32    



 
รายงานผลด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ไตรมาสที่ 1-2 ตค.66-มีค.67) 

(ตัดยอด ณ 15 มี.ค. 67) 
……………………………………………………….………. 

 

1.ความเป็นมา 
   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ได้จัดท าแผน ปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 7 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาคหน่วยงาน สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้อง
กับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ . 2560-2564) ก าหนดให้
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านักในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องการและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ แผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ที่มุ่งตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ)
รวมถึง ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ 
หรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่มีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการราชแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3ป. 1ค. (ปลูกจิตส านึก 
ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) โดยปีงบประมาณ พ.ศ.256 7 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1  
  ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน 
                 ในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : ปลูกและปลุกจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลัก 
                   ธรรมาภิบาล และด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



5 

 

มาตรการ ที่ 1 
  การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความรับผิดชอบ  ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ ยึดประโยชน์ส่วนรวม
เหนือประโยชน์ส่วนตัว 

กิจกรรม 
1.ให้ความรู้และปลุกจิตส านึกเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับบุคลากร 
2.การจัดท าสื่อสร้างสรรค์เพ่ือรณรงค์กระตุ้นจิตส านึกบุคลากรในสังกัด 
3.สนับสนุนการใช้ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ ที่ 2 
ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับรักษาประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล หลัก

กฎหมาย และด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรม  
1.ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หรือบุคลากรใหม่ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบวินัยและการรักษาวินัย  
2.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย และให้ความรู้
เรื่องกฎหมายแบบเชิงรุก 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2  
   บูรณการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มาตรการ  
  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการติดตามตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริต หรือ  
         ประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม  
1.การให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก่ อสม และจัดตั้งเครือข่าย อสม ระดับหมู่บ้าน 
เพ่ือการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
2.การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่องทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 3  
  พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  
  มาตรการ  
  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริต หรือ หน่วยงานตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม  
  การสร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานตรวจสอบระดับอ าเภอ เพื่อสร้างการเสริมสร้าง ความร่วมมือใน
การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึก บุคลากรสาธารณสุขในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 4  
  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต 
 มาตรการ  
  พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้อ านาจ หน้าที่ ในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ภาครัฐ 
 
 กิจกรรม  

1.ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุทั่วไป 
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ และ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 

2.การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด 
   -การพัฒนาระบบควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานและหน่วยบริการ 
   -การสร้างภาคีเครือข่ายการตรวจสอบภายใน 

    -การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 5  
  เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการป้องกันและปราบปราม 
                  การทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 มาตรการ  
  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถด้านความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน และการป้องกันการทุจริต 
 กิจกรรม  
  อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
เสริมสร้างวินัยบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
  
2. ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม 2567) 
 ในไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม-มีนาคม 2567  ประจ าปีงบประมาณ 2567  ผู้รับผิดชอบได้การ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2567 แล้วดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1  
  ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน 
                 ในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : ปลูกและปลุกจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลัก 
                   ธรรมาภิบาล และด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มาตรการ ที่ 1 
  การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความรับผิดชอบ  ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ ยึดประโยชน์ส่วนรวม
เหนือประโยชน์ส่วนตัว 

กิจกรรม 
สนับสนุนการใช้ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ได้จัดท าหนังสือสั่งการ เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
ก าชับให้กลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct) และประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.
2560 อย่างเคร่งครัด  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2  
   บูรณการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มาตรการ  
  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการติดตามตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริต หรือ  
         ประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม  
การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่องทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ได้ประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียนและหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งจัดท าหนังสือแจ้งเวียนช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไปรับทราบ โดยด าเนินการ
แล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 23  พฤศจิกายน 2566 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 3  
  พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  
  มาตรการ  
  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริต หรือ หน่วยงานตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม  
  การสร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานตรวจสอบระดับอ าเภอ เพื่อสร้างการเสริมสร้าง ความร่วมมือใน
การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึก บุคลากรสาธารณสุขในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 ผลการด าเนินงาน  
       ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ไดจ้ัดมอบหมายให้บุคลากรจ านวน 5 คน รับผิดชอบงาน
ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน เพ่ือเป็นคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานระดับอ าเภอ และ
ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอ าเภอ เพื่อด าเนินการตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 4  
  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต 
 มาตรการ  
  พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้อ านาจ หน้าที่ ในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ภาครัฐ 
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 กิจกรรม  
       ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุทั่วไป ตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ และ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 

     ผลการด าเนนิงาน 
       ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ไดจ้ัดท าหนงัสอืสัง่การก าชับให้กลุม่งานและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 โดย  
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
       ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ไดด้ าเนนิการขับเคลือ่นแผนงานโครงการ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 
        2.1 จัดการประชุมมอบนโยบายการด าเนินงาน ITA และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาวและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด เพื่อเป็นเวทีให้
ผู้บริหารของหน่วยงานมอบนโยบายการท างาน ITA และร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการป ฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือน ามาสู่การก าหนดกลไกมาตรการ/แนวทางการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
หรือปิดโอกาสการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ในวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
        2.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน ITA ตามกรอบการประเมินด้วยการส ารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ แก่ผู้รับผิดชอบ ITA และบุคลากรในหน่วยงาน 
       2.3 ด าเนินกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.256 7 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว เป็นเป้าหมายในการ
ประเมิน ITA ในไตรมาสที่ 1 ซึ่งมีเป้าหมาย small success คือ การประเมินตนเองและรวบรวมหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง MOIT 1 - MOIT 5 ผ่านระดับ  5 จากการประเมินตนเองพบว่ามี
หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ผ่านการประเมินในหัวข้อ MOIT 1 – MOIT 5 ได้คะแนนผ่าน
เกณฑ์ระดับ 5  
  ส าหรับในไตรมาสที่ 2 (มค.-มีค.67) ผู้รับผิดชอบงาน ITA ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียง
ดาว ได้รวบรวมเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษ์ ในหัวข้อ MOIT 1 – MOIT 22 เรียบร้อยครบถ้วนแล้ว 
พร้อมจัดส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ตรวจสอบเอกสารและส่งให้ผู้ประเมินพิจารณาต่อไป 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 5  
  เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการป้องกันและปราบปราม 
                  การทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 มาตรการ  
  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถด้านความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน และการป้องกันการทุจริต 
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 กิจกรรม  
  อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
เสริมสร้างวินัยบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
 ผลการด าเนินงาน  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว  ได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ การเสริมสร้างวินัย แก่บุคลากรในสังกัด  
จ านวน 45 คน ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ โดยด าเนินการแล้วเสร็จ
เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

  

 



แบบฟอร์มท่ี 4 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 ชื่อหน่วยงาน              ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเชยีงดาว สถานที่ต้ัง  ต าบลเวียง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  
ชื่อผู้ประสานงาน    นายเกษมชัย  บุญเป็ง โทรศัพท์    0 534.55175  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 1 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม ไม่ใช้งบประมาณ บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน 0 บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน 0 บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖7) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
1. การพัฒนาระบบควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในของหน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัด 

 หน่วยงาน
มีการ
บังคับใช้
ประมวล
จริยธรรม
หรือเกณฑ์
จริยธรรม
เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.  √   มีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
ระบบควบคุมภายในและปลุก
จิตส านึกเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่
สสอ.เชียงดาว และเจ้าหน้าที่รพ.
สต.ทุกคน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
2. การให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ชมรมจริยธรรม 

 มีการจัดตั้ง
ชมรม
จริยธรรม 
เพื่อเฝ้า
ระวังและ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต  √   เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งมีการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
3. การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ชมรมจริยธรรม 

 มีการ
แต่งต้ัง
บุคลากร
รับเรื่อง
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 
และ
สามารถ
จัดการได้
อย่าง
เหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.  √   มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ในหน่วยงาน 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม 89    คน 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     4 แห่ง 
 จ านวนหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 4   แห่ง 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 89  คน 
 จ านวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  รวม  16 แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ชื่อหน่วยงาน                   ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเชยีงดาว         สถานที่ต้ัง         ต าบลเวียง อ าเภอเชยีงดาว      จงัหวัดเชยีงใหม่  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายเกษมชัย  บุญเป็ง โทรศัพท์ 0 53455175  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน .... √  1 ค าสั่ง มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 √  1 แผนงาน มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2560-2564) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม หน่วยงาน     ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย 

√  1 ครั้ง มีการอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากร 

 

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญโดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม (ยึดหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรม
ต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

√  1 โครงการ มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ
โดยสอดแทรกการส่งเสริม
คุณธรรมลงในกิจกรรมโครงการ 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่ายร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 

√  สสอ. 1 แห่ง  
รพ.สต. 4 

แห่ง 

หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วม
สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด √  1 ครั้ง มีกิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตส านึกเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับ
บุคลากร 

 

แบบฟอร์มท่ี 3 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน √  45 คน มีการอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ใหก้ับบุคลากรชมรมจริยธรรม 

 

8. องค์กรในเครือข่ายให้ความส าคัญกับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน √  1 ครั้ง มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  1 หน่วยงาน สสอ.เชียงดาวสนับสนุนจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดเข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยแ์ละด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  45 คน บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมหรือ
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 

11. มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม √  12 แห่ง ทุกรพ.สต.ได้รับการพัฒนาให้เป็น
หน่วยงานคุณธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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เอกสารอ้างอิง 

 

อ้างอิงจาก  

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. 2566 (ระบบออนไลน์) การด าเนินงานของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/791 23 มีนาคม 2566  

2. คู่มือการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ปี 2560 ของส านักงานหลีกประกันสุขภาพแห่งชาติ 
บังคับใช้ 26 กันยายน 2530  

3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อตามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
นางสาวสุชาฏา วรินเวช  นักวิเคราะห์นโยบายแผนกระทรวงสาธารณสุข  

 4. กระทรวงสาธารณสุข. 2560 แนวทางปฎิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (Moph Cod of 
Conduct) (ระบบออนไลน์) https://www.skto.moph.go.th/document_file/janyabun_moph.pdf  
 5. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. 2565 (ระบบออนไลน์) ขยายกรอบเวลาของ
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-
2564) 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/86 . 20 มีนาคม 2565 
 6. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. 2566 (ระบบออนไลน์) แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/998 . 23 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.skto.moph.go.th/document_file/janyabun_moph.pdf
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/86%20.%2020%20มีนาคม%202565
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/998
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ปกหลัง 

                                                    

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงดำว 

เบอร์โทรศัพท์ 0-5345-1233 
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            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่   50170 
ที่ ชม 0543/ 437                      วันที ่  15  มีนาคม  2567 
 

เรื่อง รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1-2 ( ต.ค.66 - มี.ค.67) ตัดยอด ณ 
15 มี.ค. 67 และขออนุญาต เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน . 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
 

  ตามท่ีส านักงานสาธารณสุข อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ นั้น 

  ส านักงานสาธารณสุข อ าเภอเชียงดาว  ได้ก ากับติดตาม ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1-2 (ต.ค.66 - มี.ค.67) ตัดยอด ณ 
15 มี.ค. 67 เรียบร้อยแล้ว และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เชียงดาว
จังหวัดเชียงใหม่ https://www.fang-dho.com  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 มาตรา ๙ (๘) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบได้ 
(ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้) จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  

 
 

 
(นายเกษมชัย  บุญเป็ง) 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 

 

      ทราบ- อนุญาต 
 
 

 (นายนพดล  นพมณี) 
                                                      สาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 

 
 

http://www.fang-dho.com/
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในสังกัดสำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
วัน/เดือน/ปี : 15  มีนาคม  2567 
หัวข้อ : 1. รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1-2 ( ต.ค.66 - มี.ค.67) ตัดยอด ณ 
15 มี.ค. 67 และขออนุญาต เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน . 
 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1-2 ( ต.ค.66 - มี.ค.67) ตัดยอด ณ 
15 มี.ค. 67 และขออนุญาต เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน . 

 
 

Link ภำยนอก : https://www.ssochiangdao.go.th/ 
หมำยเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ............................................. 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลผู้อนุมัติรับรอง 

 
                          (นายเกษมชัย  บุญเป็ง)                            (นายนพดล  นพมณี) 
              ต าแหนง่นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       ต าแหนง่ สาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
              วันท่ี........ 15  มีนาคม  2567...........      วันที่... 15  มีนาคม  2567..... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายอภิเชษฐ์  สมควร) 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                          วันที่........ 15  มีนาคม  2567........... 

 

 


