
   
สวนราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว
ที่ ชม 0432 /2076  
เรื่อง ขอประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารสูงสุด
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน และ
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และมีการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
เรียน สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว
 

  ตามที่กลุมบริหารงานทั่วไป 
การปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน และเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจ
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน 
ความเรียบรอย สํานักงานสาธารณสุข
มาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ
  กลุมงานบริหารงานทั่วไป
  1.ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต
รวมตานทุจริต”(Chiang Mai Provincial public health office Together Against Corruption)
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  2.ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑ
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน
  3. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 
  4.สั่งการใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตาม ตามประกาศ โดยเครงครดั

5.ขออนุญาตเผยแพร ประกาศ
ทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน
เว็บไซตหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรด
 
 

    
    

    

 
 
 

  บันทึกขอความ 
อําเภอเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  50170

   วันที่   23   เดือน พฤศจิกายน  พ
ประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารสูงสุดการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน และการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
และมีการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน

เชียงดาว 

ตามที่กลุมบริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวไดดําเนินการจัด
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิ
และประโยชนสูงสุดของประชาชน และเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจ

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ 2566
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวมีความมุงม่ันในการบริหารราชการอยางชื่อสัตย สุจริตตามหลักธรร

เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ
กลุมงานบริหารงานทั่วไปสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวขอทานพิจารณา

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต“สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
Mai Provincial public health office Together Against Corruption)

เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
ของหนวยงาน 

เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

สั่งการใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตาม ตามประกาศ โดยเครงครดั
ขออนุญาตเผยแพร ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต และเจตนารมณการปองกันการ

ารจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวhttps://www.ssochiandao.go.th

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 (ตามรายละเอียดที่สงมาพรอมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

 
          (นายปรีชา ชัยชนันท) 
            นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ 

 

    
 
 

      (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 
    สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

50170 
พ.ศ.  ๒๕65 

การปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

และมีการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

ไดดําเนินการจัดทําเจตนารมณ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิ
และประโยชนสูงสุดของประชาชน และเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา

6เพ่ือใหการงานเปนไปดวย
มีความมุงม่ันในการบริหารราชการอยางชื่อสัตย สุจริตตามหลักธรร

เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
ทานพิจารณาดําเนินการดังนี้ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวใสสะอาด 
Mai Provincial public health office Together Against Corruption)ประจําป

จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม

เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

สั่งการใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตาม ตามประกาศ โดยเครงครดั 
และเจตนารมณการปองกันการ

ารจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงานผาน
www.ssochiandao.go.thเพ่ือใหเปนไปตาม

ตามรายละเอียดที่สงมาพรอมนี)้ 

 



      

 
 
 
 
 

 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
“สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวใสสะอาด รวมตานทุจริต” 

(Chiang Mai Provincial public health office Together Against Corruption) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

............................................................. 
 

 ขาพเจา นายสมเกียรติ์  มณีผอง  สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว  ในฐานะผูบริหารสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเชียงดาว  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียง
ดาว ใหยึดม่ันในสถาบันหลัก อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต
เปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิศ์รีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ 
ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นตามแนว
ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยาโดยเครงครัด ไมเลือก
ปฏิบตัิ กลาตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาซนมากกวา ประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนงหนาที่
หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียร
อันบริสุทธ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
ประกาศ ณ วันที่  23  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 

      (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 
    สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเชียงดาว 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

------------------------------------------------------------- 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการ จัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใชเปน แนวทาง
ปฏิบัติอยางมีธรรมาภิบาล สําหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู
สั่งใชยา ผูประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระทั่งถึงการใชยา
และเวชภัณฑที่มิใชยา ใหปฏิบตัิหนาที่ดวยความถูกตอง ซื้อสัตยสุจริต ทําเพ่ือประชาชน และเปนแบบอยางที่ดีนั้น 

เพ่ือใหเกณฑจริยธรรมดังกลาว นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับระเบียบที่ เกี่ยว
ชอง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว จึงกําหนดแนวทางเพ่ือปฎิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ จัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ สําหรับการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและหนวยงาน ดังตอไปนี ้

๑. วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ตองดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ดวยความเที่ยงตรง 
โปรงใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔โดยเครงครัด ดังนี ้

๑.1 ไมรับเงินหรือของขวัญหรือประโยชนอันใดอันอาจคํานวณเปนเงินได จากบริษัทยาและ 
เวชภัณฑท่ีมิใชยาเพ่ือประโยชนทางการคา หรือผลตางตอบแทนทางการคา ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปน 
เงินได หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา และใหหมายความรวมถึง การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการแกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน หรือการอ่ืนใดซึ่งเปนการกระทําใหผูนั้นไดรับประโยชน 
อันอาจคํานวณเปนเงินได หรือไมตองออกคาใชจาย ทั้งนี้ ตามประกาศคณะกรรมการการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา 
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนด 

๑.๒ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ เจาหนาที่ ในการจัดหา ตองจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑที่มิใช 
ยาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง 
ระเบียบ ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ใหเปนไปโดยโปรงใส ไมเปนการหารายไดในลักษณะ 
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท และไมมีผลประโยชนทับชอน 

๒. แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่
มิใชยา 

๒.1 ไมทําการจัดซื้อเพ่ือทําการหารายไดในลักษณะประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัท
ยาเชากองทุน สวัสดิการสถานพยาบาล 

๒.๒ การจัดซื้อตองคํานึงถึงปจจัยดานดนทุน (cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลาในการ สง
มอบ (time) การใหบริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 

 
๒.๓ การจัดซื้อ... 

 



 
 

-๒- 
 

2.๓ การจัดซื้อตองกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใบรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๗๖ แหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีระบบ อบรม
เกณฑจริยธรรมแก พนักงาน โดยใหเปนคะแนนบวกในคะแนนหลักเกณฑการประเมินประสิทธิภาพตอ ราคา 
(price performance) 

๒.๔ การจัดซื้อตองใชกลไกตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงชาติกําหนด  
๒.๕ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยาตอง 

ปฎิบัติ ดังนี้ 
๒.๕.๑ ใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม โดย

จัดทําแนวทางปฏิบัติที่สอดคลอง และมีมาตรฐานไมต่ํากวาเกณฑจริยธรรมฉบับนี้ และประกาศเปนลาย ลักษณ
อักษรไวในที่เปดเผยใหแกบุคลากรรับทราบ 

๒.๕.๒ กําหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและปองกันมีใหมีผลประโยชนทับ ซอน
ในกิจกรรม ซี่งการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตองเปนไปตามพระราชบัญญติการจัดซื้อจัดจางและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการ คัดเลือก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑท่ีมีใชยา ดวยราคาสุทธิ 

๒.๕.๓ จัดใหมีการบริหารความเสื,ยงตานทุจริต ตานผลประโยชนทับชอน ระบบ ตรวจสอบ
ภายใน และระบบควบคุมภายใน อยางเขมงวดและมีประสิทธิภาพ 

๒.๖ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เก่ียวของ ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่ 
เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา นิสิต นักศกึษาที่ศึกษาดูงานหรือฝกปฏิบัติงาน ตอง ปฏิบัติ
ดังนี้ 

๒.๖.๑ ไมรับผลประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาในลักษณะ ดังตอไปนี้ 
๒.๖.๑.๑ เงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนเงินคาตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ คา

พาหนะเดนิทางและคาที่พักสําหรับวิทยากรเทานั้น และเงินที่เปนทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา 
๒.๖.๑.๒ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณ เปน

เงินไตที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแต 
- สิ่งที่อาจไตรับตามกฎหมาย หรือกฎ หรือเปนสิ  งที่ไตรับตามจํานวนสมควร

ตามปกติ ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด (แตละโอกาส ไมเกินสามพันบาท) 

- สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการที่สงผลถึงการบริการทางการแพทยและ
สาธารณสุขที่ยังประโยชนแก ผูปวย ใหไดรับในนามของหนวยงาน 

๒.๖.๒ ไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มีใชยา ในการไปประชุม 
สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 

 
 
 
 
 
 

๒.๖.๓ ตองเปด... 
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๒.๖.๓ ตองเปดเผยวาตนเองมีสวนเก่ียวของทางประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใช
ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใด ที่เก่ียวของ กับ
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ 

๒.๖.๔ สามารถรับการสนับสนนุการวิจัย โดยผานระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการ กํากับ
ดูแลชองหนวยบริการหรือหนวยงาน ทั้งนี้ตองเปนไปตามระเบียบ ประกาศ ขอกําหนดที่เก่ียวของ 

๒.๖.๕ในการนําตัวอยางยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยามาจายใหกับผูปวยหรือหนวยงานใน 
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวตองคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไม 
มุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการชายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน โดยผานระบบกํากับดูแล 
การรับและการจายตัวอยางยาและเวชภัณฑทีม่ิใชยาของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว  ซึ่งควรเปน
ระบบที่ตรวจสอบได 

๒.๖.๖ ดําเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กําหนด เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบไดและไมมีผลประโยชนทับซอน 

๒.๖.๗ จัดทําและนําเสนอขอมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือไดเพ่ือใชประกอบการ 
ตัดสินใจเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมีใชยาแกคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัดหรือคณะกรรมการที่มีชื่อ 
เรียกอ่ืนที่มีหนาที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาชองสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
โดยไมกีดกันบริษัทใดบริษัทหนี่ง หรือมุงหวังเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

๒.๖.๘ ไมประชาสัมพันธหรือเผยแพรเอกสาร แผนพับ แผนปาย หรือสื่อชนิดอื่นใดที่มี 
เนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอาง หรือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแกผูปวยและประซาซน 

๒.๗ การควบคุมกิจกรรมสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ในสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเชียงดาว มีดังนี้ 

๒.๗.๑ อนุญาตใหผูแทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาดําเนินกิจกรรม 
เขาพบ เพื่อนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑไดในชวงเวลาราชการเทานั้น ทั้งนี้ตอง 
ไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 

๒.๗.๒ หามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑที่มีใชยาเปนการสวนตัว เวนแต เปน
การใหแกสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว โดยกํากับดูแลใหเกิดประโยชนแกสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เชียงดาวหรือหนวยงานในสังกัด 

๒.๗.๓ไมอนญุาตใหจัดกิจกรรมที่มุงใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนท่ีเชื่อมโยงถึงชือ่ 
ทางการคาชองยาและเวชภัณฑที่มิใชยา หรือการอื่นใดที่เปนการโฆษณาแอบแฝง 

๒.๘ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เพ่ือจดัประชุมวิชาการ โดยรับ 
การสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการจากบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ใหรับไดแตตอง 
เปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๒.๙ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการทั้งใบและตางประเทศ กระทําไดเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 



๒.๙.๑ เปนการ... 
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๒.๙.๑ เปนการประชมุ อบรมทางวิชาการอันกอประโยชนใหสํานักงานสาธารณสุข อําเภอ
เชียงดาวหรือหนวยงานในสังกัด และไมมีเงื่อนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา  
 ๒.๙.๒ รับการสนับสนุนในนามสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวและจัดทําระบบ การรับการ
สนับสนนุและกําหนดเกณฑคัดเลือกบุคลากรที่สมควรใหไปประขุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ บรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและตางประเทศ โดยใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คา วิทยากร 
คาอาหาร และคาที่พักสําหรับตนเองเทานั้น และจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชมุ
หรือการบรรยายทางวิชาการ 

๒.๑๐ บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาและผูแทนบริษัทยาหรือพนักงานชายยาและเวชภัณฑที่ 
มิใชยาใหถือปฏิบัตติามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงชาติ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๔๔๘ เรื่อง 
เกณฑจริยธรรมวาดวยการสงเสริมการขายยาของประเทศ พ.ศ. ๒55๙ 

๓. ระบบการยกยองเชิดชเูกียรติ และการลงโทษใหมีแนวทางปฎิบตัิ ดังนี้ 

๓.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว กําหนดใหการยกยองเชิดชู ผูบริหาร แพทย ทันต
แพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดชื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดยตามมติคณะกรรมการบริหารชองสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียง
ดาว 

๓.๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว กําหนดข้ันตอนในการลงโทษ ผูบริหาร แพทย ทันต
แพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดชื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมีใชยา และนิสิต 
นักศึกษา ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่เก่ียวของกับการสงเสริมการขาย โดยเปนสวนหนี่งของการ พิจารณา
ความดีความชอบ 

๔. ระบบตรวจสอบ ใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

๔.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว กําหนดแนวทางการตรวจสอบการสนับสนุนจาก 
บริษัท ผูแทนจําหนาย โดยหัวหนากลุมงานเปนผูคัดกรองและตรวจสอบ 

๔.๒ การรายงานผลการตรวจสอบใหมีการรายงาน ตอ คณะกรรมการบริหารสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอเชียงดาวรับทราบและพิจารณา เพ่ือกําหนดแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการตางๆ ตอไป 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 23พฤศจิกายน พ.ศ. ๒5๖5 

     
 
 

      (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 
    สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

 

 
 

 
 



 
 

 

 

 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเชียงดาว 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

           คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทํา การใดท่ี
เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และ บุคคลที่
เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การทํางานดังกลาวสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวจะดําเนินการ ดังนี ้

 1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ 
ศรความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางาน 

 2.สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 3.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให ถูกลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

 4.สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศ
ในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

  ประกาศ ณ วันที่  23 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 

 
 
 

      (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 
    สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหนวยงาน :สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเชียงดาวจังหวัดเชียงใหม 
วัน/เดือน/ป :23พฤศจิกายน 2565 
หัวขอ:  1.ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต“สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวใสสะอาด รวมตาน
ทุจริต”(Chiang Mai Provincial public health office Together Against Corruption)ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
 2. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน 
          3. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1.ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต“สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวใสสะอาด รวมตาน
ทุจริต”(Chiang Mai Provincial public health office Together Against Corruption)ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
 2. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน 
          3. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 

Linkภายนอก: https://www.ssochiandao.go.th 
หมายเหตุ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูลผูอนุมัติรับรอง 

 

 

                         ( นายปรชีา ชัยชนันท)                              (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 

             ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ        ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

วันที่ 23 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566      วันที่ 23 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

 

 

(นายอภิเชษฐ สมควร) 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันที่ 23 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 


