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รายงานการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสราง 
และพัฒนาทางดานจริยธรรมและมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

วันที่ 8 มีนาคม 2566 
เวลา 08.30 น. – ๑6.30 น. 

ณ  หองประชุม 1 โปงน้ำรอน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
 
 

ผูเขารวมการอบรม 

1 นาย ปรีชา ชยัชนนัท ์ นกัวิชการสาธารณสุขชาํนาญการ สสอ.เชียงดาว 
2 นาง ชนิษฐา ใหม่แปลง พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ สสอ.เชียงดาว 
3 นาย อภิเชษฐ ์ สมควร นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิ สสอ.เชียงดาว 
4 นาง กรรณิการ์ ทองดี นวก.สส.ปฏิบตัิการ สสอ.เชียงดาว 
5 นางสาว อญัญารัตน์ กองใจ นวก.สส. สสอ.เชียงดาว 
6 นาย อคัรเดช สมควร นกัวิชาการเงินและบญัชี สสอ.เชียงดาว 
7 นาย นนทพทัธ์ เม็ดโท นกัวิชาการสาธารณสุข สสอ.เชียงดาว 
8 นางสาว กญัจน์ชญา กองแปง เจา้พนักงานธุรการ สสอ.เชียงดาว 
9 นาย ภูวนาท ยืนยง นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ รพ.สต.บา้นนาหวาย 

10 นางสาว ศุจินทรา เตาะเยาะ แพทยแ์ผนไทย รพ.สต.บา้นนาหวาย 
11 นาง พวงทอง พงษพ์ฒันกิตต ิ พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ รพ.สต.บา้นอรุโณทยั 
12 นางสาว สิรินาถ วิริยา นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ รพ.สต.บา้นอรุโณทยั 
13 นางสาว วนีย ์ ศรีวิชยั นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ รพ.สต.บา้นเมืองงาย 
14 นางสาว ชนกานต์ สุพิณวงศ ์ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ รพ.สต.บา้นเมืองงาย 
15 นาง พิสวาส ไชยวงศศ์รี พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ รพ.สต.บา้นเมืองงาย 
16 นางสาว ชลธิชา แสนสุภา แพทแ์ผนไทย รพ.สต.บา้นเมืองงาย 
17 นาย วาทิวุทธ เมืองแกว้ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ รพ.สต.บา้นเมืองงาย 
18 นาย ภูวเรศ คาํหวาย เจา้พนักงานสาธารณสุขชาํนาญงาน รพ.สต.บา้นแม่นะ 
19 นางสาว รุจิภา เหมืองทอง นกัวิชาการทนัตสาธารณสุข รพ.สต.บา้นแม่นะ 
20 นางสาว มนสัชนก บุญชยั เจา้พนักงานสาธารณสุขชาํนาญงาน รพ.สต.บา้นสบออ้ 
21 นาย ฤทธิกร ในดี นกัวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บา้นใหม ่
22 นางสาว ทินกร ขนัตรี เจา้พนักงานสาธารณสุขชาํนาญงาน รพ.สต.บา้นปางมะเยา 
23 นางสาว รชันก แขง็แรง นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ รพ.สต.บา้นปางมะเยา 
24 นาง พิทยา ไชยยา พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ รพ.สต.บา้นไตรสภาวคาม 
25 นางสาว รกัษ์วรัณ ธีระธารินพงศ ์ นกัวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ รพ.สต.บา้นทุ่งขา้วพวง 
26 นางสาว รุจิราช ยอดเกต ุ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ รพ.สต.บา้นทุ่งขา้วพวง 
27 นาง ส่วยอิÉง แสงวงค ์ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ รพ.สต.บา้นทุ่งขา้วพวง 
28 นางสาว วชัราภรณ ์ ร่องเสีÊ ยว นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ รพ.สต.บา้นแกนอ้ย 
29 นาย ภูรัตน์ จะออื นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ รพ.สต.บา้นแกนอ้ย 
30 นาย วินัย ตาแถะ เจา้พนักงานสาธารณสุขชาํนาญงาน รพ.สต.บา้นปางเฟือง 
31 นางสาว ฉตัรญาวลัย ์ มาเรือน เจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขปฏิบตัิงาน รพ.สต.บา้นปางเฟือง 
32 นางสาว ลลิตา สุขรักษ ์ เจา้พนักงานสาธารณสุขปฏิบตัิงาน รพ.สต.บา้นปางเฟือง 
33 นาย ตนัดิพงศ ์ วิริยา นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ สสช.เมืองนะ 
34 นาง พชัราวลัย ์ หินสิน พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ สสช.เมืองนะ 

 
 

เริ่มอบรม... 
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เริ่มอบรม เวลา 08.30 น. 
 ประธานกลาวเปดอบรมและดำเนินการตามอบรม ดังตอไปนี้ 
 
1.  วินัยและการรักษาวินยัของขาราชการ 
 1.1 ความหมายของวินัย คือ 
  1.กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ 
  2.ท่ีกำหนดใหขาราชการประพฤติ ปฏิบัติ หรอืละเวนการประพฤติปฏิบัติ 
  3.ผูฝาฝน จะไดรับโทษตามที่กำหนดไว 
 1.2 ผลกระทบจากการถูกลงโทษทางวินัย 
  1.จิตใจ/ครอบครัว/ชื่อเสียง 
  2.เงินเดือน 
  3.บำเหน็จ/บำนาญ 
  4.คดีอาญา/คดีแพง 
  5.คุณสมบัติการกลับเขารับราชการ 
 1.3 จาก พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

หมวด 6 วาดวยวินัยและการรักษาวินัย 
  หมวด 7 วาดวยการดำเนินการทางวินัย 
 1.4 มาตรา 80 ขาราชการพลเรอืน พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตองรกัษาวินัยโดยกระทำการหรือไมกระทำการตามท่ีบัญญัติไวใน 
หมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ  
ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ผูปฏิบัติราชการในตางประเทศ นอกจากตองรักษา
วินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้แลว ตองรักษาวินัยโดยกระทำการหรือไมกระทำการตามที่กำหนดในกฎ 
ก.พ. ดวย 

 1.5 มาตรา 81 ขาราชการพลเรอืน พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ 

 1.6 มาตรา 82 ขอปฏิบัติในการรักษาวินัย 
  1.ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
  ซื่อสัตย คือ ตรงไปตรงมา,ไมคดโกง,ไมหลอกลวง 
  สุจริต คือ ที่ดีที่ชอบตามคลองธรรม 
  เที่ยงธรรม คือ ไมลำเอียง 

2.ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติครม. นโยบายของรัฐ และระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 
3.ตองปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาของทางราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส และ
รักษาผลประโยชนของทางราชการ 
 
 
 

4.ตองปฏิบัติ... 
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4.ตองปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไมขัดขืนหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกราชการ หรือ
จะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื ่อให
ผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตาม
คำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
ผูบังคับบัญชา   พจนานุกรม : ขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ที ่มีอำนาจปกครองดูแล
ผูใตบังคับบัญชา 
  อำนาจหนาท่ี : ควบคุม กำกับ ดูแล ส่ังการ และกลั่นกรอง 
ผูบังคับบัญชา มี 2 ประเภท 
  1.ผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย 
  (1) มีกฎหมายบัญญัติไว 
  (2) ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาที่มีอำนาจสั่งบรรจุ 
5.ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
“ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ” หมายถึง ตองอุทิศหรือสละเวลาทั้งหมดเพื่อปฏิบัติราชการ
ตามที่ราชการตองการ รวมทั้งเวลานอกเหนือจากเวลาปฏิบัติราชการตามปกติ ในกรณีทางราชการมีงาน
เรงดวนที่จำเปนจะตอง ใหราชการปฏิบัตินอกเวลา 
“ละทิ้งหนาที่ราชการ” หมายถึง ไมอยูปฏิบัติราชการตามหนาที่ ซึ่งไดแกการไมมายังสถานที่ราชการ
เพื่อปฏิบัติตามหนาที่หรือเพ่ือใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหปฏิบัติ รวมทั้งการมายังสถานท่ีราชการ
แลวไมอยูปฏิบัตงิานละทิ้งไป ไมอยูในสถานที่ท่ีควรอยู 
“ทอดทิ้งหนาที่ราชการ” หมายถึง มาอยูในสถานที่ราชการแตไมสนใจไปธุระ ไมปฏิบัติราชการตาม
หนาที่ ปลอยใหงานคั่งคาง 

6.ตองรักษาความลับของทางราชการ 
“ความลับ” หมายถึง เรื่องราวที่ไมพึงเปดเผย 
-ระเบียบวาดวยการรกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 กำหนดชั้นความลับของทางราชการไว
เปน 3 ชั้น คือ ลับที่สุด ลับมาก และลับ 
7.ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ ระหวาง
ขาราชการดวยกัน และผูรวมปฏิบัติราชการ 
พฤติกรรมท่ีไมสุภาพเรียบรอย 

1.แสดงออกดวย กิริยา ทาทาง 
2.แสดงออกดวย คำพูด 
3.แสดงออกดวยระบบคอมพิวเตอร 
4.แสดงออกดวย ลายลักษณอักษร 

8.ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหความสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการ
เก่ียวกับหนาที่ของตน 
9.ตองวางตัวเปนกลางทางการเมือง ในการปฏิบัตหินาที่ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืนที่เก่ียวของกับ
ประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราขการ
ดวย 
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10.ตองรกัษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
การกระทำประพฤติเสื่อมเสีย 

1.ทำใหเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตน 
2.สังคมรูสึกรังเกียจหรือรับไมได 
3.กระทำโดยเจตนา 

11.กระทำการอ่ืนใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 1.7 มาตรา 83 ขอหามในการรักษาวินัย 

1.ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ ซึ่งควรตองแจงถือวาเปนการ
รายงานเท็จดวย 
- มีการรายงาน อาจดวยวาจา/หนังสือ/วิธีอื่นใด จะเปนการรายงานเพื่อพิจารณาวินิจฉัย หรือจะขอ
อนุญาตหรือขออนุมัติ หรือ เพ่ือทราบ 
- รายงานเปนเท็จ คือ ไมเปนความจริง/บางสวนไมเปนความจริง/ปกปดขอความที่ควรตองบอก 
- รายงานตอผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย 
2.ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตน
ขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทำหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
- ตองเปนการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
การท่ีขาราชการ รองเรียน/รองทุกข/ขอความเปนธรรม ไมใชการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
-เปนการกระทำที่ขามผูบังคบับัญชาตามกฎหมายเหนือตนตั้งแตลำดับหนึ่ง ขึ้นไป 

  3.ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 
  - ประโยชน คือ อาจเปนทรัพยสินเงินทองหรือการอ่ืนใด เชน สิทธิบางอยาง/บริการพิเศษ 
  - การหาประโยชน กับอำนาจหนาที่ตองมีสวนสัมพันธกัน 
  4.ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

ความหมายทั่วไป คือ การกระทำที่ไมรอบคอบ ขาดความระมัดระวัง หรือกระทำไปโดยพลั้งเผลอ 
หลงลืมในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ความหมายทางกฎหมายอาญา กระทำโดยประมาท ไดแก กระทำความผิดมิใชโดยเจตนาแตกระทำ
โดยปราศจากความระมัดระวังซึ่งบุคคลในภาวะเชนนั้น จักตองมีตามวิสัยและพฤติการณ และผูกระทำ
อาจใช ความระมัดระวังเชนวานั้นได แตหาไดใชใหเพียงพอไม 
5.ตองไมกระทำการหรือยอมใหอื่นกระทำการหาประโยชนอันอาจทำใหเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน 
-หาผลประโยชนโดยทำดวยตนเอง หรือยอมใหผูอ่ืนกระทำ 
-อันอาจทำใหเสียความเที่ยงธรรม นั้น จะตองพิจารณา จากอำนาจหนาที่ราชการของขาราชการผูนั้น 
-เกียรติศกัดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการ หมายถึง ฐานะที่ไดรับการสรรเสริญตามตำแหนงหนาที่ราชการ 
6.ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น
ในหางหุนสวนหรือบรษิัท 
- ตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืน เชน กรรมการผูอำนวยการหรือผูอำนวยการ 
- การเปนผูถือหุนในบริษัท หรือ เปนผูมีหุนสวนในหางหุนสวน โดยมิไดเขาไปจัดการงานในบริษัทหรือ
หางหุนสวน ไมเปนการตองหามตามาตรานี้ 
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7.ตองไมกระทำการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือ ขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
  “กล่ันแกลง” คือ หาความไมดใีห แกลงใสความ 
  “กดขี่” คือ การขมใหอยูในอำนาจ 
  “ขมเหง” คือ ใชกำลังรังแก แกลงทำความเดอืดรอนใหผูอ่ืน 
  การกดข่ี หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
  8.ตองไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.  
  “ลวงละเมิดทางเพศ” คือ ลวงเกิน,ฝาฝนจารตีประเพณี,ฝาฝนกฎหมาย เชน การทำอนาจาร,  

ขมขืนกระทำชำเรา  
“คุกคามทางเพศ” คือ ทำใหหวาดกลัว,แสดงอำนาจดวยกิริยา หรือวาจาใหหวาดกลัว 

  กฎ ก.พ.วาดวยการกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศ พ.ศ.2553 
  9.ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
  “ดูหมิ่น” หมายถึง สบประมาท ดูถูกวาไมดี 
  “เหยียดหยาม” หมายถึง ดูหมิ่น ดูถูกหรือรังเกียจโดยเหยียดใหต่ำลง เชน เหยียดหยามคนลงเปนสัตว 
  “กดขี่” หมายถึง ขมใหอยูในอำนาจของตน ใชอำนาจบังคับเอา แสดงอำนาจเอา 
  “ขมเหง” หมายถึง ใชกำลังรังแก 
  10.ไมกระทำการอ่ืนใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 

1.8 มาตรา 84 ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติมาตรา 81 และ มาตรา 82 หรือฝาฝนขอหามตามาตรา 83 ผูนั ้นเปน
ผูกระทำผิดวินัย  

 1.9 มาตรา 85 ลักษณะการกระทำผิดวินัยรายแรง 
1.ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหายรายแรงแกผูหนึ่งผูใด 
หรือปฏบัิติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 
ประมวลกฎหมายอาญา “โดยทุจริต” หมายถึง เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย
สำหรับตนเองหรือผูอื่น 
2.ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสยีหายแกราชการอยางรายแรง 
- การละทิ้งหนาที่ราชการไมจำกัดเวลามากนอย 
- โดยไมมีเหตุผลอันสมควรนั้น พิจารณาจากพฤติการณ สาเหตุ และเหตุผลความจำเปนถึงขนาดที่
จะตองละทิ้งหนาที่ราชการ 
- เกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรงและเปนผลโดยตรวจจากการละทิ้งหนาที่ราชการนั้น 
3.ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วันโดยไมมีเหตุอันสมควรหรือโดย
พฤติกรรมอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
- การละทิ้งหนาที่ราชการตอเน่ืองโดยไมไดมาหรือไมไดอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการเลยเปนเวลาเกิน 15 วัน 
คือ ตั้งแต 15 วันครึ่ง ข้ึนไป 
- การน ับว ันละทิ ้งหนาที ่ราชการในกรณีท ี ่ม ีว ันหย ุดราชการอยู ในชวงกลางของเวลา ตองนับ
วันหยุดราชการน้ันเปนวันละทิ้งหนาท่ีติดตอในคราวเดยีวกันดวย 
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4.กระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
องคประกอบการประพฤติช่ัวอยางรายแรง 

1.ทำใหเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตนหรือของทางราชการ อยางรุนแรง 
2.สังคมรูสึกรังเกียจ/เปนที่รังเกียจของสังคมเปนอยางมาก 
3.กระทำโดยมีเจตนาชั่วราย 

5.ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทำรายประชาชนผูตดิตอราชการอยางรายแรง 
“ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง ประชาชนผูมาติดตอราชการ” มีความหมายเชนเดียวกับมาตรา 
83(9) 
“ทำรายประชาชนผูติดตอราชการ” คือ มีเจตนากระทำตอรางกายของผูน้ัน 
6.กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง ท่ีสุด 
ใหจำคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือ 
ความผิดลหุโทษ  
องคประกอบ 
 1.กระทำความผิดทางอาญา 
 2.รับโทษจำคกุจริง ๆ หรือประหารชีวิต 
 3.คำพิพากษาถึงที่สุด 
 “ยกเวน โทษที่กระทำผิดโดยประมาทหรือลหุโทษ” 
เชน ฆาผูอื่น,คายาเสพติด,ทุจริตเงนิราชการ 
7.ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝาฝนขอหามตาม
มาตรา ๘๓ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
8.ละเวนการกระทำหรือกระทำการใดๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสองและ มาตรา ๘๒ 
(๑๑) หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. ก าหนดใหเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

1.10 มาตรา 86 กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง มาตรา ๘๒ (๑๑) มาตรา ๘๓ (๘) และ (๑๐) และมาตรา 
๘๕ (๘) ใหใชสำหรับการกระทำท่ีเกิดขึ้นภายหลังจากที่กฎ ก.พ. ดังกลาวใชบังคบั 

1.11 มาตรา ๘๗ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยและ ปองกันมิให
ผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 

1.12 มาตรา ๘๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทำผิดวินัย จะตองไดรบัโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุ อันควร
งดโทษตามท่ีบัญญัติไวในหมวด ๗ การดำเนินการทางวินัยโทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังตอไปนี้ 
(๑) ภาคทัณฑ  
(๒) ตัดเงนิเดือน  

(๓) ลดเงินเดือน  

(๔) ปลดออก  

(๕) ไลออก 
1.13 มาตรา ๘๙ การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทำเปนคำสั่ง ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษให เหมาะสม

กับความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคำสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูก 

ลงโทษกระทำผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 
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1.14 หมวด ๗ การดำเนินการทางวินัย  
มาตรา ๙๐ เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทำผิด วินัย ให
ผูบังคับบัญชามีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบโดยเร็ว 
และ ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็วดวย
ความยุติธรรม และโดยปราศจากอคต 
ผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ี ตาม
วรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหนาที่โดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทำผิดวินัย อำนาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาซึ่ง
มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตามหมวดนี้ ผูบังคับบัญชาซึ่ง มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะ
มอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัตแิทนตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กำหนดก็ได 

 1.15 ที่มาของเรื่องรองเรียน/กลาวหา  

1. จากบุคคลรองเรียน/กลาวหา  

1.1 บัตรสนเทห  
1.2 หนังสือรองเรียน  

1.3 สื่อสารมวลชน เชน นสพ. /โทรทัศน 
2. จากหนวยงานอ่ืน  

2.1 สตง. /ปปช./ปปท./รัฐสภา/กพ.  
2.2 สำนักนายกรัฐมนตรี/ผูตรวจการแผนดิน  

2.3 ศูนยรับเรื่องรองเรยีน  

2.4 ตูรับเรื่องรองเรียน/โทรศพัทสายตรง 

1.16 การดำเนินการทางวินัย หมายถึง กระบวนการ ทั้งหลายที่กระทำเปนวิธีการตามกฎหมายมาตรฐาน
ท่ัวไป หรือตามหลักเกณฑ เมื่อขาราชการถูกกลาวหาวากระทำผิด วินัย ไดแก การสืบสวน การสอบสวน 
การต้ังเรื่องกลาวหา การให พักราชการ และการใหออกจากราชการไวกอน 
การสืบสวนทางวินัย คือ การแสวงหาขอเท็จจริง และพยานหลักฐาน เพื่อที่จะทราบรายละเอียดแหง
กรณ ีที่จะดำเนินการทางวินัยแกขาราชการ แยกเปน ๒ กรณี ไดแก  
๑. การสืบสวนกอนดำเนินการทางวินัย  
2. การสืบสวนซึ่งเปนการดำเนินการทางวินัย 
การสอบสวนทางวินัย หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐาน หรือการดำเนินการใดๆ เพื่อใหทราบ
ขอเท็จจริงและพฤติกรรม ตางๆ ในเรื่องที่กลาวหา หรือพิสูจนเกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหาใหได ความจริง
และยุติธรรม เพื่อที่จะพิจารณาวา ผูถูกกลาวหาไดกระทำ ผิดวินัยตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม ถากระทำผิด
จริงก็จะไดลงโทษ ผูกระทำผิดผิดนั้น แตหากมิไดกระทำผิดก็สั่งยุติเรื่อง  
การสอบสวน แบงเปน ๒ ประเภท 
1.การสอบสวนที่ไมเปนกระบวนการตามกฎหมาย ไดแก การสอบสวนในความผิดวินัยไมรายแรง  
2.การสอบสวนที่เปนกระบวนการตามกฎหมาย ไดแก การสอบสวนในความผิดวินัยรายแรง 

1.17 โทษทางวินัยมี 5 สถาน (ขาราชการ/ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ/พกส.) ดังนี้  
 ผดิวินัยอยางไมรายแรง 

1.ภาคทัณฑ (งดโทษภาคทัณฑ โดยวากลาวตักเตือน/ทัณฑบนเปนหนังสือ) 
2.ตัดเงินเดือน (รอยละ 2 หรอื 4 จำนวน 1-3 เดอืน) 
3.ลดเงินเดือน (รอยละ 2 หรือ 4)    

ผิดวินัย... 
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ผดิวินัยอยางรายแรง 
4.ปลดออก 
5.ไลออก 

1.18 การอุทธรณคำสั่งลงโทษทางวินัย 
-  อุทธรณตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายในสามสิบวัน นับแตวันรับทราบคำสั่ง  
-  เมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาแลวผูอุทธรณไมเห็นดวยกับ คำวินิจฉัยอุทธรณของ ก.พ.ค. ใหฟองคดีตอศาล
ปกครอง สูงสุดภายใน เกาสิบวัน นับแตวันที่ทราบหรือถือวาทราบ คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค 

 1.19 กราฟแสดงจำนวนขาราชการที่ถูกดำเนินการทางวินัย ของ สป.สธ. ป 2552 - 2564 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 1.20 โทษทางวินัยของลูกจางรายคาบ/ลูกจางชั่วคราว (รายวัน/รายเดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.21 ตัวอยาง... 
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 1.21 ตัวอยางการประพฤติชั่วอยางรายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.22 มาตรการสำคัญเชิงรุก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.23 ประเด็นขอรองเรียน/กลาวหา ตาง ๆ และการสืบสวยสอบสวนทางวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.จัดทำโครงการ... 
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2. วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 2.1 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 2.2 ขาดจริยธรรม  
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2.3  
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เลิกอบรมเวลา  14.00 น.   
จำนวนผูเขารวมอบรม 34 คน 
จำนวนผูไมเขารวมอบรม 0 คน 
 
 

                

             (นายปรีชา ชยัชนนัท)                    (นายอภิเชษฐ    สมควร)  
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติงาน             
 ปฏิบัติหนาที่ผูชวยสาธารณสขุอำเภอเชียงดาว      ผูจดรายงานการอบรม/ผูพิมพ   
 ขอรับรองรายงานการอบรม/ผูตรวจทาน 
 


