
ประกาศสํานักงานสาธารณสุข
เรื่อง แนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของขาราขการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา

................................................................................
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดแนวปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

ของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวน
ที่สุด ที่ สธ ๐๒๑๗.๐๑/๒๙๓๓ ลงวันที 

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติดังกลาว และเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอเชียงดาว ไดถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติขางตนโดยเครงครัด ป
การสงเสริมวัฒนธรรมการทํางานที่ดี สรางทัศนคติและความเขาใจที่ถู
เนนที่เชื่อถือไววางใจแกประซาขน และสรางภูมิคุมกันสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ สํานักงานสาธารณสุข
ดาว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของขาราขการชั้นผูใหญหรือ ผู
บังคับบญัขาในโอกาสตางๆ ดังตอไปนี้

๑. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือปร
รับบริการ การรับการฝกอบรมหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน

๒. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
บุคคลในครอบครัวใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดกับผูที่มีความเก่ี

๓. กรณีจําเปน
ญาติที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหห
ประโยชนอื่นใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของแลว โดยรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเ
แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตามประกาศคณะกรรมการป
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเ

๔. หากบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
บาท โดยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อ
ดังนี้ 

๔.๑ แจงรายละเอี
การทุจริตแหงซาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓) ที่กําหนด ภายใน ๓๐ 

 

 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของขาราขการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา

ในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖6 
................................................................................ 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดแนวปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
ของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวน

ลงวันที ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ นัน 

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติดังกลาว และเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข 
ไดถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติขางตนโดยเครงครัด ปองกันการกระทําทุจริตประพฤติมิขอบ 

การสงเสริมวัฒนธรรมการทํางานที่ดี สรางทัศนคติและความเขาใจที่ถูกตอง รักษาศัก
ประซาขน และสรางภูมิคุมกันสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ สํานักงานสาธารณสุข

จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของขาราขการชั้นผูใหญหรือ ผู
ขาในโอกาสตางๆ ดังตอไปนี ้

บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ตองไมรับหรือไม
มณี อสังหาริมทรัพย หรือประโยชนอื่นใด เขน การลดราคา การรับความบันเทิง การ

กอบรมหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ตองไมยินยอมหรือรูเห็นเ
บุคคลในครอบครัวใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดกับผูที่มีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่

ปนตองรับหรือตองใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือ 
ญาติที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับของขวัญ ของที่ระลีก ของกํานัล และ
ประโยชนอื่นใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของแลว โดยรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด ซึ่งมิใชญาติที่มีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล 

บาท ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป

หากบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว มีการรับทรัพยสินเกิน 
อยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อเปนการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี จะตองตําเนินการ 

แจงรายละเอียดตามแบบฟอรม (ทายประกาศคณะกรรมการป
การทุจริตแหงซาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับทรัพยสินตอหัวหนาสวนราชการ
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เรื่อง แนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของขาราขการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดแนวปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
ของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวน

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติดังกลาว และเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข 
องกันการกระทําทุจริตประพฤติมิขอบ เนน

กดิ์ศรีเจาหนาที่ของรัฐ ให
ประซาขน และสรางภูมิคุมกันสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียง

จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของขาราขการชั้นผูใหญหรือ ผู

ตองไมรับหรือไมใหเงินสด เช็ค 
ะโยชนอื่นใด เขน การลดราคา การรับความบันเทิง การ

ตองไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจให 
ยวของในการปฏิบัติหนาที่ 

ตองรับหรือตองใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือ 
ญาติที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี 

รือรับของขวัญ ของที่ระลีก ของกํานัล และ/หรือ 
ประโยชนอื่นใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของแลว โดยรับทรัพยสิน 

ญาติที่มีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล 
องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และการรับ 
การใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 

มีการรับทรัพยสินเกิน ๓,๐๐๐ 
การรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี จะตองตําเนินการ 

ทายประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงซาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

วัน นับแตวันที่ไดรับทรัพยสินตอหัวหนาสวนราชการ 

4.2 หัวหนาสวนราชการ... 
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๔.๒ หัวหนาสวนราชการวินิจฉัยวาจะใหรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นหรือไม  
๔.๓ หากมีขอสั่งการวาไมควรรับ ก็ใหสงคืนทรัพยสินนั้นแกผูใหโดยทันทีหรือหาก ไม

สามารถคืนไดใหสงมอบเปนสิทธิของหนวยงานโดยเร็ว 

๕. การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดในกรณียกเวนหรือจําเปนนั้น อาจเสี่ยงตอ 
ความเปนกลางในการปฏิบัติหนาที่ในปจจุบันหรืออนาคตได และควรพึงระวังในการตีมูลคาของขวัญหรือ 
ประโยชนอื่นใดตํ่ากวาความเปนจริง 

๖. การแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ อาทิ เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต 
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนงในระดับที่
สูงข้ึน ใหเปนไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ เขน การใชบัตรอวยพร การ
ลงนาม ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ เปนดน 

๗. หากใหของขวัญควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณท่ีดีฃองกระทรวงสาธารณสุข 
เขน ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคาเพื่อ 
การกุศล เปนตน 

๘. กลไกการสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
ของชาราขการชั้นผูใหญหรือผูบังคบับัญชาในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

๘.๑ ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน 
ตามแนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน 
โอกาสตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖6 

๘.๒ ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองสงเสริมและจัดใหเจาหนาที่ของรัฐไดรับการพัฒนา
ความรู ความเชาใจในการปฏิบัติท่ีถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เก่ียวชองกับการใหหรือรับของขวัญ
หรือ ประโยชนอื่นใด 

๘.๓ ประขาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดทราบถึง 
แนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของชาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาส 
ตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖6 

๘.๔ ใหคณะกรรมการชมรมจริยธรรมประจําหนวยงาน สอดสองดูแลใหบุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 
ในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖6 กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใด 

๘.๕ใหทุกกลุมงานและหนวยงานในสังกัดทุกระดับ  เฝาระวังกํากับดูแลใหเปนไปตาม
ประกาศ และรายงานการดําเนินงานตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ทราบทุก ๖ เดือน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 23พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 
 

                
      (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 
    สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

 



 
 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุข
เรื่อง การ

.........................................................................

กระทรวงสาธารณสุข กําหนดนโยบายใหหนวยงานในสังกัดดําเนินกระบวนการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนทารเสริมสรางจิต
การทุจริต และคอรัปชั่นทุกรูปแบบ กระบวนการจัดซื้อจัดจาง เปนรูปแบบหนึ่งซึ่งอาจสงผลใหเกิดการขัดกัน
ระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโ

สํานักงานสาธารณสุข
รวมถึงสนับสนุนสงเสริมการสรางจิตสํานึก การไมทนตอการทุจริต จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของไดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ดังตอไปนี้

๑.เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราขบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดา
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมี
ขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน และการมี
พัสดุ เจาหนาที่พัสดุ และผูตรวจรับพัสดุ

๒. วางตัวเปนก
ใช ดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 

๓. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน ประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนสําคัญ ยึดหลัก 
ความโปรงใส ความถูกตองยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบดวย

๔. ดําเนินการใหมิการ
สูงสุด 

๕. ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 
ผูรับจาง ผูมิสวนเก่ียวของที่มิความสัมพันธกับทางราชการ เก่ียวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 

๖. ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง ห
๗. ปฏิบัติตอผูชาย ผูรับจาง ผูมี

ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอื้อเ
๘.ผูบังคับบัญชาดานพัสดุ 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอยางเครงครัด และรายงานให
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
เรื่อง การปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

พ.ศ. ๒๕๖6 
......................................................................... 

 
กระทรวงสาธารณสุข กําหนดนโยบายใหหนวยงานในสังกัดดําเนินกระบวนการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนทารเสริมสรางจิต
ชั่นทุกรูปแบบ กระบวนการจัดซื้อจัดจาง เปนรูปแบบหนึ่งซึ่งอาจสงผลใหเกิดการขัดกัน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม นําไปสูการกระทําทุจริตและประพฤติมิขอบ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต และคอรัปชั่น 
รวมถึงสนับสนุนสงเสริมการสรางจิตสํานึก การไมทนตอการทุจริต จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของไดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ดังตอไปนี้

หนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราขบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดา
และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผย 

ขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน และการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาท่ี
พัสดุ เจาหนาที่พัสดุ และผูตรวจรับพัสดุ 

วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการ
 

คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน ประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนสําคัญ ยึดหลัก 
ความโปรงใส ความถูกตองยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบดวย 

ดําเนินการใหมิการใชจายเงิน หรือทรัพยสินของราชการอยางประหยัด และเกิดประโยชน 

ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 
ผูรับจาง ผูมิสวนเก่ียวของที่มิความสัมพันธกับทางราชการ เก่ียวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 

ใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง หรือพวกพอง
ปฏิบัติตอผูชาย ผูรับจาง ผูมสีวนเกี่ยวของที่มนีิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ 

ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มนี้ําใจแตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
บังคับบัญชาดานพัสดุ ดําเนินการเฝาระวังกํากับ ดูแล ตรวจสอบการดําเนินงานใหมิการ 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอยางเครงครัด และรายงานใหสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ทราบ ทุก 

องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  

กระทรวงสาธารณสุข กําหนดนโยบายใหหนวยงานในสังกัดดําเนินกระบวนการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนทารเสริมสรางจิตสํานึก ตอตาน

ชั่นทุกรูปแบบ กระบวนการจัดซื้อจัดจาง เปนรูปแบบหนึ่งซึ่งอาจสงผลใหเกิดการขัดกัน
สวนรวม นําไปสูการกระทําทุจริตและประพฤติมิขอบ 

ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต และคอรัปชั่น 
รวมถึงสนับสนุนสงเสริมการสรางจิตสํานึก การไมทนตอการทุจริต จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อปองกันการรับ 
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของไดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ดังตอไปนี้ 

หนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราขบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดาน การ
จในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผย 

สวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาท่ี

ลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการ

คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน ประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนสําคัญ ยึดหลัก 

ใชจายเงิน หรือทรัพยสินของราชการอยางประหยัด และเกิดประโยชน 

ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 
ผูรับจาง ผูมิสวนเก่ียวของที่มิความสัมพันธกับทางราชการ เก่ียวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ  

รือพวกพองของตน  
นิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ 

ตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม  
กํากับ ดูแล ตรวจสอบการดําเนินงานใหมิการ 

ทราบ ทุก ๖ เดือน 

๙. หากพบวา... 



 
 

-2- 
 

๙. หากพบวามีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เก่ียวของ ใหรายงาน
สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ผานผูบังคบับัญชาตามลําดับขั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการ 
อ่ืนที่เหมาะสม ใหเกิดความถูกตองเปนธรรม และเจาหนาที่ที่มีสวนเก่ียวของในการกระทําผิดจะตองถูก
ดําเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทําผิด ประพฤติ
มิชอบ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยดวย 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 23พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 

      
 
 

      (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 
    สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

 

  



 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุข
เรื่อง แนวปฏิบัติการ

...................................................................................

การรับสินบน โดยการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ การรับเงินบริจาค 
หรือรับทรัพยสินบริจาค เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยขนสวนบุคคลและประโยขนสวนรวม ซึ่ง 
นําไปสูการกระทําทุจริตและประพฤติมิขอบ เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ข
ความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณของหนวยงาน

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการกระทํา 
ทุจริตและประพฤติมิขอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเขียงใหม จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติเ
สินบน กรณีรับเงนิบริจาค และทรัพยสินบริจาค ใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติ โดยเครงครัด ดังตอไปนี ้

๑. ใหบุคลากรสํานักงานสาธารณสุข
ทรัพยสินบริจาคโดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ 
หนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบดําสั่งที่เก่ียวของโดยเครงครัด

๒. การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาค ใหถือปฏิ
ผลไดผลเสีย และผลประโยชนที่หนวยงานจะไดรับ

๓. การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินบริจาค ตองเปนการบริจาคดวยความสมัครใจ และไม
เปนไปเพ่ือแลกผลประโยชน หรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะใหประโยชนแก

๔. การรับเงินบริจาคหรือท
อาคารงานกอสรางพรอมที่ดิน หนวยงานตองตรวจสอบกรรมสิ
ประเมินมูลคาของอาคาร งานกอสราง ที่ดิน จากราคาประเมินงานของกรมที่ดินหรือราคากลางของทางราขการ

๕. ใหทุกรพ.สต
ระวัง กํากับดูแลใหเปนไปตามประกาศ และสรุปรายงานผลการดําเนินงานเสนอ
๖ เดือน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 

 

    

 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
เรื่อง แนวปฏิบัติการปองกันการรับสินบน กรณรีับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค

พ.ศ. ๒๕๖6 
................................................................................... 

 
โดยการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ การรับเงินบริจาค 

หรือรับทรัพยสินบริจาค เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยขนสวนบุคคลและประโยขนสวนรวม ซึ่ง 
นําไปสูการกระทําทุจริตและประพฤติมิขอบ เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ข
ความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณของหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการกระทํา 
ทุจริตและประพฤติมิขอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเขียงใหม จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติเ

บริจาค และทรัพยสินบริจาค ใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

ใหบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ดําเนินการเก่ียวกับการรับเงินบริจาคและ 
ทรัพยสินบริจาคโดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ 

และระเบียบดําสั่งที่เก่ียวของโดยเครงครัด 
การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาค ใหถือปฏิบัติตามขอ 

ผลไดผลเสีย และผลประโยชนที่หนวยงานจะไดรับ 
การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินบริจาค ตองเปนการบริจาคดวยความสมัครใจ และไม

เปนไปเพ่ือแลกผลประโยชน หรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะใหประโยชนแกผูใดโดยเฉพาะ 
การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินบริจาค กรณีที่มีผูบริจาคอาคาร งานกอสราง ที่ดิน หรือ 

อาคารงานกอสรางพรอมที่ดิน หนวยงานตองตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองภาระติดพัน ทั้งตอง 
ประเมินมูลคาของอาคาร งานกอสราง ที่ดิน จากราคาประเมินงานของกรมที่ดินหรือราคากลางของทางราขการ

สต.ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว และหนวยงานในสังกัด เ
ระวัง กํากับดูแลใหเปนไปตามประกาศ และสรุปรายงานผลการดําเนินงานเสนอสาธารณสุขอําเภอ

ประกาศ  ณ  วันที่ 23พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 

    
 

      (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 
    สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

องกันการรับสินบน กรณรีับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

โดยการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ การรับเงินบริจาค 
หรือรับทรัพยสินบริจาค เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยขนสวนบุคคลและประโยขนสวนรวม ซึ่ง 
นําไปสูการกระทําทุจริตและประพฤติมิขอบ เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ทําใหเกิด 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการกระทํา 
ทุจริตและประพฤติมิขอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเขียงใหม จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับ

บริจาค และทรัพยสินบริจาค ใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดถือ

ดําเนินการเก่ียวกับการรับเงินบริจาคและ 
ทรัพยสินบริจาคโดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ 

บัติตามขอ ๑ และตองพิจารณาถึง 

การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินบริจาค ตองเปนการบริจาคดวยความสมัครใจ และไม

รัพยสินบริจาค กรณีที่มีผูบริจาคอาคาร งานกอสราง ที่ดิน หรือ 
หรือสิทธิครอบครองภาระติดพัน ทั้งตอง 

ประเมินมูลคาของอาคาร งานกอสราง ที่ดิน จากราคาประเมินงานของกรมที่ดินหรือราคากลางของทางราขการ 
และหนวยงานในสังกัด เผา

สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ทุก 



 
 

 
 

 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากร  
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ประจําปงบประมาณ ๖๕๖6 

.............................................................................. 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุก ในการปองกัน 

การทุจริต เพ่ือการบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ ที่เปน 
ปญหาสําคัญและพบบอย ซึ่งประกอบดวย มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน 
มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ 

เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดถือปฏิบัติตามมาตรการ 
ปองกันการทุจริตขางดนโดยเครงครัด ปองกันการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบ และปองกันการกระทําผิดวินัย 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

๑. มาตรการการใชรถราชการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี วาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. ๒52๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวย หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2๕๒๖ และ
กฎหมายอ่ืนที่ เก่ียวชอง โดยเครงครัด 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการ
เทานั้น หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาต
หัวหนา สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

๑.๓ หามชาราชการหรือบุคลากร นํารถราชการไปใชในกิจการหรือภารกิจที่มิใช 
ราชการ หามนํา ไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือ 
นอกสถานที่ปฏิบัติงาน 

๑.๔ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใชรถ การเก็บรักษา การซอมบํารุง 
รวมถึงการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตาม 
ระเบียบโดยเครงครัด 

๒. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
๒.๑ การเบิกจายคาตอบแทนของเจาหนาที่ จะตองปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ ที่

เก่ียวชองโดยเครงครัด ทั้งวิธีการและเงื่อนไขการเบิกจายเงินเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 
๒.๒ มีการจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงาน การเบิกจาย

คาตอบแทน สําหรับหนวยงานในสังกัด ใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑ และกฎหมายที่เก่ียวชองโดยเครงครดั 
๒.๓ มีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงาน รวมถึงการเบิกจาย 

คาตอบแทนใหเปนไปตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวชอง 
อยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

๓.มาตรการ... 
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3. มาตรการการจัดทําโครงการแกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๓.๑ การจัดทําโครงการอบรม ศึกษาดูงาน ประขุม และสัมมนา จะตองปฏิบัติให  

ถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวชอง อยางเครงครัด มีความสอดคลองกับแผนงานและนโยบายท่ีกําหนด 
   ๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริง ทั้ง
ดาน กิจกรรม จํานวนคน ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม และการจัดการตางๆ มีความถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย 
   ๓.๓ มีระบบการควบคุมกํากับ ดูแลตรวจสอบ สรุป ประเมินผล และรายงานการ 
ดําเนินโครงการ อยางมีประสิทธิภาพ 

๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
๔.๑ กระบวนการจัดหาพัสดุตามแผนงาน โครงการตางๆ ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม 

พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เก่ียวชองโดยเครงครัด มี
ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยคํานึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ สงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจํานวน ปริมาณ 
และคุณภาพที่กําหนดในสัญญา เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงค มีการดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม 

๔.๓ มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ เก่ียวกับการมีผลประโยชน 
ทบัซอน หรือการเอ้ือประโยชนใหแกเจาหนาที่ที่เก่ียวชองกับการจัดหาพัสดุ ผูรับจาง ผูชายหรือผูอื่นท่ีเกี่ยวชอง 
กับผลประโยชนดังกลาว 

5. ใหทุกกลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว และหนวยงานในสังกัด พัฒนา 
ระบบการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมท้ังสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพ่ือบีองกันการทุจริตและกระทําผิดวินัย ตามมาตรการ 
ในประกาศนี้ พรอมทั้งสรุปรายงานผลการดําเนินงานเสนอสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ทุก ๖ เดือน 

๖. หากพบวามีการฝาฝนมาตรการที่กําหนด เจาหนาท่ีที่มีสวนเกี่ยวชองในการกระทําผิด 
จะตองถูกดําเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชารายงาน 
ตามลําดับชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทําของเจาหนาที่ ซึ่งฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๔ 
แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยดวย 

 
  ประกาศ ณ วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ.2565 

 
 

                
 

      (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 
    สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนขดเขย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพ่ิมเติม 

จากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
พ.ศ. ๒๔๖6 

.............................................................................. 
การรับสินบน โดยการรับสวนแถมพิเศษ สวนขดเขย หรือสวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด 

เพ่ิมเติม เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซึ่งนําไปสูการ 
กระทําทุจริตและประพฤติมิขอบ เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ทําใหเกิดความเสียหาย 
ตอการบริหารงานและภาพลักษณของหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการกระทํา
ทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติในการรับสวนแถม
พิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน 
หรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวได
ถือปฏิบัติโดยเครงครดั ดังตอไปนี ้

๑. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ตองดําเนินการจัดซื้อจัดจางภายใตพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตาม
ความ ในพระราชบัญญัติฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงาน
ของรัฐ ทั้งนี้ จะกําหนดเงื่อนไขสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่ กําหนด
ไวใน ขอบเขตหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเปนเงื่อนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณา
คดัเลือก ขอเสนอไมได 

๒. เม่ือดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามขอ ๑ จนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจาง หรือผูที่ไดรับการ
คัดเลือกแลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้น ประสงคที่จะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด
เพิ่มเติม จากที่กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว แจงใหผูยื่นขอเสนอรายดังกลาว ทําหนังสือแสดงเจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ 
สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติม ทั้งนี้ ตองไมมิเงื่อนไขใด ๆ ตอสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เชียงดาว 

๓. ใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ตรวจรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในขอบเขตหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุดวย 
ทั้งนี้ เอกสารการสงมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่น
เพ่ิมเติมมาใน ฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 

๔. พัสดุของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไมวาจะไดมาดวยประการใด ตองจัดใหมิ
การ ควบคุมดูแลพัสดุที่อยูในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ดวย 

 
 
 

๔.สํานักงาน... 



-๒- 
 

๔. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ตองจัดทํารายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย 
สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุ ตามแบบรายงานการรับสวนแถมพิเศษฯ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสรุปรายงาน 
นําเสนอสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ทุก ๖ เดือน 

๕. หากพบวามีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวของ ใหรายงาน
สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ผานผูบังคบับัญชาตามลําดับขั้นโดยทันท ีเพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการ
อ่ืน ที่เหมาะสม ใหเกิดความถูกตองเปนธรรม และเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในการกระทําผิดจะตองถูก
ดําเนินการ ทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด หากผูบังคบับัญชารายใดพบเห็นการกระทําผิด ประพฤติ
มิชอบแลว ละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยดวย 
 

ประกาศ ณ วันที่  23พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 
 

 

                
 
 

      (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 
    สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
สวนราชการสํานักงานสาธารณสุข
ที่ ชม 0432/   
เรื่อง ชี้แจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล
 

เรียน สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว
 

  ตามที่กลุมบริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุข
มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ปงบประมาณ 
ดําเนินการตามมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ สํานักงานสาธารณสุข
ดาว ขอชี้แจงวา สํานักงานสาธารณสุข
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรด
 
 
 

    
    
 
 
 
 

    

 

 

 

 

  บันทึกขอความ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  50170

   วันที2่3เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  
ชี้แจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

เชียงดาว 

ตามที่กลุมบริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว
มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ปงบประมาณ 2566  และไดสั่งการใหบุคลากรในสังกัด
ดําเนินการตามมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ สํานักงานสาธารณสุข

ขอชี้แจงวา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวไมมีการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
          (นายปรีชา ชัยชนันท) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

 

            ทราบ-อนุญาต 
 
 

      (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 
    สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
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เชียงดาว ไดดําเนินการจัดทํา
และไดสั่งการใหบุคลากรในสังกัด

ดําเนินการตามมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียง
รภายในสถานพยาบาล 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 


