
 
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อหนวยงาน     สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว สถานท่ีต้ัง   หมู 7 อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  

ชื่อผูประสานงาน               นายปรีชา ชัยชนันท โทรศพัท             0 53455175  

ขอมูลพื้นฐาน 

จํานวนโครงการ √ กิจกรรมที่ดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 1 โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ไมใชงบประมาณ บาท 

 จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จํานวน 0 บาท 

 จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน 0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจํานวน รวม     100 คน 

 จํานวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   12 แหง 

 จํานวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 12 แหง 

 จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 100 คน 

 จํานวนองคกรคุณธรรม ระดับ องคกรคุณธรรม  รวม 1 แหง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม ระดับองคกรคุณธรรม หรือระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ) 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

 บุคลากรในสังกัดเกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริตและการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลข้ึนในหนวยงาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 100 100 0 

2.     

แบบฟอรมที่ 1 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / 
โครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตรที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. การพัฒนาระบบควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในของ
หนวยงานและหนวยบริการใน
สังกัด  

มีระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
เพื่อเฝาระวัง 
ปองกัน และ 
ปราบปรามทุจริต  

สสอ/รพ.สต. - หนวยงานผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  

ไมใช
งบประมาณ 

 √    

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. การใหความรูดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

เพื่อใหบุคลากรมี
ความรูดานการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

สสอ/รพ.สต. 
 

-  -มีการจัดต้ังเครือขาย  
ระดับอําเภอ เพื่อเฝาระวัง

และปองกันการทุจริต 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 √    

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสขุเปนแบบอยางดานการสงเสริมองคกรคณุธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. การรบัเรื่องรองเรียนรองทุกข
และชองทางการชี้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อใหมี
หนวยงานรับเรื่อง
รองทุกขการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สสอ/รพ.สต. - มีการแตงต้ังบุคลากรรับ
เรื่องรองเรียน รองทุกข และ
สามารถจัดการไดอยาง
เหมาะสม 

ไมใช
งบประมาณ  

 √    

รวม           

 
 
 

                        
       ลงชื่อ      ผูเสนอแผน       ลงชื่อ                           ผูอนุมัติแผน 
                    (นายปรีชา ชยัชนันท)                        (นายวรวัฒน เดชวงคยา) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                     สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 


