
แบบฟอรมที่ 2 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว หนวยงาน     สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  
สถานท่ีต้ัง เลขที่ 103 หมูที่ 4 ตําบลเวียง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม   
ชื่อผูประสานงาน นายยงยุทธ  ย่ังยืน โทรศพัท  063-8762448   
จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 3 กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนนิการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน 0 บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน 0  บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมใหความรูและปลุก
จิตสํานึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย การปองกันผลประโยชนทับ
ซอนสําหรับบุคลากร 

4 หนวยงาน 
(45คน) 

หน วยงานมีการบั งคับ ใช
ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ
จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.     มีการจัดกิจกรรมอบรมใหความรูและ
ปลุกจิตสํานึกเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกเจาหนาที่สสอ.เชียงดาว 
และเจาหนาที่รพ.สต.ทุกคน 

2. กิจกรรมการใหความรูดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตให
ชมรมจริยธรรม 

4 หนวยงาน 
(45คน) 

มีการจัดตั้งชมรมจริยธรรม 
เพื่อเฝาระวังและปองกันการ
ทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.     เจาหนาที่ในสังกัดไดรับความรูดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งมีการจัดตั้งชมรมจริยธรรมขึ้น 

3. กิจกรรมการรับเรื่องรองเรียนรอง
ทุกขของชมรมจริยธรรม 

4 หนวยงาน 
(45คน) 

มีการแตงตั้งบุคลากรรับเรื่อง
ร อง เรี ยน รองทุ กข  และ
สามารถจั ดก าร ได อ ย า ง
เหมาะสม 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.     มีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรอง
ทุกขในหนวยงาน 

 



 
คําอธิบาย : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 

   ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

 

ปจจัยแหงความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน 

 จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจํานวน รวม 100    คน 

 จํานวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม     12 แหง 

 จํานวนหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 12   แหง 

 จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  100  คน 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 
 -   
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนนิงานในปงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดําเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผาน google form ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกําหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลในลิงกยอ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566   

  (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลในลิงกยอ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 

ลงชื่อ    ผูรายงาน 

         (นายวรวัฒน เดชวงคยา) 
      ตําแหนง   สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว   
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   14   เดือน   มีนาคม  พ.ศ.   2566  
 


