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คํานํา 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะทํางานยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธาน มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลให

องคกรภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุนแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร อํานวยการและประประสานการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยเมื่อ

วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ๒๕๕๙–๒๕๖2 ตามที่สํานักงาน ปปช. 

เสนอ ปจจุบันการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนกลยุทธ

ท่ีสําคัญ ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือ

เปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความเคลื่อนไหวในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปน “มาตรการ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั้งประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่จะเขารับ

การประเมินไดรับผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ

ที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มาสูการปฏิบัติ หนวยงานจะตองมีแผนการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานใหสอดคลองกับแผนแมบทการปองกันปราบปรามและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป คือ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และแผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ที่มุงตอบสนองตอยุทธศาสตร

ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.

2566-2570) และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ) 
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รายงานผลดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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1.ความเปนมา 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566เพื่อใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาคหนวยงาน สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคลอง

กับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2556 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและการปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) กําหนดให

ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานักในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตย

สุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองการและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และแผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ที่มุงตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ)

รวมถึง คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดมีคาํสั่งใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ 

หรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน

การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 

เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่มีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ขอ 10 เรื่องการสงเสริม

การบริหารราชการราชแผนดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3ป. 1ค. (ปลูกจิตสํานึก 

ปองกัน ปราบปราม เครือขาย) โดยปงบประมาณ พ.ศ.2565สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1 
  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน 
ในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
เปาประสงค : ปลูกและปลุกจิตสํานึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มาตรการ ที่ 1 
 การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต วินัย ความรับผิดชอบยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ ยึดประโยชนสวนรวม
เหนือประโยชนสวนตัว 

กิจกรรม 
1.ใหความรูและปลุกจิตสํานึกเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอนสําหรับบุคลากร 

2.การจัดทําสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคกระตุนจิตสํานึกบุคลากรในสังกัด 
3.สนับสนุนการใชประมวลจริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการ ที่ 2 
สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับรักษาประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล หลัก

กฎหมาย และดําเนินชีวติดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรม 
1.ปฐมนิเทศขาราชการใหม หรือบุคลากรใหม เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบวินัยและการรักษาวินัย 
2.เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย และใหความรู
เรื่องกฎหมายแบบเชิงรุก 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2  
  บูรณการการทํางานของหนวยงานในการตอตานทุจริต และพัฒนาเครือขายในประเทศ 
เปาประสงค : มีเครือขายเฝาระวังและปองกันการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ 
 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการติดตามตรวจสอบ เฝาระวังการทุจริต หรือ  
 ประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม 
1.การใหความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต แก อสม และจัดตั้งเครือขาย อสม ระดับหมูบาน 

เพ่ือการเฝาระวังและปองกันการทุจริต 

2.การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขและชองทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 3  
 พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางหนวยงาน 
เปาประสงค : เสริมสราง พัฒนา เครือขายการแจงขอมูล หรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามทุจริต 
  มาตรการ 
  ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตอตานการทุจริต หรือ หนวยงานตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม 
 การสรางภาคีเครือขายหนวยงานตรวจสอบระดับอําเภอ เพ่ือสรางการเสริมสรางความรวมมือใน
การเฝาระวังและปองกันการทุจริต ภายใตกิจกรรมการใหความรูเพ่ือปลูกจิตสํานึก บุคลากรสาธารณสุขในการ
ปองกันและตอตานการทุจริต 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4  
  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามทุจริต 
เปาประสงค : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเฝาระวัง ปองกัน และ ปราบปรามทุจริต 
 มาตรการ 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถวงดุล การใชอํานาจ หนาที่ ในการ
จัดซื้อ จัดจาง ภาครัฐ 
 
 กิจกรรม 

1.ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑมิใชยา และวัสดุทั่วไป 

ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ และ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 

2.การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของหนวยงานและหนวยบริการในสงักัด 

 -การพัฒนาระบบควบคุมภายในสําหรับหนวยงานและหนวยบริการ 

-การสรางภาคีเครือขายการตรวจสอบภายใน 

 -การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 5  
  เสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากรดานการตอตานการทุจริต 
เปาประสงค : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัดในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ 
  2.สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได 
 มาตรการ  
 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถดานความรู ดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน และการปองกันการทุจริต 
 กิจกรรม 
 อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
เสริมสรางวินัยบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
  
2.ผลการดําเนินงาน ไตรมาสที ่2(มกราคม-มีนาคม 2565) 
 ในไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม-มีนาคม 2565 ประจําปงบประมาณ2565  ผูรับผิดชอบไดการ
ดําเนินการตามแผนปฏบิัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ป 2565 แลวดังนี ้
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1 
  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน 
ในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
เปาประสงค : ปลูกและปลุกจิตสํานึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



 

มาตรการ ที่ 1 
 การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต วินัย ความรับผิดชอบยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ ยึดประโยชนสวนรวม
เหนือประโยชนสวนตัว 

กิจกรรม 
สนับสนุนการใชประมวลจริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง

 ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

กลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ

2560 อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต วินัย ความรับผิดชอบยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ ยึดประโยชนสวนรวม

สนับสนุนการใชประมวลจริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดจัดทําหนังสือสั่งการ เมื่อวันที่ 9พฤศจิกายน

กลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข(MoPH Code of Conduct)และประกาศสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ

7 

การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต วินัย ความรับผิดชอบยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ ยึดประโยชนสวนรวม

พฤศจิกายน 2564กําชับให

กลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทาง

และประกาศสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2  
  บูรณการการทํางานของหนวยงานในการตอตานทุจริต และพัฒนาเครือขายในประเทศ 
เปาประสงค : มีเครือขายเฝาระวังและปองกันการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ 
 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการติดตามตรวจสอบ เฝาระวังการทุจริต หรือ  
 ประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม 
การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขและชองทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดประกาศจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดการเรื่องรองเรียนและหนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมทั้งจัดทําหนังสือแจงเวียนชองทางการรับ
เรื่องรองเรยีนใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชน และประชาชนท่ัวไปรับทราบโดยดําเนินการแลว
เสร็จ เมื่อวันที่ 9พฤศจิกายน 2564 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 3  
 พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางหนวยงาน 
เปาประสงค : เสริมสราง พัฒนา เครือขายการแจงขอมูล หรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามทุจริต 
  มาตรการ 
  ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตอตานการทุจริต หรือ หนวยงานตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม 
 การสรางภาคีเครือขายหนวยงานตรวจสอบระดับอําเภอ เพ่ือสรางการเสริมสรางความรวมมือใน
การเฝาระวังและปองกันการทุจริต ภายใตกิจกรรมการใหความรูเพ่ือปลูกจิตสํานึก บุคลากรสาธารณสุขในการ
ปองกันและตอตานการทุจรติ 
 ผลการดําเนินงาน 
       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดจัดมอบหมายใหบุคลากรจํานวน 5 คน รับผิดชอบงาน

ตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน เพ่ือเปนคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจําหนวยงานระดับอําเภอ และ

ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอําเภอ เพื่อดําเนินการตรวจสอบภายในหนวยงาน 

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด  

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4  
  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามทุจริต 
เปาประสงค : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเฝาระวัง ปองกัน และ ปราบปรามทุจริต 
 มาตรการ 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถวงดุล การใชอํานาจ หนาที่ ในการ
จัดซื้อ จัดจาง ภาครัฐ 
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 กิจกรรม 
 ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑมิใชยา และวัสดุทั่วไป ตาม

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ และ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 

     ผลการดําเนินงาน 

       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดจัดทําหนังสือสั่งการกําชับใหกลุมงานและโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและ

เวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 โดย 

 2.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดดําเนินการขับเคลื่อนแผนงานโครงการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดังนี ้

       2.1 จัดการประชุมมอบนโยบายการดําเนินงาน ITA และการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด เพ่ือเปนเวทีให
ผูบริหารของหนวยงานมอบนโยบายการทํางาน ITA และรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน เพ่ือนํามาสูการกําหนดกลไกมาตรการ/แนวทางการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
หรือปดโอกาสการทุจริตและผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน ในวันที่ 4พฤศจิกายนพ.ศ.2565 
       2.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ITA ตามกรอบการประเมินดวยการสํารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ แกผูรับผิดชอบ ITA และบุคลากรในหนวยงาน 
       2.3 ดําเนินกิจกรรมประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว เปนเปาหมายในการ
ประเมิน ITA ในไตรมาสที่1 ซึ่งมีเปาหมาย small success คือ การประเมินตนเองและรวบรวมหลักฐานเชิง
ประจักษในประเด็นการจัดซื้อจัดจาง MOIT 1-MOIT 5 ผานระดับ5 จากการประเมินตนเองพบวามีหนวยงาน
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ผานการประเมินในหัวขอMOIT 1 – MOIT 5 ไดคะแนนผานเกณฑ
ระดับ 5 
  สําหรับในไตรมาสที่ 2 (มค.-มีค.66) ผูรับผิดชอบงาน ITA สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียง
ดาว ไดรวบรวมเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษ ในหัวขอMOIT 1 – MOIT 22เรียบรอยครบถวนแลว 
พรอมจัดสงใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม ตรวจสอบเอกสารและสงใหผูประเมินพิจารณาตอไป 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 5  
  เสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากรดานการตอตานการทุจริต 
เปาประสงค : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัดในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ 
  2.สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสตัย โปรงใส ตรวจสอบได 
 มาตรการ  
 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถดานความรู ดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน และการปองกันการทุจริต 
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 กิจกรรม 
 อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
เสริมสรางวินัยบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
 ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปองกันผลประโยชนทับซอน และการเสริมสรางวินัยแกบุคลากรในสังกัด
จํานวน 45 คน ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม โดยดําเนินการแลวเสร็จ
เมื่อวันที4่พฤศจิกายน 2565 

 
 

 
 
 
 
 



แบบฟอรมที่ 4 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 ชื่อหนวยงาน             สํานกังานสาธารณสุขอาํเภอเชียงดาว สถานท่ีต้ัง  ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
ชื่อผูประสานงาน  นายปรีชา ชัยชนันท โทรศพัท0 5345 1233  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 1 โครงการ 
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนนิการจริงในปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 รวม ไมใชงบประมาณ บาท 

 จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการจํานวน 0 บาท 

 จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจํานวน 0 บาท 
 

โครงการ ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดําเนนิการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. กิจกรรมใหความรูและปลกุจิตสํานึก
เกี่ยวกับวินยัและการรักษาวินยั การ
ปองกันผลประโยชนทบัซอนสําหรับ
บุคลากร 

 หนวยงาน
มีการ
บังคบัใช
ประมวล
จริยธรรม
หรือเกณฑ
จริยธรรม
เกี่ยวกบั
การจัดซื้อ
จัดจาง 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.  √   มีการจัดกิจกรรมอบรมใหความรู
และปลกุจิตสํานกึเกี่ยวกบัวินยัและ
การรักษาวินัย การปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่
สสอ.เชียงดาว และเจาหนาที่รพ.
สต.ทุกคน  

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 

2.การใหความรูดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหชมรมจริยธรรม 

 มีการจัดตั้ง
ชมรม
จริยธรรม 
เพื่อเฝา
ระวังและ
ปองกันการ
ทุจริต 
 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต  √   เจาหนาที่ในสังกัดไดรับความรูดาน
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งมีการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมขึ้น 
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ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขของ
ชมรมจริยธรรม 

 มีการ
แตงตั้ง
บุคลากร
รับเรื่อง
รองเรียน 
รองทุกข 
และ
สามารถ
จัดการได
อยาง
เหมาะสม 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.  √   มีการจัดตั้งศนูยรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขในหนวยงาน 

 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

ผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องคกร หนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจํานวนรวม 45คน 

 จํานวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม4 แหง 

 จํานวนหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 4แหง 

 จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 45 คน 

 จํานวนองคกรคุณธรรม ระดับ  องคกรสงเสริมคุณธรรมรวม  16 แหง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองคกรสงเสริมคุณธรรมระดับองคกรคุณธรรม หรือระดับองคกรคุณธรรม
ตนแบบ) 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  12 เดือน 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ชื่อหนวยงาน                   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวสถานท่ีต้ัง         ตําบลเวียง อําเภอเชียงดาว      จังหวัดเชียงใหม 

ชื่อผูประสานงาน  นายปรีชา ชัยชนันท โทรศพัท 0 5345 1233  

ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ การดําเนนิงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ทํา ไมมี / ไมทํา    

1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิคณุธรรมหนวยงาน .... √  1 คําสั่ง มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หนวยงาน 

 

2. จัดทําแผนปฏิบตักิารสงเสริมคณุธรรมหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 √  1 แผนงาน มีแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม
ของชมรมจริยธรรม 

 

3. สรางความรูความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคณุธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) แผนปฏิบตักิารดานการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม หนวยงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหแกบคุลากรและเครือขาย 

√  1 ครั้ง มีการอบรมสรางความรูความ
เขาใจใหแกบุคลากร 

 

4. มีการกําหนดเปนนโยบายสําคญัโดยสอดแทรกการสงเสริมคณุธรรม (ยึดหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรม
ตาง ๆ ของหนวยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

√  1 โครงการ มีการกําหนดเปนนโยบายสาํคัญ
โดยสอดแทรกการสงเสริม
คุณธรรมลงในกิจกรรมโครงการ 

 

5. มีหนวยงาน / องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือขายรวมมือสนับสนุนสงเสริม
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 

√  สสอ. 1 แหง  
รพ.สต. 11 
และ สสช. 1 

แหง 

หนวยงานในสังกัดเขารวม
สนับสนุนสงเสริมคณุธรรม 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบรหิารจัดการดําเนินการสงเสริมคณุธรรมในสังกัด √  1 ครั้ง มกิีจกรรมใหความรูและปลุก
จิตสํานึกเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การปองกัน
ผลประโยชนทับซอนสําหรับ

 

แบบฟอรมที่ 3 
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ตัวชี้วัดผลสําเร็จ การดําเนนิงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ทํา ไมมี / ไมทํา    

บุคลากร 

7. มีบุคลากรกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับการอบรมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมและสรางภูมิคุมกัน √  45 คน มกีารอบรมใหความรูดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหกับบุคลากรชมรมจริยธรรม 

 

8. องคกรในเครือขายใหความสาํคัญกับการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมมากขึ้น √  1 ครั้ง มีการจัดอบรมพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมอยางตอเนื่อง 

 

9. มีหนวยงานในเครือขายใหการสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย และดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  1 หนวยงาน สสอ.แมแจมสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยและดาํรงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 

10. มบีุคลากรและประชาชนกลุมเปาหมายในสังกัดเขารวมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  45 คน บุคลากรในสังกัดเขารวมหรือ
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยและดาํรงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 

11. มเีครือขายไดรบัการพัฒนาใหเปนหนวยงานคณุธรรม √  3แหง ทุกรพ.สต.ไดรับการพัฒนาใหเปน
หนวยงานคุณธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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เอกสารอางองิ 

 

อางอิงจาก 

1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. 2566 (ระบบออนไลน) การดําเนินงานของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/79123มีนาคม 2566 

2. คูมือการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ป 2560 ของสํานักงานหลีกประกันสุขภาพแหงชาติ 
บังคับใช 26 กันยายน 2530  

3. ศูนยปฏิบัติการตอตามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
นางสาวสุชาฏา วรินเวช  นักวิเคราะหนโยบายแผนกระทรวงสาธารณสุข 

 4. กระทรวงสาธารณสุข. 2560 แนวทางปฎิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (Moph Cod of 
Conduct) (ระบบออนไลน) https://www.skto.moph.go.th/document_file/janyabun_moph.pdf 
 5. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. 2565 (ระบบออนไลน) ขยายกรอบเวลาของ
แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-
2564) 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/86 . 20 มีนาคม 2565 
 6. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. 2566 (ระบบออนไลน) แผนปฏิบัติราชการดาน
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/998 . 23 มีนาคม 2566 
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ปกหลัง 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

เบอรโทรศพัท 0-5345-1233 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   บันทึกขอความ

สวนราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  

ที่ ชม 0432/       
 

เรื่อง รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 
23มี.ค. 66 และขออนุญาต เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน
 

เรียน  สาธารณสุขอาํเภอเชียงดาว 
 

  ตามที่สํานักงานสาธารณสุข

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 

ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ นั้น

  สํานักงานสาธารณสุข
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 
23 มี.ค. 66 เรียบรอยแลว และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
จังหวัดเชียงใหม https://www.ssochiangdao.co.th/

พ.ศ.2540 มาตรา ๙ (๘) ที่ระบุหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนตรวจสอบได 
(ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอมนี้) จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรด

     

     

     

 

 

 

 

บันทึกขอความ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  50170

  วันที2่3มีนาคม  2566 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 2566 ไตรมาสท่ี 1-2 ( ต.ค.65 - มี.ค.66) ตัดยอด ณ

และขออนุญาต เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน. 

 

ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2566 เพ่ือเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ นั้น 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดกํากับติดตาม ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2566 ไตรมาสที่ 1-2 (ต.ค

เรียบรอยแลว และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
https://www.ssochiangdao.co.th/เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ 

ที่ระบุหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนตรวจสอบได 
จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 

         (นายปรีชา ชัยชนันท) 

           นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ 
 

           ทราบ-อนุญาต 
 

 

      (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 

    สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
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50170 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัดยอด ณ 

จังหวัดเชียงใหม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานปองกัน

เพ่ือเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและ

ไดกํากับติดตาม ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานปองกัน
ค.65 - มี.ค.66) ตัดยอด ณ 

เรียบรอยแลว และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว
นไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ 

ที่ระบุหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนตรวจสอบได 
จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ 



37 
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน :สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเชียงดาว 
วัน/เดือน/ป : 23มีนาคม  2566 
หัวขอ : 1. รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 2566 ไตรมาสที่ 1-2 ( ต.ค.65 - ม.ีค.66) ตัดยอด ณ 
23มี.ค. 66 และขออนุญาต เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน. 

 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 2566 ไตรมาสที่ 1-2 ( ต.ค.65 - ม.ีค.66) ตัดยอด ณ 
23มี.ค. 66 และขออนุญาต เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน. 

 

 

Linkภายนอก:https://www.ssochiangdao.co.th/ 

หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.......................................................................................................................................................................... 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูลผูอนุมัติรับรอง 

 

 

                         ( นายปรชีา ชัยชนันท)                              (นายวรวฒัน เดชวงคยา) 

             ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ        ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

วันที่ 23 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566      วันที่ 23 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

 

 

(นายอภิเชษฐ สมควร) 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันที่ 23 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

 


