
กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน พ.ศ. 2566 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 

(ปรบัปรงุ 21 ตุลาคม 2565) 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ

ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

จึงไดกําหนดแนวทางการเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว เพื่อให

ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวไดสะดวก ซึ่งเปนขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และเปนปจจุบัน และสามารถ

ตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ตามนโยบายที่ประกาศไว ดังนี้ 
 

(1) ขอบเขต 

 เริ่มจากจากเจาหนาที่ผูประสงคจะเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ      

เชียงดาว เสนอขาวสารท่ี สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว หรือประธานขอมูลขาวสารประจําหนวยงาน เพื่อ

พิจารณาอนุญาตใหเผยแพรผานเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว กรณีที่อนุญาตใหเผยแพรบน

เว็บไซต ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web Master) นําขอมูลขาวสารนี้ ขึ้นเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

เชียงดาว พรอมทั้งตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ตลอดจนความเปนปจจุบันของขอมูล และนําขอมูลลงจาก

เว็บไซตเม่ือครบระยะเวลาการเผยแพรขอมูล กรณีท่ีไมอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซต ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

(Web Master) ประสานแจงกลับไปยังเจาหนาท่ีผูประสงคจะเผยแพรขอมูลขาวสาร พรอมชี้แจงขอมูลที่จะ

ประสงคจะเผยแพรผานเว็บไซต ตามขั้นตอนแรกอีกครั้ง 
 

(2) ข้ันตอนการปฏิบัติการ 

 (2.1) เจาหนาที่ผูประสงคจะเผยแพรขอมูลเสนอขอมูลขาวสารที่ประธานศูนยขอมูลขาวสารประจํา
หนวยงาน เพ่ือเสนอขอมูลขาวสารตอ สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ขออนุญาตใหเผยแพร 
 (2.2) ประธานศูนยขอมูลขาวสารประจําหนวยงาน พิจารณาขอมูลขาวสารที่เจาหนาที่ผูประสงคจะ
เผยแพรขอมูล เสนอขอมูลขาวสารตอ สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ขออนุญาตใหเผยแพร 
  (2.1.1) กรณีอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว              
ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) นําขอมูลขาวสารข้ึนเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
  (2.2.2) กรณีไมอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว        
ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web Master) ประสานเจงกลับไปยังเจาหนาท่ีผูประสงคจะเผยแพรขอมูลพรอม
ชี้แจงเหตุผล 
 (2.3) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ตลอดจนความเปน
ปจจุบันของขอมูล และนําขอมูลลงจากเว็บไซตเมื่อครบระยะเวลาการเผยแพรจอมูล 
  



 

ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเชียงดาว 

ลําดับ กระบวนการ ใชเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เจาหนาที่ผูประสงคจะเผยแพรขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 

30 นาท ี เจาหนาท่ีผู
ประสงคจะ

เผยแพรขอมูล 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ชั่วโมง - สาธารณสุข
อําเภอเชียงดาว 
- ประธานศูนย
ขอมูลขาวสาร
ประจําหนวยงาน 

30 นาท ี - เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 
(Web Master) 

 
3 
 
 
 
 
 

2 ชั่วโมง เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 

(Web Master) 

เสนอขอมูลขาวสารที่ประธานศูนยขอมูล

จาวสารประจําหนวยงาน ขออนุญาตให

เผยแพรผานเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอฝางตอสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

ท่ีตนสังกัดอยู 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

(Web Master) 

ประสานแจงกลับไป

ยังเจาหนาท่ีผูที่

ประสงคจะเผยแพร

ขอมูล 

(2.2) ไมอนุญาต 

(2) สาธารณสขุอาํเภอเชียงดาว 

พิจารณา 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) นาํ

ขอมูลขาวสารข้ึนเว็บไซต 

(2.1) อนุญาต 

(3) เจาหนาที่ผูรับผดิชอบ (Web Master) 

ตรวจสอบความถูกตองครบถวนตลอดจน

ความเปนปจจุบนัของขอมลูและนําขอมูล

ลงจากเวบ็ไซตเม่ือครบระยะเวลาการ

เผยแพรขอมูล 



 

วิธีการและข้ันตอนเปดเผยขอมูลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอฝางผานเว็บไซตของหนวยงาน 

ที ่ หัวขอเรื่องของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/
ปรับปรงุขอมูล 

ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

1 ขอมูลหนวยงาน (General Information) 
ประกอบดวย 
1. ประวัติความเปนมา 
2. วิสัยทัศน พันธกิจ 
3. โครงสรางหนวยงาน 
4. ทําเนียบผูบริหาร 
5. ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูง (Chief Information Officer : CIO) 
6. อํานาจหนาที ่
7. ยุทธศาสตร 
8. แผนปฏิบัติราชการ แผนงานโครงการและ
งบประมาณรายจายประจําป 
9. คารบัรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
10. รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร 
     10.1 หมายเลขโทรศพัท 
     10.2 หมายเลขโทรสาร 
     10.3 แผนที่ตั้งหนวยงาน 
     10.4 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
             (E-mail address) 

ขั้นตอนการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซต 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเชียงดาวเปนไป
ตามขอ 2.1 – 2.7 
ตามประกาศ
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ลงวันที่ 
30 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง แนวทางการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน พ.ศ. 
2562 สําหรับ
หนวยงานในราชการ
บริหารสวนกลาง
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

นายอภิเชษฐ 
สมควร 
 
นายภูวนาท  
ยืนยง 

นายปรีชา 
ชัยชนันท 

2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวจองกับ
หนวยงาน (Law, Regulatory, Compliance) 
โดยแสดงท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน 

3 คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสารความรู
สุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อมัลติมีเดีย
บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตาง ๆ โดย
อางอิงถึงแหลงที่มา และวันเวลากํากับเพื่อ
ประโยชนในการนําขอมูลไปใชตอ 
  

4 ร า ย ชื่ อ เ ว็ บ ไ ซ ต ห น ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง 
(WeblinK) เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงาน
ในสังกัดเดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือ
เว็บไซตอ่ืน ๆ ที่นาสนใจ 

   

 



ที ่ หัวขอเร่ืองของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/
ปรับปรงุขอมูล 

ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

5 ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2550 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูล
ขาวสารอ่ืนที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการกําหนด ตามมาตรา 9(8) และมาตรฐาน
เ ว็ บ ไ ซ ต ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Government 
Website Standard Version 2.0) ของ
สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคกรมหาชน) 

   

 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุ 
ระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้น 
ๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวน
โหลดคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

7  คูมือสําหรับประชาชน (Service Information) 
ขอมูลการบริการตามภารกิจขอหนวยงาน โดย
แสดงขั้นตอนการใหบริการตาง ๆ แกประชาชน
พรอมอธิบายขั้นตอนบริการอยางชัดเจน ทั้งนี้ควร
นั้น ๆ โดยจัดทํา เปนรูปแบบ “คู มือสํ าหรับ
ประชาชน” และสามารถดาวนโหลดเอกสารคูมือ
ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms) เพื่อ
อํานวยความสะดวกแกประชาชนการติดตอ
ราชการ 

9 ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) ขาวสาร
ทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเดือน รวมถึงขาว
ประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน 
ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัดจาง 

10 ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-
Service) เปนระบบงานตามภารกิจหนวยงานที่
จัดทําเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผาน
หนาเว็บไซต หรือ Mobile Application ใน 
ลักษณะสื่อสารสองทาง (Interactive) (ถามี) 

11 แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซตแสดงระดับ
ความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจ
ที่มีตอเว็บไซตของหนวยงาน 



กลไกการตรวจสอบ กํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดกําหนดใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลบริหารจัดการ

เว็บไซต Web Master จํานวน 2 คน ดั้งนี้ 

1.1 นายอภิเชษฐ สมควร   ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

1.2 นายภูวนาท ยืนยง   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2. เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการท่ีเผยแพรบน

เว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนํา

รายการนั้นลงจากเว็บไซต 

3. เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ตรวจสอบความครบถวนของรายการ ขอมูลขาวสารตาม

มาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version 2.0) ของ

สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื่นท่ีคณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการกําหนด 

4. เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 อยางเครงครัดเพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะ

เกิดความเสียหายแกทางราชการ 

5. ใหกลุมงานบริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว สงเสริมการเพิ่มพูนความรู

และทักษะการบริการจัดการเว็บไซต การรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber 

Security) ใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง ทั้งการฝกอบรม (Training) และการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Management) ทั้ง น้ีใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

เชียงดาว นําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว พ.ศ. 2565 ขึ้นเผยแพรบน

เว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว และถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

6. ใหมีการรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตอผูบริหาร โดยกํากับติดตาม 2 รอบ 

รอบที่ 1 ตัดยอด ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 

รอบที่ 2 ตัดยอด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

 

 


