
 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑.  นายนพดล นพมณี  สาธารณสุขอำเภอเชียงดาว สสอ.เชียงดาว 
๒.  นายเกษมชัย บุญเป็ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เชียงดาว 
๓.  นางกรรณิการ์ ทองดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เชียงดาว 
๔.  นายอภิเชษฐ์    สมควร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สสอ.เชียงดาว 
๕.  นายนิคม ณ วันนา นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.เชียงดาว 
๖.  นางสาวอัญญารัตน์ กองใจ นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.เชียงดาว 
๗.  นายอัครเดช สมควร นักวิชาการการเงินและบัญชี สสอ.เชียงดาว 
๘.  นางสาวกัญจน์ชญา กองแปง เจ้าพนักงานธุรการ สสอ.เชียงดาว 
๙.  นายรัฐพันธ์    กันทา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.บ้านแม่นะ 
๑๐.  นายสุทธวิทย์ สินธีโรจน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.บ้านแม่นะ 
๑๑.  นางสาวสุพรรณรัตน์ มิ่งชนวรากุล แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
๑๒.  นายนนทพัทธ์ เม็ดโท นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านนาหวาย 
๑๓.  นางสาวศุจรินทรา เตาะเยาะ แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านนาหวาย 
๑๔.     นางสาวมยุริญ สอนบาลี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านไตรสภาวคาม 
๑๕.  นางพิทยา ไชยยา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านไตรสภาวคาม 
๑๖.  นางสาววรรณลีรัตน์ งามเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านไตรสภาวคาม 
๑๗.  นางสาวรัชนก แข็งแรง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านปางมะเยา 
๑๘.  นางสาวอารียา คำแปง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านปางมะเยา 
๑๙.  นายสมศักดิ ์        แก้วเก้า เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านใหม่ 
๒๐.  นางสาวรักษ์วรัณ ธีระธารนิพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านทุ่งข้าวพวง 
๒๑.  นางสาวส่วยอิ่ง  แสงวงค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านทุ่งข้าวพวง 
๒๒.  นายธีรพล   ศิริวงศ์ลี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านอรุโณทัย 
๒๓.  นางพวงทอง พงษ์พฒันกิตติ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านอรุโณทัย 
๒๔.  นางนงนุช     คุ้มเงิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านอรุโณทัย 
๒๕.  นางสาวสิรินาถ    วิริยา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านอรุโณทัย 
๒๖.  นายภูวนาท   ยืนยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านปางเฟือง 
๒๗.  นางสาวฉัตรญาวัลย์ มาเรือน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านปางเฟือง 
๒๘.  นางพัชราวัลย์ หินสิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสช.เมืองนะ 
๒๙.  นางสาววัชรภรณ์ ร่องเส้ียว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านแกน้อย 

  

รายงานการประชุมบุคลากรสาธารณสขุอำเภอเชียงดาว ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

สัญจร ณ ห้องประชุม รพ.สต.บา้นอรุโณทัย ต.เมืองนะ 
 



ก่อนระเบียบวาระการประชุม 
๑. สวดมนต์ 
๒. อวยพรแด่บุคลากร ท่ีมีวันคล้ายวันเกิด ในเดือนกุมภาพันธ์ 

นายสมศักดิ์  แก้วเก้า   13 กุมภาพันธ ์
นางธนิษฐ์นนัท์  อายุมั่น   13 กุมภาพันธ ์

 นางพวงทอง พงษ์พัฒนกิตติ  23 กุมภาพันธ ์
นางสาวรักษ์วรัณ  ธีระธารินพงค์  19 กุมภาพันธ์  
นายภูวนาท   ยืนยง   25 กุมภาพันธ ์
นางพิทยา   ไชยยา   28 กุมภาพันธ ์

 
๓. ปรัชญา แนวคิดในการปฏิบัติงานประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ (รพ.สต.บ้านนาหวาย) 

 
๔. แนะนำข้าราชการมาบรรจุราชการใหม่ 
 ๔.๑ นายสุทธวิทย์ สินธีโรจน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ปฏิบัติราชการประจำ 

รพ.สต.บ้านแม่นะ 
 ๔.๒ น.ส.อารียา คำแปง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      ปฏิบัติราชการประจำ รพ.

สต.บ้านปางมะเยา 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ ๑ ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑ เรื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม่ (กวป.) วันที่ ๒๔ ม.ค. ๒๕๖๘  ณ ห้องประชุมมณีรัตน์ สสจ.เชียงใหม่ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
 ประธานในที่ประชุม นพ.วรัญญู จำนงค์ประสาทพร นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1. ประเด็นการแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก  PM 2.5  บทบาทของสาธารณสุข  คือ  ป้องกัน
คนไม่ให้เจ็บป่วย  หรือเจ็บป่วยน้อยที่สุด  ใช้ชีวิตให้โดนฝุ่นให้น้อยที่สุด  ให้ประชาสัมพันธ์  แนะนำ
ประชาชนในการปฏิบัติตัวในช่วงท่ีมีปัญหา  PM 2.5  สอนเทคนิคการใส่หน้ากากอนามัย  ห้องลดฝุ่นท่ีบ้าน
ของตนเองเหมาะสมท่ีสุด ส่วนห้องลดฝุ่นในสถานพยาบาล ให้ระวังในเรื่อง ความเหมาะสม เพราะอาจจะทำ
ให้เกิดการระบาดของโรคได้ 
 2. ปัญหาการร้องเรียนเรื่องการส่งต่อผู้ป่วย ที่ผ่านมามีปัญหาที่โรงพยาบาลปลายทาง  เป็นเรื่อง
ของส่วนบุคคล ได้แก้ไขแล้ว จบลงด้วยดี 
 3. ขอขอบคุณทุกอำเภอที่ช่วยลงทะเบียน NCDs Prevention Center ลงทะเบียนครบทุกอำเภอ  
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 4. การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข รอบท่ี 1 ประจำปี 2568 ระหว่างวันท่ี 16–18  
มีนาคม 2568 ขอให้ผู ้บริหารทุกคนเข้าร่วมรับการตรวจราชการ ใช้สถานท่ี ห้องประชุม C71 อาคาร
อำนวยการผู้ป่วยนอกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ช้ัน 7 โรงพยาบาลนครพิงค์ ส่วนการลงตรวจเย่ียม ในพื้นท่ีของ
ผู้ตรวจราชการแบบ Surprise Visit 

 
เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
เร่ืองจากรองบดินทร์  จักรแก้ว 

 1. การติดตามนโยบายเร่งรัดของกระทรวงสาธารณสุข 
  1.1 การขึ้นทะเบียน NCD Prevention Center ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  ต้ัง
ครบทุกแห่ง (ขึ้นทะเบียน+ประเมินตนเอง) 

1.2 การขึ้นทะเบียนจัดตั้งศูนย์คนไทยห่างไกล  NCDs  ของ  รพ.สต.  หรือที่อื่นๆ  ที่มี
ความพร้อม  เช่น  วัด, รร., รพ., ศูนย์สุขภาพชุมชน  มี 1 ตำบล ครบทุกอำเภอ (ยกเว้นอำเภอแม่ริม) 

1.3 การประเมินระดับการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์  ปี 2568 (CTAM : 
Cyberseccurity Technical Assessment Matrix) ทุกอำเภอลงครบ และหน่วยงานที ่มี ความมั ่นคง
ปลอดภัยต่ำ 2 แห่ง สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 1  และ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 เร่ืองจากกลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 - การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข รอบท่ี 1 ประจำปี 2568 ระหว่างวันท่ี 16 – 18  
มีนาคม  2568  ตามท่ี นพ.สสจ.ได้แจ้งให้ทราบ ผู้รับผิดชอบได้จัดเตรียมเอกสาร ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับ
การนิเทศงาน และกำหนดการการนิเทศติดตามงาน (ตามตาราง) 

  

 



กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
 - การสนับสนุนยาเม็ดโฟลิกแอซิด (Folic acid) ขนาด 400 ไมโครกรัม จำนวน  5,000 ขวด  
และแผ่นพับความรู้เรื่องโฟลิก จำนวน  5,000 แผ่น จากสำนักงานบรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์  
สภากาชาดไทย ได้แจกจ่ายให้ครบทุกอำเภอ ๆ  ละ  200  ขวด 
 
 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
 - ติดตามผลการดำเนินงาน  NCDs  Remission Clinic 
 - ภารกิจพระบรมวงศานุวงศ์  

วันท่ี  26 มกราคม 2568 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระ
บรมราชินี เสด็จพระราชดำเนินไปในพิธีบายศรีทูลพระขวัญ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ บริเวณอนุสาวรีย์สามกษัตริย์ ถนนพระปกเกล้า  อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ว ันท่ี 1– 28 กุมภาพันธ์ 2568 พระเจ้าวรวงศ์ เธอพระองค ์เจ ้าส ิร ิภาจุฑาภรณ์   
ปฏิบัติงานประจำ ณ กองอำนวยการร่วมถวายถวายความปลอดภัยกองทัพภาคท่ี 3 (มทบ.33) ส่วนแยก
เรือนรับรองท่ีประทัพกองบิน 41 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 
โปรดกระหม่อมให้ นายเกษมชัย วัฒนชัย องคมนตรี เป็นผู้แทนพระองค์ ในพิธีพระราชทานปริญญาบตัรฯ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัคร
ราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี เสด็จมาพระราชทานปริญญาบัตร แก่ผู้สำเร็จการศึกษา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ที่ประชุมรับทราบ / ปฏิบัติ 
   
 ๑.๒ เร่ืองจากที่ประชุมชมรมสาธารณสุขอำเภอ จังหวัดเชียงใหม่ เม่ือ ๒๓ ม.ค. ๒๕๖๘ ณ ห้อง
ประชุมมคลศรี สสจ.เชียงใหม่ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (นายยอด  คุณยศยิ่ง) 
1.1 ขอบคุณทุกอำเภอท่ีเร่งรัดดำเนินการขึ้นทะเบียนศูนย์ NCD Prevention Center ใน

อนาคตจะต้องรองรับการดำเนินงานเป็นสถานบริการ กรณีที่ถ่ายโอน รพ.สต.ไป อบจ. ทั้งหมด สิ่งที่จะ
ตามมาคือค่าตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายของผู้ปฏิบัติงานบน สสอ.   

1.2 กลุ่มไลน์ท่ี สสอ.จะต้องติดตามตลอดได้แก่ กลุ่มตามงานสำคัญของ สสอ.เชียงใหม่ 
กลุ่มไลน์ สสอ.เขต 1 ต้องติดตามตลอดเวลา เพราะท่านผู้ตรวจราชการจะส่ังการ ติดตามงาน สสอ. ของเขต
สุขภาพท่ี 1  และให้ทุกอำเภอเตรียมพร้อมรับการ surprise visit ของท่านผู้ตรวจราชการ  

1.3 คำสั่งย้าย สสอ. 3 อำเภอ ออกแล้วขอแสดงความยินดีกับท่านที่ได้ย้ายด้วย  ส่วน
คำส่ังชำนาญการพิเศษลงมา 2 ตำแหน่ง สสอ.เมืองเชียงใหม่ และ สสอ.ฮอด  

1.4 การคัดเลือก สสอ.เวียงแหง ได้มีหนังสือเวียนไปแล้ว ให ้ผช.สสอ. ยื่นใบสมัคร เข้ารับ
การคัดเลือกถึงวันท่ี 29 มกราคม 2568  



1.5 มอบหมายให้ สสอ.เวียงแหง ไปประชุมสาธารณสุขอำเภอเขต 1 ณ จ.นครราชสีมา 
ในระหว่างวันท่ี  26-27 มกราคม 2568  

1.6 งานนโยบายที่สำคัญอีกงานคือการแก้ไขปัญหา  PM 2.5 ขอให้ สสอ.ทุกอำเภอ 
ติดตามการขับเคล่ือนตามข้อส่ังการของผู้บริหารทุกระดับด้วย 

1.7 ขอให้ สสอ.ทุกอำเภอ และเครือข่าย โดยเฉพาะ บุคลากรในสังกัด และ อสม. ขอให้
แจ้งให้ระมัดระวังในการขับเคล่ือนในเรื่องการเมืองในห้วงเลือกตั้งนี้ด้วย  

1.8 สมาคมสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับ สปสช.เขต 1 เชียงใหม่ กำหนดจัด การ
ประชุมวางแผนโครงการร่วมกับพี่เลี้ยงและผู้เกี ่ยวข้อง  เพื่อกำหนดวัตุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน และการประเมินผล ตามโครงการกำกับติดตามและหนุนเสริมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการงาน กปท. LTC ผ่านทีมพี่เลี้ยงในพื้นท่ี กำหนดในวันท่ี 30 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม สสอ.
เมืองเชียงใหม่ และผ่านระบบออนไลน์ เริ่มเวลา 09.00 น. เป้าหมายจำนวน 80 คน หนังสือเชิญจะออก
โดยนายกสมาคม สธ.ชม. และขอให้แต่ละอำเภอส่งหนังสือเชิญผ่านประธานกองทุน สปสช./LTC  อปท.แต่
ละแห่ง  
ประกาศ 

1.9 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาวใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต”(Chiang Mai Provincial public health office Together Against Corruption) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 นายสมเกียรติ์ มณีผ่อง สาธารณสุขอำเภอเชียงดาว ในฐานะ
ผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ีนำบุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา โดยเคร่งครัด ไม่เลือกปฏิบัติ กล้า
ตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาซนมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี 
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอย
พระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม     ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
  



 
1.10 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการ จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็น แนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาล สำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของ
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดหา จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง ซื้อสัตย์สุจริต ทำเพ่ือ
ประชาชน และเป็นแบบอย่างที ่ดีนั ้นเพื ่อให้เกณฑ์จริยธรรมดังกล่ าว นำไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับระเบียบที่ เก่ียวช้อง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว จึงกำหนดแนวทางเพ่ือปฎิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๔ สำหรับการ ปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงาน 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.3 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียง
ดาว มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำ การใดที่เป็นการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และ บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 

  ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ทำงานดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาวจะดำเนินการ ดังน้ี 

  1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุ
ความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 



           2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ 

     3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน และบุคคลที่
เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 

   4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทาง
เพศในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
๒. เร่ืองงสืบเนื่อง 

- ไม่มี 
๓. เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

 เรื่องจากกลุ่มงาน 
1. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 



  1) การขับเคลื่อนหน่วยบริการรอบรู ้ด้านสุขภาพ  และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ผ่าน
กิจกรรม “สาสุข อุ่นใจ” จังหวัดเชียงใหม่ ปี 2568  

- ขับเคลื่อนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ผ่าน
กิจกรรม “สาสุข อุ่นใจ” จังหวัดเชียงใหม่ ปี 2568 อำเภอละ 2 องค์กรหรือชุมชน 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้รับการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพอย่างน้อย 50 คน 
ต่อองค์กรหรือชุมชน 

- ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ “สาสุข อุ่นใจ” 
(https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/)  
  มติที่ประชุม  รับทราบ ให้ดำเนินการประสานกลุ่มงานชี้แจงรายละเอียดการดำเนนิงาน 
ให้ชัดเจนในท่ีประชุม กวป. 
 

2. กลุ่มงานการสาธารณสุขมูลฐานและบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
  1) การสมัครขึ้นทะเบียน สอน.บัดด้ี เตรียมพร้อมรับการดำเนินงาน NCD Prevention 
center ขอให ้สสอ.ท่ียังไม่ได้ดำเนินการขึ้นทะเบียน ให้ดำเนินการขึ้นทะเบียนให้เรียบร้อย 
  2) ขอให้เร ่งรัดส่งแผน PCU/NPCU อำเภอละ 15,000 บาท เสนอ สสจ.เชียงใหม่ 
ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2568 (รพ.สต.บ้านอรุโณทัย) 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
  3. กลุ่มงานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
  1) การขับเคล่ือนนโยบาย NCDs   

- การอบรมครู ก. NCDs ได้วางแผนการจัดอบรมวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568  
- สสอ.ได้ขึ ้นทะเบียนเป็นหน่วยบริการ PP เรียบร้อยแล้วทุกแห่ง โดยจะเริ่ม

ให้บริการในเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 นี้ 
- วันนี้จะมีการประชุมช้ีแจงจาก สปสช. เขต 1 ในเรื่องการดำเนินงาน โดยเฉพาะ

ในเรื่องการส่งเคลมเงินในกิจกรรมใดได้บ้าง 
- การดำเนินงานของ NCDs Prevention Center จะมีการชี้แจงแนวทางการ 

ดำเนินงานจากทางคณะกรรมการส่วนกลางในห้วงสัปดาห์หน้า บทบาทหลักๆ คือ การประสานการส่งต่อ 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม เป็นแหล่งเรียนรู้ ควบคุมกำกับศูนย์คนไทยห่างไกล NCDs ในแต่ละตำบล ในปีนี้
จะต้องได้ร้อยละ 100 ในไตรมาสท่ี 2 นี้ต้องได้ร้อยละ 25  

- Health Station ทุกแห่ง จะได้รับการประเมินคุณภาพจาก สคร.1 ซึ่งอยู่ใน
ระหว่างการออกประเมิน เริ่มต้นท่ีตำบลหนองหอย อำเภอเมืองเชียงใหม่ วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
  4 กลุ่มงานการเงิน 
  1) ทวงล้างหนี้ CBTx ปี 2567 อ.เชียงดาว กับ อ.สันกำแพง 
  2) การตรวจสอบภายในโครงการพิเศษท่ีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน ปัญหาท่ีพบ กิจกรรมท่ีทำ 
กับกลุ่มเป้าหมาย ปรากฏว่าไม่ตรง ต้องทำให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของงบประมาณโดยเคร่งครัด ได้แจ้ง กลุ่ม
งานให้ช้ีแจงรายละเอียดการใช้งบประมาณให้กับพื้นท่ีแล้ว  

https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/


  3) โครงการท่ีขอสนับสนุนงบประมาณ กปท.ท่ีไม่ต้องเสนอ นพ.สสจ.อนุมัติ ให้กำชับ รพ.
สต. และ สสอ. ให้ตรวจสอบโครงการให้ถูกต้องตามระเบียบฯ  
  4) ค่าวัสดุตาม ว.119 ไม่เกิน 10,000 บาท ที่ใช้ในโครงการในการจัดการอบรม ที่ไม่
ต้องทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมดทาง สสจ.ทำ Flow ให้แล้ว จะเหลือเอกสารท่ีได้รับความเห็นชอบ จากผู้
มีอำนาจ ใบส่งของ และขออนุมัติจ่ายเงิน 
  5) การจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้างให้กับลูกจ้าง พกส. ให้ดำเนินงานจ่ายเงินเข้าบัญชี ของผู้รับ
เง ินเดือน/ ค่าจ้าง ห้ามจ่ายเป็นเงินสด ให้ฝากเข้าบัญชีธนาคารของลูกจ้าง/ พกส.  ส่วนการจ่ายค่า
ส า ธ า ร ณ ู ป โ ภ ค ต ่ า ง ๆ  ห ้ า ม จ ่ า ย จ า ก  App ธ น า ค า ร จ า ก เ ง ิ น ส ่ ว น ต ั ว เ จ ้ า ห น ้ า ท่ี  
(แล้วเอาสลิปมาเป็นหลักฐานการจ่าย)  
  6) ใบรับรองภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย รอกรมบัญชีกลางออกเลขให้ก่อนแล้วจะส่งไฟล์ให้กับ ผช.
สสอ. ดำเนินการพิมพ์ส่งให้ข้าราชการในสังกัด  
  7) กรณีข้าราชการหย่ากับคู ่สมรส ให้แจ้งการยกเลิกสิทธิ ์ข้าราชการด้วย เนื่องจาก
กรมบัญชีกลาง ตรวจสอบมีข้าราชการต้องคืนเงินให้กรมบัญชีกลาง 3 ราย 
  8) กรณีข้าราชการบรรจุใหม่ ไม่สามารถเบิกค่าเช่าบ้านได้ ระเบียบเงินบำรุงไม่สามารถ
เบิกได้ ไม่มีระเบียบรองรับ  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
  5. กลุ่มงานการบริหารท่ัวไป 
  1) ช้ีแจงการดำเนินงานตามหนังสือ ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ใช้กับกรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ท่ีมีวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

- ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบายดำเนินการรารซื้อซื้อจัดจ้างพัสดุไปก่อน แล้ว
รีบรายงานขอความเห็นชอบ พร้อมด้วยหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างนั้น เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน ของรัฐ
ภายใน ๕ วัน 

- เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงาน ขอความ
เห็นชอบดังกล่าวเป็นหลักฐานในการตรวจรับโดยอนุโลม 

- พร้อมกันนี้ได้ส่งตัวอย่างการดำเนินงานของ สสจ.เชียงใหม่เพื่อให้แต่ละอำเภอ 
เป็นแนวทางในการดำเนินการต่อไป 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
  6. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
  - ช่วงนี้อยู่ในช่วงการตรวจราชการรอบท่ี 1/2568 ทางกลุ่มงานยุทธศาสตร์จะชี้แจงใน
ส่วน การเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการในท่ีประชุม กวป. ครั้งท่ี 1/2568 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๔. เร่ืองเพื่อพิจารณา  



  ๔.๑ การพิจารณาย้ายสถานที่ปฏิบัติงานของสาธารณสุขอำเภอ จังหวัดเชียงใหม่ ตาม
หนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ที ่ ชม 3300.010/ว 1833 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2567 
  ๔.๒ การพิจารณาจ้างลูก จ้างช่ัวคราวเงินบำรุง-รายวัน/ จ้างเหมา 

4.2.1พนักงานบริการ รพ.สต.บ้านแกน้อย จ้างเหมา /เดือนละ 8,690 บาท 
4.2.2 นักวิชาการสาธารณสุข ไตรสภาวคาม (ไปปฏิบัติราชการปางมะเยา) จ้าง

ช่ัวคราวรายวัน เริ่มอัตราวันละ 520 บาท 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 
๑.๓ เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงดาว วันที่ ๔ ก.พ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประ

ขุมชั้น ๒ ที่ว่าการอำเภอเชียงดาว 
  - แจ้งนโยบายห้ามเผาตั ้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 15 พฤษภาคม 2568 หากมีความ
จำเป็นต้องเผาให้แจ้งขอเทศบาลเป็นรายกรณี 

- การแก้ไขสถานการณ์หมอกควันไฟป่า อำเภอเชียงดาวรับนโยบายการไถกลบลดการเผา
ป่า พื้นท่ีจำนวน 230,000 ไร่  
  - นโยบายอสม.เคาะประตูบ้านให้คำแนะนำเรื่อง PM 2.5 ขอขอบคุณอสม.และเจ้าหน้าท่ี
ทุกท่านที่ดำเนินงานทุกวัน และอำเภอเชียงดาวขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงาน ทุกกระทรวง จัดทำ
กิจกรรมอาสา พร้อมการประชาสัมพันธ์ 
  - นโยบายจังหวัดสีขาว จำนวน 11 จังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ได้เป็นจังหวัดในการนำรอ่ง
การดำเนินงานจังหวัดสีขาว ซึ่งอำเภอเชียงดาวทำได้แล้ว 8,000 คน ระยะเวลาการดำเนินงานถึงวันท่ี 30 
เมษายน 2568 และขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีทุกท่านท่ีได้ร่วมการดำเนินงานในครั้งนี้ 
  - อำเภอเชียงดาวแจ้งการเฝ้าระวังเรื่องมิจฉาชีพต่างๆ ท้ังทุนจีน คอลเซนเตอร์ เป็นต้น 
  - อำเภอเชียงดาวแจ้งเหตุการณ์นักท่องเท่ียวชาวจีนเสียชีวิตจากการใช้เครื่องทำน้ำอุ่นชนิด
แก๊ส ขอให้ทุกพื้นท่ีเฝ้าระวังในพื้นท่ีด้วย 
  - อำเภอเชียงดาวร่วมกับร้าน Tea two tree ประชาสัมพันธ์ วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 68 ขอ
เชิญชวนคู่รักท่ีต้องการจดทะเบียนสมรส สามารถย่ืนคำร้องท่ีอำเภอภายในวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 68  
  - อำเภอเชียงดาวเป็นเจ้าภาพในการจัดทำขบวนดอกไม้ ในวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 68 ขอเชิญ
หัวหน้าส่วนเข้าร่วมเดินขบวน เริ่มเวลา 16.30 น. และทางอำเภอเชียงดาวได้จัดทำเสื้ออำเภอเชียงดาว 
ท่านได้ท่ีสนใจเส้ือสามารถแจ้งได้ท่ีสสอ. ราคาตัวละ 380 บาท 
 

๑.๔ เร่ืองจากสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 
๑. ขอขอบคุณสมาชิก พอ.สว. ทุกท่าน และอาสาสมัครทุกคน ที ่ร ่วมกันให้บริการ

ประชาชน ณ โรงเรียนบ้านเมืองนะ เมื่อวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
๒. การบริหารงานบุคคล ห้วงไตรมาส ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 - ให้จัดจ้าง นักวิชาการสาธารณสุข (จ้างชั่วคราวรายวัน) รพ.สต.บ้านไตรสภาว

คาม จากเดิม ให้ปฏิบัติราชการท่ี รพ.สต.ปางมะเยา ทดแทน นร.ทุนท่ีลาออก  ให้ไปปฏิบัติราชการ ณ รพ.
สต.บ้านนาหวาย ต้ังแต่วันท่ี ๑๐ ก.พ.๒๕๖๘ เป็นต้นไป 



 - ขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ผ่านการสอบเลื่อนระดับ เป็นนักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการพิเศษ หากมีคำสั่งให้รักษาการในตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านนาหวาย ต้องไปฏิบัติราชการทันที 
และจะพิจารณาออกคำสั่งให้มีการรักษาการแทน ผอ.รพ.สต. ที่เกี่ยวข้อง ตามมติที่ประชุมกลุ่มบริหาร 
ต่อไป 

 - จัดให้มีการสอบคัดเลือก พนักงานบริการ ทดแทนรายเดิมท่ีลาออก ๒ อัตรา ท่ี 
รพ.สต.บ้านใหม่ ต.เมืองคอง และ รพ.สต.บ้านแกน้อย ในวันท่ี ๖ ก.พ. ๒๕๖๘ และเริ่มปฏิบัติงานต้ังแต่ ๑๐ 
ก.พ.๒๕๖๘ เป็นต้นไป  

 - มติที่ประชุม คปสอ.เชียงดาว และชมรม สสอ.เชียงใหม่ เห็นชอบให้ รพ.สต.
บ้านปางเฟือง เตรียมสอบคัดเลือก พนักงานบริการ (ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ข้างเตียงทันตกรรม) ทั้งนี้ เมื่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (HR) สสจ.เขียงใหม่ มีมติอนุมัติ  

๓. ข้าราชการ ผู้ท่ีมีความประสงค์ขอย้ายสถานท่ีปฏิบัติราชการ  หรือขอย้ายเลขตำแหน่ง
ถือครองเงินเดือน (จ.๑๘) ให้ยื่นเสนอผ่าน สสอ. ตามข้ันตอน ในเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ นี้ ตามห้วงเวลาท่ี 
สสจ.เชียงใหม่ประกาศให้ทราบ ท้ังนี้ หากเป็นการขอย้ายออกนอก อำเภอเชียงดาว หน.สสอ. ขอพบทุกราย 
เพื่อหารือเป็นการเฉพาะ  
  
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม วันที่  9 มกราคม ๒๕๖8 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 
ข้อแก้ไข……………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติท่ีประชุม………………เห็นชอบ………………………………………………………………………………………….. 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมทราบและพิจารณา 

4.1. ฝ่ายบริหาร (นายเกษมชัย บุญเป็ง) 
4.๑. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน งวด 1 

เมษายน 2568 เพื่อเสนอเกณฑ์การประเมิน ให้ท่ีประชุมพิจารณา 
   - รายช่ือคณะกรรมการฯ  
   - เกณฑ์การประเมินแต่ละกลุ่มภารกิจ, ห้วงเวลาเก็บผลงาน  
   - แผนออกประเมิน/ เก็บผลงาน แผนการออกประเมิน วันที่ 24 -26 มีนาคม 
2568 

4.2. ฝ่ายวิชาการ  
4.2.1  งานควบคุมโรค (นายนิคม ณ วันนา) 
 - สถานการณ์หมอกควัน และนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด ขอให้ทุกพื้นท่ี

รายงานกิจกรรมอสม.เคาะประตูบ้านทุกวัน 
 - นโยบายเร่งด่วน "NCDs ดีได้ ด้วยกลไก อสม." ขอให้อสม.ทุกคนดำเนินงานคัด

กรองโรค NCDs ใน application smart อสม. 
 - การตรวจ OV/CCA ให้ส่งสิ่งส่งตรวจ ในวันที่ 5-6-7 มีนาคม 2568 ที่ สสอ.

เชียงดาว  



4.2.2. งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ และงานส่งเสริมสุขภาพ (นางสาวอัญญารัตน์ กองใจ) 
 - การคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน ขอให้อสม.ทุกคนดำเนินงานคัดกรองผู้สูงอายุ 9 

ด้าน ใน application smart อสม. ขอให้ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ ใน application Bluebook 
 - ประชุม IMC ในวันท่ี 13-14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงพยาบาลเชียงดาว 
4.2.3. งานแผนงานและโครงการ (นางกรรณิการ์ ทองดี) 
 - แจ้งแผนออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. ในวันที่ 1 มีนาคม ณ อบต.ตำบลเมือง

คอง ขอให้ท่านท่ีจะร่วมกิจกรรมส่งรายช่ือท่ีสสอ. ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 
4.2.4. งานปฐมภูมิและงานยาเสพติด (นางชนิษฐาใหม่แปลง) 
 - ขอเชิญผู ้ร ับผิดชอบงานยาเสพติดเข้าร่วมประชุมชุมชนล้อมรักษ์ ในวันที ่ 7 

กุมภาพันธ์ 68 ณ ชมดอยรีสอร์ท  
4.2.5. งานข้อมูล และ สารสนเทศ (นายอภิเชษฐ์  สมควร) 
 - แนวทางการดำเนินงานแก้ไขปัญหาการติด C 
 - แนวทางการอุทธรณ์ข้อมูล 

4.3. งานการเงิน 
 - ไม่มี 

 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองจากกลุ่มภารกิจ 

5.1 ประธานฝ่ายบริหารโดย นายภูวเรศ คำหวาย 
 - ไม่มี 
5.2 ประธานฝ่ายวิชาการโดย นายวาทิวุทธ วัชรโชติเดชภากร 
 - ไม่มี 
5.3 ประธานฝ่ายบริการโดย นางพัชราวัลย์  หินสิน 
 - ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 2568 ดำเนินการคัดกรองกลุ่มป่วย HT/DM ในวัน

จันทร์ อังคาร พฤหัสบดี มีการส่งจาะเลือด jelly cheek up 
 - ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 ดำเนินการคัดกรองตรวจตา ตรวจเท้า ผู้ป่วย

เบาหวาน 
 - การดำเนินงาน HPV DNA test และการคัดกรองมะเร็งเต้านม 
 - ขอหารือ เรื่องทีมบริการช่วยรพ.สต.บ้านปางมะเยา สามารถบริหารคนได้อย่างไรบ้าง 
  1. ขอสสจ.ใช้บัญชีรายช่ือพยาบาลจากอำเภออื่น 
  2. ขอปรับเล่ือนคลินิก เนื่องจากคนท่ีไปช่วยติดคลินิกท่ีรพ.สต.ตนเองเหมือนกัน 

ทางรพ.สต.บ้านปางมะเยาแจ้ง สามารถปรับเล่ือนวันคลินิกได้ เพื่อไม่กระทบต่อทีมบริการท่ีจะไปช่วย 
  3. เสนอขทีมพยาบาลประจำอยู่ท่ีรพ.สต.บ้านปางมะเยาเป็นการช่ัวคราว  

ประธาน : ขอให้พยาบาลในพื้นท่ีตำบลปิงโค้ง และพื้นท่ีใกล้เคียง รับพิจารณาการเข้าไปช่วยเป็นการ
ช่ัวคราว และจะ confirm การขอให้บัญชีจากอำเภออื่นในวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 

5.4 ประธานฝ่ายทันตกรรมโดย นางสาวฉัตรญาวัลย์ มาเรือน 



 - แจ้งแผนการออกหน่วยพอ.สว.ทันตกรรมในช่วงเดือนมีนาคม 2568 โดยจะแจ้งแผนท่ี
เป็นทางการอีกครั้งหนึ่ง  

5.5 ประธานฝ่ายแพทย์แผนไทย โดย นางสาวศุจินทรา เตาะเยาะ 
 - แจ้งแผนการออกให้บริการแพทย์แผนไทย โดยการออกหน่วยเดือนมีนาคม 2568 จะมี

การแจ้งแผนให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
5.6 กองทุนสวัสดิการ สสอ.เชียงดาว 
 - ไม่มี 

 
ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองจากรพ.สต. 

- 201 แม่นะ 
o ขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีทุกท่านท่ีร่วมงานผ้าป่า ในวันท่ี 9 มกราคม 2568 ท่ีผ่านมา ซึ่ง

ได้ยอดรวมประมาณ 98,000 บาท 
- 202 เมืองงาย 

o ไม่มี 
- 203 นาหวาย 

o ไม่มี 
- 204 บ้านไตร  

o ไม่มี 
- 205 ปางมะเยา 

o วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 68 ทางสสส.จะเข้าในพื้นที่รพ.สต.บ้านปางมะเยา จัดทำวิดิโอ
เสวียนรักษ์โลก ขอเชิญทีมบริหารเข้าร่วม  

- 206 เมืองคอง 
o ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ร่วมงานผ้าป่า ในวันที่ 21 มกราคม 2568 ที่ผ่านมา 

ซึ่งได้ยอดรวมประมาณ 200,000 บาท 
- 207 ทุ่งข้าวพวง  

o ไม่มี 
- 210 อรุโณทัย 

o ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ได้เข้าร่วมประชุมสัญจรที่รพ .สต.บ้านอรุโณทัย เพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีรพ.สต.อรุโณทัย 

- 211 ปางเฟือง 
o ไม่มี 

- 212 แกน้อย 
o ไม่มี 

- 213 สสช.เมืองนะ 
o ไม่มี 

 
  
ระเบียบวาระที่ ๗ เร่ืองอื่นๆ 



  ๗.๑ แจ้งจากทางป่าไม้ การขอยื่นใช้พื้นที่ป่า สสช.หนองเขียว ห้วยจะค่าน เมืองนะ และ
รพ.สต.บ้านอรุโณทัย ขอให้ผอ.รพ.สต.ดำเนินงานส่งเอกสารการขอใช้พื้นท่ีป่าไม้ ภายในวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 
2568 
  7.2 โครงการมุ้งสู้ฝุ่นมอบให้แก่อำเภอเชียงดาวจำนวน 100 หลัง ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 
68 ขอให้จัดเตรียมกลุ่มเป้าหมายผู้ดูแลกลุ่มเปราะบางจำนวน 100 คน ได้แก่ตำบลเชียงดาว 50 คน 
ตำบลแม่นะ 23 คน และตำบลทุ่งข้าวพวงจำนวน 27 คน 
 
**************************************************************************** 

นางสาวอัญญารัตน์ กองใจ 

นักวิชาการสาธารณสุข (ผู้บันทึกรายงานการประชุม) 
 
 
 
 

 
 


