
โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปี 2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่    
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรใน

หน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรท่ีทรงคุณค่าท้ังด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่ง
หน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น สอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐและก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคค ท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม และร่วมขับเคลื่อน
จริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 จึงควรตระหนักถึงบทบาท 
อำนาจหน้าท่ีของตนเอง ท่ีจะทำให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมให้มากท่ีสุด เพื่อป้องปรามมิให้มีการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมีมาตรการท่ีเข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือ
ใช้อำนาจหน้าท่ี  ในเร่ืองวินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยท่ีสุด 3 ประการ ดังนี้ 

(1)  เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ให้กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี  การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ  ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  ให้ถูกต้องเหมาะสม  สอดคล้องกับ
กฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ  สร้างขวัญและกำลังใจการจูงใจ  หรือการอื่นใดในอันท่ีจะเสริมสร้าง
และพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก  และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 

(2)  ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย  โดยเอาใจใส่  สังเกตการณ์  และ
ขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย  ในเร่ืองอันอยู่ในวิสัยท่ีจะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้   

(3)  ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  กล่าวคือ  1)  หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้ว ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันท่ี  2)  หากมี
การกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยหรือไม่ แต่ยังไม่มีพยานหลักฐาน ต้องทำการ
สืบสวนข้อเท็จจริง 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่   จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ี
กระทำผิดวินัย ประจำปี 2568 ข้ึน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม วินัย และการป้องกันมิให้เข้าหน้าท่ีกระทำผิด
วินัย และจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน นำไปสู่การยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาตรฐานต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกจิหลักของหน่วยงาน 
 2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจา้หน้าท่ีกระทำผิดวินัย 
 

3. เป้าหมาย 
 1. บุคลากรในหน่วยงานจำนวน 40 คน 
 

4. สถานที่ดำเนินงาน 
 1. ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว ตำบลเวียง อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

.../5. วิธีดำเนินงาน 



5 วิธีดำเนินงาน 
 1. จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 
 2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกจิหลักของหน่วยงาน 
 4. นำเสนอรายงานสรุปการประชุม 
 5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 วันท่ี 31 มกราคม 2568 
 
7. งบประมาณดำเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิงาน 
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 
 

9. การติดตามกำกับและประเมินผล 
 ร้อยละของหน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการ
ดำเนินงาน  
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรสาธารณสุขอำเภอเชียงดาวได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินยั
และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทำผิดวนิัย 
ผู้เสนอโครงการ      

 (ลงชื่อ)..............................................  
(นายอภิเชษฐ์ สมควร) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ผู้เห็นชอบโครงการ  

(ลงชื่อ).............................................. 

(นายเกษมชัย  บุญเป็ง) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ

พัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหนา้ท่ีกระทำผิดวินัย 
ประจำปี 2568 

                            
(ลงชื่อ).............................................. 

              (นายนพดล  นพมณี) 
      สาธารณสุขอำเภอเชียงดาว   


