
 
 

คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเชียงดาว 
ที่   9   /2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว
................................................................... 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม 2559 เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 
1 (พ.ศ.2559 – 2564) เปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560 –2564 ) นั้น 

      ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวเปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว โดยมีองประกอบหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 
        1.องคประกอบ 

11 นายนพดล นพมณี  ตําแหนง  สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ประธานคณะทํางาน 
12 นายเกษมชัย บุญเปง ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 
13 นายอภิเชษฐ สมควร ตําแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ คณะทํางาน 
14 นายภูวเรศ คําหวาย ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน คณะทํางาน 
15 นางสาววนีย ศรีวิชัย ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 
16 นางสาวนฤมล เลาคํา ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ คณะทํางาน 
17 นางสาวมยุริญ สอนบาลี ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 
1.8 นางสาวทินกร ขันตรี ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน คณะทํางาน 
19 นายสมศักดิ์ แกวเกา ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน คณะทํางาน 
20 นางสาวรักษวรัณ ธีระธารินพงศ ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 
21 นายธีรพล ศิริวงศล ี ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน คณะทํางาน 
22 นายภูวนาท ยืนยง ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 
23 นางสาวครองขวัญ ขันแกว ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน 
24 นางสาววัชราภรณ รองเสี้ยว ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทํางาน 
25 นางพัชราวัลย หินสิน ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน 
26 นางกรรณิการ ทองดี ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ เลขานุการ 

 

         2.หนาที่และอํานาจ 
      2.1 ใหคณะทํางานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม
ในหนวยงาน กับเปาหมายการดําเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) 
      2.2 จัดทําแผนเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของชมรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว และดําเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว โดยการ
สรางการรับรูและความเขาใจในแผนงานแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 
– 2564) และแผนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของชมรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ใหแกบุคลากรในหนวยงาน   
                    2.3 ดําเนินการรายงานผล…./ 



                      2.3 ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของชมรม 
และดําเนินการจัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กําหนด 
     2.4 ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับหมอบหมาย 
 

ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
สั่ง ณ วันที่  12  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 
 
 
                                                             ( นายนพดล    นพมณี )                             
                                               สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 


