
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
................................................................................................................................... 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 รวมทั้งให้ สอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคค ที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 จึงขอประกาศ นโยบายบริหารทรับพยากรบุคคล ดังนี้ 

 1.ด้านนโยบาย 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
เสริมสร้างวัฒนธรรม ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อก าหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564และบรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน สร้างเสริมบุคลากรมีความสามัคคี ดี เก่ง และมีความสุข ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอด
ความรู้/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทุกระดับอย่างเท่าเทียม
กัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญและมีคุณค่าขององค์กร 

 2.ด้านสรรหา 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 3.ด้านการพัฒนา 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดย 
องค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรมและความโปร่งใส
และพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย เพ่ือสามารถรองรับภารกิจของหน่วยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.ด้านการรักษาไว้ 

  ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้      
มีแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
   

5.ด้านการใช้ประโยชน์... 



 

-2- 

 

 5.ด้านการใช้ประโยชน์ 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว บุคลากรทุกคนต้องร่วมมือกันในการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน มกราคม พ.ศ.2567 
 

 
 (นายนพดล  นพมณี) 

                                                      สาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

ชื่อหน่วยงาน :ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
วัน/เดือน/ปี : 5มกราคม 2567 
หัวข้อ : ขอน าส่งนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1.ขอน าส่งนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 

Linkภายนอก: https://www.ssochiangdao.go.th/ 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ............................................. 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลผู้อนุมัติรับรอง 

 
                          (นายเกษมชัย  บุญเป็ง)                            (นายนพดล  นพมณี) 
              ต าแหนง่นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       ต าแหนง่ สาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
              วันท่ี........5เดือน มกราคม 2566...........         วันที่...5เดือน มกราคม 2566..... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายอภิเชษฐ์  สมควร) 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                          วันที่........5เดือน มกราคม 2566........... 
 
 


