
 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 

๑.  นายนพดล นพมณี  สาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว สสอ.เชียงดาว 
๒.  นายเกษมชัย บุญเป็ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.เชียงดาว 
๓.  นางกรรณิการ์ ทองดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เชียงดาว 
๔.  นายอภิเชษฐ์    สมควร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สสอ.เชียงดาว 
๕.  นายนิคม ณ วันนา นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.เชียงดาว 
๖.  นางสาวอัญญารัตน์ กองใจ นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.เชียงดาว 
๗.  นายอัครเดช สมควร นักวิชาการการเงินและบัญชี สสอ.เชียงดาว 
๘.  นายภูวเรศ ค าหวาย เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านแม่นะ 
๙.  นายรัฐพันธ์    กันทา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.บ้านแม่นะ 
๑๐.  นางสาวกรัณฑรัตน สุกัรธา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านแม่นะ 
๑๑.  นางสาววนีย์    ศรีวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
๑๒.  นายวาทิวุทธ   วัชรโชติเดชภากร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
๑๓.  นางพิสวาส  ไชยวงศ์ศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
๑๔.  นางสาวชนกานต์    สุพิณวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านเมืองงาย 
๑๕.  นายภูวนาท   ยืนยง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านนาหวาย 
๑๖.  นายวรินทร วสุวรเวธน ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านนาหวาย 
๑๗.     นางสาวมยุริญ สอนบาลี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านไตรสภาวคาม 
๑๘.  นางพิทยา ไชยยา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านไตรสภาวคาม 
๑๙.  นางสาวทินกร ขันตรี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านปางมะเยา 
๒๐.  นางสาวนนทิชา วิจิตรโชติ พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บ้านปางมะเยา 
๒๑.  นายสมศักดิ์         แก้วเก้า เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านใหม่ 
๒๒.  นางสาวรักษ์วรัณ ธีระธารินพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านทุ่งข้าวพวง 
๒๓.  นางสาวส่วยอิ่ง  แสงวงค ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านทุ่งข้าวพวง 
๒๔.  นางสาวรุจิราช ยอดเกตุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านทุ่งข้าวพวง 
๒๕.  นายธีรพล   ศิริวงศ์ลี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านอรุโณทัย 
๒๖.  นางนงนุช     คุ้มเงิน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านอรุโณทัย 
๒๗.  นางสาวสิรินาถ    วิริยา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านอรุโณทัย 
๒๘.  นายวินัย  ตาแถะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านปางเฟือง 
๒๙.  นางสาวครองขวัญ ขันแก้ว พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านปางเฟือง 
๓๐.  นางสาวลลิตา สุขรักษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านปางเฟือง 
๓๑.  นางพัชราวัลย์ หินสิน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสช.เมืองนะ 
๓๒.  นางสาววัชรภรณ์ ร่องเสี้ยว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านแกน้อย 
๓๓.  นางสาววลัยลักษณ์ ทะรังษี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านแกน้อย 

  

รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อ าเภอเชียงดาว 

ครั้งท่ี 2/ 2567 

วันท่ี 8 กุมภาพันธ ์2567 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งข้าวพวง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 



 
 
ก่อนระเบียบวาระการประชุม 
๑. สวดมนต์ 
๒. อวยพรแด่บุคลากร ที่มีวันคล้ายวันเกิด ในเดือนกุมภาพันธ์ 
 นายสมศักดิ์  แก้วเก้า   13 กุมภาพันธ์ 

นางธนิษฐ์นันท์  อายุมั่น   13 กุมภาพันธ์ 
 นางพวงทอง พงษ์พัฒนกิตติ  23 กุมภาพันธ์ 

  นางสาวรักษ์วรัณ  ธีระธารินพงค์  19 กุมภาพันธ์  
  นายภูวนาท   ยืนยง   25 กุมภาพันธ์ 
  นางพิทยา   ไชยยา   28 กุมภาพันธ์ 
 

๓. บุคลากรเปลี่ยนแปลงโยกย้าย 
 บรรจุใหม่/ จ้างใหม่ 
 ๓.๑ น.ส.ปุณณดา ใบบุญนราวุฒิ พว.ปฏิบัติการ บรรจุราชการ ณ รพ.สต.บ้านอรุโณทัย  
 ๓.๒ น.ส.จุฬาลักษณ์ เริงไม พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ปฏิบัติงานประจ า สสช.สันป่าเกี๊ยะ ต.แม่นะ 

 ๓.๓ น.ส.ศุดารัตน์ เพชรดี พนักงานช่วยเหลือคนไข้(ทัตนกรรม) ปฏิบัติงานประจ า  
รพ.สต.บ้านปางเฟือง 
 ๓.๔ น.ส.วรินทร์ภรณ์ ใจศรี พนักงานบริการ รพ.สต.บ้านปางมะเยา  
 
 ย้ายออก 
 ๓ .๕ นายตันดิพงษ์ วิริยา นวก.ปฏิบัติการ รก.หน.สสช.บ้านเมือนะ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่  
ผช.สสอ.เวียงแหง  อ าเภอเวียงแหง 

๓.๖ น.ส.มนัสชนก บุญชัย เจ้าพนักงานสาธาณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านปางมะเยา ย้ายไป 
สสอ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย   

 ๓.๗ น.ส.ปทุมพร สุขเขียว พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านอรุโณทัย ย้ายไป รพ.สต. 
บ้านป่าข่อยเหนือ สสอ.เมืองเชียงใหม่ 

 ๓.๘ น.ส.เข็มรัตน์ ผาลใจ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านไตรสภาวคาม ย้ายไป  
รพ.สต.บ้านปง สสอ.แม่แตง 
 

๔. ปรัชญา แนวคิดในการปฏิบัติงานประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (รพ.สต.บ้านไตรสภาวคาม) 

 

๓๔.  นางสาวปาริชาติ สุขใจ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านแกน้อย 



ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประกาศ 
1.1 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝางใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”(Chiang Mai Provincial 

public health office Together Against Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  นายสมเกียรต์ิ มณีผ่อง สาธารณสุข
อ าเภอฝาง ในฐานะผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง 
ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มี
จิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นตามแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยเคร่งครัด ไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะ
กระท าในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาซนมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในส่ิงที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอย
พระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม     ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

  



1.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
หน่วยงาน 
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ จัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็น แนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาล ส าหรับส่วนราชการ หน่วยงาน 
และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซ้ือ
จัดหา จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ซื้อสัตย์สุจริต ท าเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีนั้น
เพื่อให้เกณฑ์จริยธรรมดังกล่าว น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับระเบียบที่ เกี่ยวช้อง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง จึง
ก าหนดแนวทางเพื่อปฎิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ส าหรับการ ปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงาน 

  



1.3 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง  เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศใน
การท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า การใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และ บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง 

  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน
ดังกล่าวส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝางจะด าเนินการ ดังน้ี 

  1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่าง
ในเรื่องของเพศและไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

           2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

     3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูกล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือ
ด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง 

   4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการท างานเพื่อมิให้

มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

  



 
๑.4 เรื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

(กวป.)  
- เดือนมกราคม ๒๕๖๗ ไม่มีการประชุม กวป. 

 ๑.5 เรื่องจากที่ประชุมชมรมสาธารณสุขอ าเภอ จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้อง
ประชุม สสจ.เชียงใหม่ 
  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ (นายชวลิต  สาทช้าง) 

- ในเดือนมกราคม 2567 มีค าสั่งชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย โดยมีค าสั่งประธานเขต 1 เป็น นาย
พิเชษฐ์ ผัดผ่อง เป็นประธาน โดยมีการท้วงติงจากสมาชิกชมรม ซึ่งยังไม่มีการคัดเลือก จะต้องมีการคัดเลือก
ประธานระดับเขต 1 ใหม่ 

- การยุบต าแหน่งเพื่อก าหนด ผอ.รพ.สต.ช านาญการพิเศษ ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบในหลักการขอก าหนด
ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.ช านาญการพิเศษ ตามที่ชมรม สสอ. ได้เสนอพิจารณา 

2. เรื่องจาก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ (รองทวีศิลป์  ชัยชนะ) 
1 บทบาทของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และสานักงานสาธารณสุขอ าเภอ ภายหลัง

การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2 เรื่องจากที่ประชุม HR 

- รับย้าย โอน 3 สายงาน 
- พิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่าง 
- ยุบต าแหน่ง จพ.สาธารณสุขชุมชน ปฏิบัติงาน เพื่อกาหนดต าแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุขชานาญการพิเศษ ( ผอ.รพ.สต. อ าเภอที่ยังไม่มี อ าเภอละ 1 แห่ง) 
3 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า

หมู่บ้านในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนหรือผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
พ.ศ.2566 
  3. เรื่องจากกลุ่มงานฯ  

- กลุ่มงานการสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
1) งาน พชอ.  
- การประเมิน  CL-UCCARE ให้ด าเนินการกรอกข้อมูลการประเมินของปี 

2566 และปี 2567 
- งบพชอ. อ าเภอละ 10,000 บาท สามารถด าเนินการจัดท าแผนงานโครงการเสนออนุมัติได้เลย 
2) การจัดท าข้อมูล PCU/NPCU 
- ยืนยันข้อมูลแผน,สถานะการเปิด,แพทย์ เป้าหมายจังหวัดเชียงใหม่ ร้อยละ 100 
- ส่ง สสป.ขบ.01 ใหม่ทั้งหมด ส่งภายในวันที่ 31 มกราคม 2567  

3) การบันทึกข้อมูลใน GIS Health 
- การแก้ไข/บันทึกข้อมูลพื้นฐาน ขอให้แต่ละหน่วยบริการเข้าบันทึก ปรับปรุง

ข้อมูลในระบบได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ยกเว้นการประเมินหน่วยบริการปฐมภูมิ 
4.เรื่องเพื่อพิจารณา 

1. การพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.ช านาญการพิเศษ 
 - มี รพ.สต.ที่มีองค์ประกอบครบตามหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่ง ผอ .รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ จ านวน 18 แห่ง  

มติที่ประชุม เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการ HR จังหวัดพิจารณา โดยขอก าหนด
ต าแหน่งในรอบที่ 1 จ านวน 8 ต าแหน่ง ในอ าเภอที่ยังไม่ได้รับการก าหนดต าแหน่ง และให้



เรียงล าดับ รพ.สต.อีก 10 แห่งที่เหลือตามหลักเกณฑ์ค่าเฉลี่ยสูงไปต่ า (สสอ.เชียงดาว ก าหนดที่ 
รพ.สต.บ้านนาหวาย เป็นล าดับที่ 3 จาก 18 แห่ง ของจังหวัดเชียงใหม่) 

 
๑.6 เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอเชียงดาว สัญจร วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  ณ 

หอประชุมเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
 - การตรวจสุขภาพอาสาดับไฟป่า โดยทางอ าเภอเชียงดาวจะส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่ดับไฟป่าให้กับสสอ .และจะ
มีการนัดหมายตรวจสุขภาพอาสาดับไฟป่าก่อนปฏิบัติงานอีกครั้ง 
 

๑.7 เรื่องจากสาธารณสุขอ าเภอเชียงดาว 
๑. ขอขอบคุณบุคลากรทุกคน ทุกหน่วยบริการ ที่มีส่วนร่วมในการประชุม คปสอ.เชียงดาวสัญจร และ

กิจกรรมเปิดคลินิก CAPD รพ.เชียงดาว ๑๘-๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา 
๒. ขอขอบคุณทุกท่าน ทุกหน่วยบริการ ที่ร่วมในกิจกรรมอ าเภอเชียงดาวยิ้มเคลื่อนที่ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  ๒๔ 

ม.ค.๒๕๖๗ ที่ผ่านมา  ณ โรงเรียนบ้านวังมะริว ต.เมืองคอง 
๓. ขอขอบคุณทุกท่าน ทุกหน่วยบริการ ที่ร่วมในกิจกรรมกีฬาสาธารณสุขสายเหนือ “แม่แตงเกมส์” ๓ ก.พ.๒๕๖๗ 
ที่ผ่านมา 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่ 11 มกราคม 2567 
ข้อแก้ไข ...................ไม่มี............................................................................................................................. ................ 
มติที่ประชุม..............เห็นชอบ...............................................................……………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑. ติดตามการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนงวดที่ ๑ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
 - คณะกรรมการจากตัวแทนกลุ่มต่างๆ  
 - เกณฑ์การประเมิน  
 - ห้วงเวลาออกประเมิน  
ประธาน : ขอให้ทุกกลุ่มงานส่งรายชื่อคณะกรรมการประเมิน และเกณฑ์การประเมินให้กับผู้ช่วยภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 และจะมีการออกประเมินในช่วงเดือนมีนาคม 2567 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบและพิจารณา 
4.1. ฝ่ายบริหาร (นายเกษมชัย บุญเป็ง) 
 - ขอขอบคุณที่น าเครื่อง AED มาเช็คครบถ้วนทุก รพ.สต. ถ้าครบก่อนระยะประกัน ทางบริษัทจะเปลี่ยน
แบตเตอร์รี่ให้ก่อนอีก 1 ครั้ง 
 - ขอเชิญร่วมส่งผลงานดีเด่นด้านสาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 1 ส่งผลงานได้ภายใน 10 เมษายน 2567 
4.2. ฝ่ายวิชาการ  
 4.2.1  งานควบคุมโรค (นายนิคม ณ วันนา) 
 - การตรวจ OV งานวันที่ 9 มีนาคม 2567 ให้ส่งตัวอย่างที่สสอ. วันที่ 5-7 มีนาคม 2567 พร้อม
เจ้าหน้าที่ช่วยตรวจ และสสจ.จะส่องกล้องตรวจให้วันที่ 8 มีนาคม 2567 หากพบผลบวกจะแจกยาให้ในวันงานที่ 
9 มีนาคม 2567 
 - การส ารวจห้องปลอดฝุ่น ขอให้ทุกพ้ืนที่รายงานผลทุกวันอังคาร 
 - การตรวจสุขภาพอาสาดับไฟป่า ส่งรายชื่อให้ทางสสอ.ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
 4.2.2  งานแผนงานและโครงการ (นางกรรณิการ์ ทองดี) 



  - โครงการพาหมอไปพบประชาชน 
   - น าเสนอกิจกรรมโครงการพาหมอไปหาประชาชน  
  - โครงการหลวง 
   - แจ้งรพ.สต.บ้านสบอ้อ บ้านปางเฟือง บ้านทุ่งข้าวพวง บ้านนาหวาย และบ้านแกน้อย 
จัดท าแผนงานโครงการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนการด าเนินงานในพื้นที่ 
  - พอสว. บ้านแม่ก๋อน ต าบลทุ่งข้าวพวง ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 67 
  - หน่วยแพทย์พระราชทาน วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 67 ณ โรงเรียนตชด.บ้านหนองแขม 
 
 4.2.๓. งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ และงานส่งเสริมสุขภาพ (นางสาวอัญญารัตน์ กองใจ) 
  - แนวทางการด าเนินงานคัดกรองผู้สูงอายุ ปี 2567 แนวทางการคัดกรองสุขภาพพรสงฆ์ 



 
  - แนวทางการด าเนินงานตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง 



 
 4.2.3. งานควบคุม ป้องกัน ยาเสพติด (นางชนิษฐา  ใหม่แปลง) 
  - แผนงานงานปฐมภูมิ ขอให้ทุกพ้ืนที่จัดการจับคู่ในโปรแกรม 3 หมอ และขึ้นทะเบียน 
PCU/NPCU 

4.2.4. งานข้อมูล และ สารสนเทศ (นายอภิเชษฐ์  สมควร) 
  - รายงานข้อมูล CMBIS 

4.3. งานการเงิน 
 - แจ้งเจ้าหน้าที่ทุกท่านรับเอกสาร กบข.ได้หลังการประชุมประจ าเดือน 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจากกลุ่มภารกิจ 

5.1 ประธานฝ่ายบริหารโดย นายภูวเรศ ค าหวาย 
 - ประชาสัมพันธ์ ศูนย์วิทยาศาสตร์ที่ 1 เชียงใหม่ จะมีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

การตรวจการสารเสพติดในปัสสาวะระดับปฐมภูมิ ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ขอให้ทุกรพ.สต.ส่งรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมอบรมภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 

5.2 ประธานฝ่ายวิชาการโดย นายวาทิวุทธ วัชรโชติเดชภากร 
 - ไม่มี 
5.3 ประธานฝ่ายบริการโดย นางพัชราวัลย์  หินสิน 
 - การคัดกรอง NCDs ไตรมาส 2 ติดตามคัดกรองกลุ่มเสี่ยงให้ครบถ้วนในทุกพ้ืนที่ 



 - การตรวจ Fundus camara ได้ตรวจครบทุกรพ.สต.แล้วและติดตามกลุ่มท่ียังไม่ได้ตรวจมาตรวจ
ในวันที่ 9 มีนาคม 2567 ณ โรงพยาบาลเชียงดาว 

 - การเบิกยา อาทิตย์ที่ 1 สายเหนือ อาทิตย์ที่ 2 สายกลาง อาทิตย์ที่ 3 สายใต้ ใบเบิกยาส่งให้
กลุ่มงานเภสัช รพ.เชียงดาว ภายในวันจันทร์ วันพุธ จัดยา วันศุกร์ ส่งยาให้กับ รพ.สต.  

 - การตรวจรับยา เป็นเจ้าหน้าที่ รพ.สต.  
 - การประเมินคลังยา ขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานคลังยา ประเมินตามแบบสอบถามในกลุ่ม

คลังยาเพื่อประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานคลังยา 
 - ประชาสัมพันธ์หญิงตั้งครรภ์ที่สนใจฉีดวัคซีนไอกรน (คนไทย) สามารถติดต่อขอรับการฉีดวัคซีน

ได้ที่โรงพยาบาลเชียงดาว 
5.4 ประธานฝ่ายทันตกรรมโดย นางสาวฉัตรญาวัลย์ มาเรือน 
 - ไม่มี 
5.5 ประธานฝ่ายแพทย์แผนไทย โดย นางสาวชลธิชา แสนสุภา 
 - ไม่มี 
5.6 กองทุนสวัสดิการ สสอ.เชียงดาว 

  - ขอให้เจ้าหน้าที่ท่ียังไม่ได้น าเงินส่งกองทุน ให้น าส่งภายในวันนี้ และส่งใบกู้เงินในเวลา 11.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องจากรพ.สต. 

- 201 แม่นะ  

o ไม่มี 
- 202 เมืองงาย 

o ไม่มี 
- 203 นาหวาย 

o ไม่มี 
- 204 บ้านไตร  

o ไม่มี 
- 205 ปางมะเยา 

o ไม่มี 
- 206 เมืองคอง 

o ไม่มี 
 

- 207 ทุ่งข้าวพวง  
o นางสาวรักษ์วรัณ ธีระธารินพงค์ : แจ้งผังการจัดพอ.สว.วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 ณ 

โรงเรียนบ้านแม่กอน 



 
- 208 สบอ้อ 

o ไม่มี 
- 210 อรุโณทัย 

o น.ส.สิรินาถ วิริยา : ประชาสัมพันธ์การจัดงานวิ่งของอรุโณทัย ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 
ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ละ 1 คนมาร่วมจัดสถานที่ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ลาน
กิจกรรมบ้านอรุโณทัย 

- 211 ปางเฟือง 

o ไม่มี 
- 212 แกน้อย 

o ไม่มี 
- 213 สสช.เมืองนะ 

o ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่องอ่ืนๆ 
  ๗.๑ การจัดตั้ง “กองบุญ” เพ่ือรวบรวมทุนทรัพย์ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ จยย.ชนสุนัข “ส าลี”  
   - ขอความร่วมมือผู้มีจิตเมตตา อยากร่วมท าบุญในกองบุญของส าลี เพื่อสบทบทุน
ช่วยเหลือผู้ที่ประสบอุบัติเหตุ และช่วยค่าอาหารส าลีต่อไป โดยสามารถสมทบทุนได้ที่ผู้ช่วยเกษมชัย บุญเป็ง  
  ๗.๒ นัดหมายการไปส่ง จนท.โยกย้าย 
   - การนัดหมายส่งเจ้าหน้าที่ย้าย นางสาวมนัสชนก บุญชัย ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ สสอ.พญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ใส่ชุดฟ้าขาว รถตู้ออกจาก สสอ. เวลา 06.๐๐ น. 
   - การนัดหมายส่งเจ้าหน้าที่ย้าย นายตันดิพงค์ วิริยา ในวันที่ 1 มีนาคม 2567 ณ สสอ.
เวียงแหง  

- การนัดหมายส่งเจ้าหน้าที่ย้าย น.ส.ปทุมพร สุขเขียว ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ รพ.สต.บ้านป่าข่อยเหนือ สสอ.เมืองเชียงใหม่  

   - การนัดหมายส่งเจ้าหน้าที่ย้าย น.ส.เข็มรัตน์ ผาลใจ ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ รพ.สต.บ้านปง สสอ.แม่แตง 



 
 
******************************************************************************************************* 

นางสาวอัญญารัตน์ กองใจ 
นักวิชาการสาธารณสุข 

บันทึกรายงานการประชุม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 


