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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวง

สาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตรและแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติราชการ  จัดสรรทรัพยากรและบริหาร

ราชการประจําทั่วไปของกระทรวง   เพื่อใหบรรลุ เปาหมาย   และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ 

ของกระทรวง  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา   วิ เคราะห   และจัดทําขอมูล   เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย   เปาหมาย 

และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

(๒) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

(๓) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

(๔) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง   เพื่อให เกิดการประหยัด   คุมค า   

และสมประโยชน 
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(๕) กํากับ   เร งรัด   ติดตาม   และประเมินผล   รวมทั้ งประสานการปฏิบั ติราชการ 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๖) กํากับ  ดูแล   และประสานการบริหารจัดการและการใหบริการดานการแพทย 

และสาธารณสุข 

(๗) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพื่อใชในการบริหารงานและการบริการ 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๘) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

(๙) ดูแลงานประชาสัมพันธ  ความรวมมือระหวางประเทศ  และดําเนินการเกี่ยวกับ

กฎหมายและพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของใหทันสมัย 

(๑๐) ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ  รวมทั้งศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนาและถายทอด

องคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพและดานการพยาบาลแกองคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน  

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง  

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  ดังตอไปนี้ 

  ก. ราชการบริหารสวนกลาง 

   (๑) สํานักบริหารกลาง 

   (๒) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   (๓) สถาบันพระบรมราชชนก 

   (๔) สํานักการพยาบาล 

   (๕) สํานักตรวจและประเมินผล 

   (๖) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

   (๗) สํานักบริหารการสาธารณสุข 

  ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

   (๑) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

   (๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
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ขอ ๔ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน   
เพื่อทําหนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รับผิดชอบงานขึ้นตรง 
ตอปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๕ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
เพื่อทําหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  คุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีอํานาจ
หนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับยุทธศาสตร  การพัฒนา
ระบบราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  
และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖ สํานักบริหารกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของสํานักงานปลัดกระทรวง  และงานชวยอํานวยการ   
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  รวมถึงการตรวจและยกรางกฎหมาย  การพัฒนาและวิจัย

กฎหมาย  การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย  การรางสัญญาและบริหารสัญญา  การดําเนิน
คดีอาญา  คดีแพง  หรือคดีปกครอง  การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือคําโตแยง  การเผยแพร
ความรูทางกฎหมาย  การดําเนินมาตรการทางปกครอง  การระงับ  ขอพิพาท  และงานอื่นที่เก่ียวของกับ
กฎหมายที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 
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(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรและจัดระบบงาน 

(๔) บริหารแผนงาน  และดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  

อาคาร  สถานที่และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง  และที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 

(๕) บริหารแผนงาน  ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  และการเสริมสรางวินัย 

และระบบคุณธรรม 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๗ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบั ติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ของกระทรวงใหสอดคลองกับมาตรฐานกลาง  และนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ของประเทศ 

(๒) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย  รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา  หรือฝกอบรม

การใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม 

(๓) ดํา เนินการเกี่ ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๔) ดูแลรับผิดชอบการใชเทคโนโลยีมิใหมีผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๘ สถาบันพระบรมราชชนก  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นในการกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานการผลิตและการพัฒนา

กําลังคนดานสุขภาพของประเทศ 

(๒) จัดทําแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ  ใหสอดคลองและตอบสนอง

นโยบายและความตองการดานกําลังคนของกระทรวง 

(๓) ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพและประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

(๔) พัฒนาระบบขอมูลและงานวิจัย  เพื่อสรางองคความรูการพัฒนากําลังคน 

(๕) พัฒนามาตรฐานการศึกษาและวิชาการดานการศึกษาและฝกอบรมบุคลากรดานสุขภาพ 
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(๖) กํากับและดูแลวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ใหเปนหนวยบริการสุขภาพ

แกประชาชนทั่วไปและเปนแหลงศึกษา  คนควา  วิจัย  และฝกภาคปฏิบัติของอาจารยและนักศึกษา 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๙ สํานักการพยาบาล  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พัฒนานโยบายและมาตรฐานดานการพยาบาล 

(๒) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของสถานพยาบาล 

ทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน 

(๓) พัฒนาคุณภาพทางเทคนิคและทางวิชาการที่เก่ียวของกับการพยาบาล  รวมทั้งกําหนด

กลไกและรูปแบบการปฏิบัติงานทั้งดานการบริหาร  บริการ  และวิชาการ  ที่ครอบคลุมทั้งระดับ 

ปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ  และตติยภูมิ 

(๔)  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการพยาบาล  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

ขอ ๑๐ สํานักตรวจและประเมินผล  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดตาม  ตรวจสอบ  และรายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวง 

(๒) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเพื่อใหเปน 

ไปตามแผนงานโครงการและสอดคลองกับกฎ  ระเบียบ  และข้ันตอนที่กําหนด 

(๓) ติดตามและตรวจสอบการใชทรัพยากร  โดยใหมีการจัดสรร  การเกลี่ยและประสาน

ระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงใหเกิดความประหยัด  คุมคาและสมประโยชน 

(๔) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของสวนราชการ 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

ขอ ๑๑ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  จัดทําขอมูลในการกําหนดนโยบาย  แผนยุทธศาสตร  จัดทําแผนงาน  

โครงการ  รวมทั้งจัดทําและประสานแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
(๒) จัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร  ประสานนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติใหสอดคลอง

กับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง  รวมทั้งเรงรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานในสังกัด 

(๓) แปลงนโยบายระดับชาติและระดับกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
(๔) ติดตามและประสานความชวยเหลือและความรวมมือกับองคการหรือหนวยงาน

ตางประเทศ 
(๕) ติดตามและประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ 

ภาคประชาชน 
(๖) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมและการปฏิบัติราชการของหนวยงานที่เก่ียวของ 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๒ สํานักบริหารการสาธารณสุข  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พัฒนานโยบายและกําหนดมาตรฐานเครือขายบริการ  และสถานบริการอื่นในระบบ

สุขภาพ  เพื่อใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

(๒) สงเสริม  พัฒนาและสนับสนุนดานการบริหารและคุณภาพบริการ  แกหนวยบริการ 

ในระบบสุขภาพทั้งระดับปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ  และตติยภูมิ 

(๓) สงเสริมและประสานความรวมมือดานการจัดบริการสุขภาพกับหนวยงานที่ให 

การสนับสนุนการบริการ  หรือหนวยบริการสุขภาพของชุมชน  ทองถิ่น  และเอกชน 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๓ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด 

(๒) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด 



หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๓) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุข 
ในเขตพื้นที่จังหวัด  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ 
มีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๔ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่อําเภอ 
(๒) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อําเภอ 
(๓) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุข 

ในเขตพื้นที่อําเภอ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ 
มีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
วิทยา  แกวภราดัย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  โดยรับโอนสํานักพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ  จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมาจัดตั้งเปนสํานักบริหารการสาธารณสุข  และรับโอน
สํานักการพยาบาลจากกรมการแพทย  รวมทั้งปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ  เพ่ือใหสอดคลอง
กับภารกิจที่เพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่ เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


