
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
1.1. เรื่องแจงจากประชุม กวป

ประธานแจงใหทราบ
-เทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม ขอใหผูบริหารระดับอําเภออยูในพ้ืนที่ตลอดเวลา 

เนื่องจากอาจมีเหตุในพ้ืนที่เกิดข้ึนไดตลอดเวลา และมีนักทองเที่ยวเขามาโดยเฉพาะ 
การแกไขทันที 

-ในหวงเดือนธันวาคม 
ผูบริหารติดตามขอมูลการเสด็จและเตรียมความพรอมในพ้ืนที่ดวย

-การถายโอน รพ
เปนบุคลากรที่ถายโอนถือวาเปนการถายโอน สวนบุคลากรท่ีอยูนอกถายโอน ใหเปนการโอนยาย 
สําหรับ รพ.สต.ที่ถายโอนป 

-งบประมาณ PP 
รวบรวมไวใหรับทราบวายังมีสวนตางที่จะตองเรียกเก็บ

-ตอนนี้ยังขอเปน 
-ผูปวยโควิดในระยะนี้มีประมาณสี่รอยกวาราย

นาจะกระจายไปทั่วประเทศแลว การฉีดวัคซีนใหหนวยบริการสามารถเปดบริการไดทุกวัน กรณีวัคซีน
เด็กใหแตละอําเภอวางแผนการฉีดในครอบคลุมดวย นอกจากนั้นยังมี 
แหง พิจารณาฉีดใหกลุมปวยโดยเฉพาะกลุมสูงอายุและมีอาการหนัก 

-Service plan ทานปลัดกระทรวงใหความสําคัญมาก ขอใหทุก รพ
มาใชโดยเฉพาะในเรื่องระบบสงตอ สวน รพ
เชียงใหม ไมใหเกิดผลกระทบตอประชาชน โดยเฉพาะระบบขอมูลขอใหใชระบบเดิม 

-งบคาเสี่ยงภัยโควิด มีงบอยู 
เบิกจายไดในวันที่ ๒๘ พ.
๒๓ ลาน (สสอ. เดือนม.ค.-
ปริมณฑลที่มีจํานวนผูปวยเยอะกอน ที่เหลือรองบกอนตอไป

-แผนการใชเงินบํารุงจะตองพิจารณากันใหม เงินที่ไดจากการโอนเงินโควิด 
หนี้ใหหมดกอน ๒.สวัสดิการบุคลากร 
และกอสรางท่ีพักอาศัย 
-ป ๒๕๖๖ รพ.สนัทรายขอขยายเตียงเปน 
และปรับระดับเปน M1 และ สสช

 
 
 

รายงาน

ณ หองประชมุสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว อําเภอเชี

เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
เรื่องแจงจากประชุม กวป. ครั้งที่ ๑๐ /๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๕ หองประชุม รพ

ประธานแจงใหทราบ 
เทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม ขอใหผูบริหารระดับอําเภออยูในพ้ืนที่ตลอดเวลา 

พ้ืนที่เกิดข้ึนไดตลอดเวลา และมีนักทองเที่ยวเขามาโดยเฉพาะ 

ในหวงเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ จะมีเสด็จของพระบรมวงศานุวงคในจังหวัดเชียงใหม ขอให
ผูบริหารติดตามขอมูลการเสด็จและเตรียมความพรอมในพ้ืนที่ดวย 

การถายโอน รพ.สต.ให อบจ. คอนขางไหลลื่น อาจมีปญหาอุปสรรคบางในบางกรณี กรณี
เปนบุคลากรที่ถายโอนถือวาเปนการถายโอน สวนบุคลากรท่ีอยูนอกถายโอน ใหเปนการโอนยาย 

ที่ถายโอนป ๖๖ ที่จะขอถอนตัว ใหดําเนินเรื่องกับทาง อบจ.โดยตรง 
PP รอยกวารายการที่ยังตองให รพช.และรพ.นครพิงค ตีเปนมูลคาเปนเงินที่จะ

รวบรวมไวใหรับทราบวายังมีสวนตางที่จะตองเรียกเก็บ 
ตอนนี้ยังขอเปน CUP รวมกับ รพ.เหมือนเดิม ในอนาคตจะมีการขยับในการจัดตั้ง 
ผูปวยโควิดในระยะนี้มีประมาณสี่รอยกวาราย/วันและยังมีบางสวนที่ไมเขาร

นาจะกระจายไปทั่วประเทศแลว การฉีดวัคซีนใหหนวยบริการสามารถเปดบริการไดทุกวัน กรณีวัคซีน
เด็กใหแตละอําเภอวางแผนการฉีดในครอบคลุมดวย นอกจากนั้นยังมี LAAB สนับสนุนใหกับ รพ
แหง พิจารณาฉีดใหกลุมปวยโดยเฉพาะกลุมสูงอายุและมีอาการหนัก  

ทานปลัดกระทรวงใหความสําคัญมาก ขอใหทุก รพ.เชื่อมโยงระบบ  
มาใชโดยเฉพาะในเรื่องระบบสงตอ สวน รพ.สต.ที่ถายโอนจะตองรวมมือการดําเนินการรวมกับ อบจ
เชียงใหม ไมใหเกิดผลกระทบตอประชาชน โดยเฉพาะระบบขอมูลขอใหใชระบบเดิม 

วิด มีงบอยู ๒ กอน กลุมวิชาชีพใหใชงบเงินกู ๑๒๘ 
.ย. ๖๕ สวนกลุมสนับสนุนใหใชงบกลาง โอนมาให ๑๐ 
-ก.พ.๖๕ จายไดทุกหนวยของ เดือนมี.ค. ๖๕ จายไดบางอําเภอจะใหอําเภอ

ลที่มีจํานวนผูปวยเยอะกอน ที่เหลือรองบกอนตอไป)  
แผนการใชเงินบํารุงจะตองพิจารณากันใหม เงินที่ไดจากการโอนเงินโควิด 

สวัสดิการบุคลากร ๓.ความตองการของประชาชน ๔. Clean energy

นทรายขอขยายเตียงเปน ๒๕๐ เตียง รพ.สันปาตองขอขยายเตียงเปน 
และ สสช.เมืองนะขอปรับระดับเปน รพ.สต.  

/เรื่องจากรองนายแพทย สสจ

รายงานการประชุมเจาหนาที่สาธารณสุข อําเภอเชียงดาว

คร้ังที1่๒/ 2565 

วันที่  7ธันวาคม 2565 

ณ หองประชมุสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว อําเภอเชยีงดาว จังหวัดเชียงใหม

หองประชุม รพ.สันทราย 

เทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม ขอใหผูบริหารระดับอําเภออยูในพ้ืนที่ตลอดเวลา 
พ้ืนที่เกิดข้ึนไดตลอดเวลา และมีนักทองเที่ยวเขามาโดยเฉพาะ VIP ที่ตองไดรับ

จะมีเสด็จของพระบรมวงศานุวงคในจังหวัดเชียงใหม ขอให

คอนขางไหลลื่น อาจมีปญหาอุปสรรคบางในบางกรณี กรณี
เปนบุคลากรที่ถายโอนถือวาเปนการถายโอน สวนบุคลากรท่ีอยูนอกถายโอน ใหเปนการโอนยาย 

โดยตรง  
นครพิงค ตีเปนมูลคาเปนเงินที่จะ

เหมือนเดิม ในอนาคตจะมีการขยับในการจัดตั้ง CUP เอง 
วันและยังมีบางสวนที่ไมเขาระบบ ตอนนี้เชื้อ

นาจะกระจายไปทั่วประเทศแลว การฉีดวัคซีนใหหนวยบริการสามารถเปดบริการไดทุกวัน กรณีวัคซีน
สนับสนุนใหกับ รพ.ทุก

เชื่อมโยงระบบ  CMHIS
ที่ถายโอนจะตองรวมมือการดําเนินการรวมกับ อบจ.

เชียงใหม ไมใหเกิดผลกระทบตอประชาชน โดยเฉพาะระบบขอมูลขอใหใชระบบเดิม  
๑๒๘ ลาน สวนกลางเปดให

๑๐ ลาน แตยอดขอไป 
จายไดบางอําเภอจะใหอําเภอ

แผนการใชเงินบํารุงจะตองพิจารณากันใหม เงินที่ไดจากการโอนเงินโควิด ๑.กระทรวงใหใช
Clean energyและปรับปรุง

สันปาตองขอขยายเตียงเปน ๑๕๐ เตียง 

เรื่องจากรองนายแพทย สสจ… 

การประชุมเจาหนาที่สาธารณสุข อําเภอเชียงดาว 

ยงดาว จังหวัดเชียงใหม 



เรื่องจากรองนายแพทย สสจ . 
รองพัชรากาญจน คงทวีพันธ 

-การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเรงดวน ในหวง ๓ เดือน วันท่ี ๓๐ พ.ย. นี้ จะเริ่มสงผูเสพ เขาสูระบบ
การคัดกรองและระบบรักษา ในสวนผูเสพจะให รพช.ดําเนินการรักษา สวนผูใชจะใชระบบ CBTxสวนที่มี
อาการทางจิตจะตองสง รพ.สวนปรุง หรือ รพ.ธัญญารักษ 

นพ.วรุวุฒิ โฆวัชรกุล 
-ระบบ CMHIS สามารถใชระบบในเดือนธันวาคมนี้ ระบบใหมใชงานไดไมยาก  
-พรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส มีผลกระทบคอนขางกวาง มีความจําเปนตองปฏิบัติ ถาละเวน 
ประชาชนสามารถรองเรียนได กฎหมายบังคับไววาใชได สวนถาเปนเท็จใหทางหนวยงานเปนผตรวจสอบ มีผล
ตั้งแตวันที่ ๑๒ ต.ค. ๒๕๖๕  เปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน สงเอกสารทางอิเล็กทรอนิกสแลวให
ถือวาเปนการชอบดวยกฎหมาย สําเนาทางอิเล็กทรอนิกสไมตองรับรอง กรณีสอบถามกรณีสงทางอีเมลกลาง
ของหนวยงาน ตองมีการตอบดวย 
 นพ.วรเชษฐ เตชะรัก ผอ.รพ.นครพิงค 
-ไดแจงให รพ.รัฐและเอกชนแลววาทาง รพ.นครพิงคจะสงวัคซีนให รพ.ทุกแหง ท้ังรัฐและเอกชน จากการติด
ตามที่มีการใชมากที่สุดไดแก LAAB การฉีดจะฉีดไดทั้งการรักษา และกอนการติดเชื้อ โดยใหแพทยพิจารณา
ฉีด สวนวัคซีนเปนไฟเซอรฝาสมฉีดไดมากที่สุด  
-กองทุนยาเขต จากการประชุมของพ้ืนที่ลานนา ๑ ไดแผนการจัดซื้อยารวมทั้งหมด ๓.๕ ลาน จะมียาอยู ๔ 
ประเภท ใหใชใน ๓ จังหวัด ที่สามารถใชไดเลยโดยไมตองมาที่ รพศ. 
 
เรื่องจากกลุมงานอื่นๆ 
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
ความกาวหนาการถายโอน รพ.สต.ไป อบจ. 

-รพ.สต.ที่ขอยกเลิกถายโอนไดแก รพ.สต.ทุงโปง รพ.สต.หัวริน รพ.สต.สบหาร 
-การรายงานขอมูล ๔๓ แฟม ให รพ.สต.ถายโอน สงขอมูลการบริการใหกับ สสจ.เหมือนเดิม 
-ปญหาที่เกิดข้ึน การประสานงานตองเสนอ อบจ. การประสานงานมีความซับซอน การสงรายงานก็

ตองสงหนังสือถึง อบจ.ทุกครั้ง การใหบริการกรณีที่มี จนท.คนเดียวจะผลักภาระใหกับ รพ.สต.อ่ืนหรือ รพ.ใน
พ้ืนที่  

ประธาน ตองยอมรับในเรื่องความลาชา โดยเฉพาะเรื่องการประสานงานที่จะตองถึง อบจ. ทําใหลาชา 
ตองหารือปญหาที่เกิดข้ึนในที่ประชุม กสพ.  

รองทอง การเชิญเขามารวมประชุมประจําเดือน ใหสงหนังสือเชิญประชุมโดยสงแผนใหกับ อบจ.เปน
รายป  สวนงานอ่ืนๆ ใหทางนายอําเภอเปนผูเชิญ สวน อสม. รพ.สต.ก็ยังเปนพี่เลี้ยงเหมือนเดิม  

ประธาน ขอใหทาง สสอ. ออกแบบการประสานงานเครือขาย กรณีที่ไมผาน ผอ.รพ.สต. โดยมีการ
ประสานประธาน อสม. ระดับตําบลใหเขามามีสวนรวมมากขึ้น 
-มติ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติปรับระดับของ รพ.หางดงจาก F2 เปน M1 
-นโยบายทานปลัดกระทวงคนใหมขอใหเรงรัดในการดําเนินการงบลงทุน และการใชเงินบํารุงตามที่จัดลําดับไว 
(ประธานแจงใหทราบ)  

/เรื่องจากกลุมงาน NCD…. 



เรื่องจากกลุมงาน NCD 

-การสนับสนุนยา LAMA ใหกับผูปวย COPD  เดือน พ.ค.-ส.ค. ๖๕ เปนรายบุคคล จะโอนเงินเขาเงนิบํารุงของ 
รพ. รายละ ๕๐๐ บาท  
-การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญในผูปวย  COPDขอสนับสนุนวัคซนีใหครอบคลุมทุกราย  

เรื่องจากกลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
-โรคโควิดในสัปดาหที่ผานมามีผูเสียชีวิต ๗ ราย จากโควิด ๒ ราย จํานวนผูติดเชื้อมีแนวโนมลดลง และใน
เดือน พ.ย.๖๕ จากรายงาน ๕๐๖ มีแนวโนมลดลง สวนการฉีดวัคซีนมีแนวโนมที่เพิ่มข้ึน จากขอสั่งการของ 
คกก.รตต. กลุมงานทําหนังสือถึง ๔ หนวยงานในการสํารวจเด็กกลุมเปาหมายโดยใชเวลาประมาณ ๑ สัปดาห
แลวจะสงขอมูลใหแตละอําเภอวางแผนการฉีดวัคซนี 
-วัณโรคมีผูปวยข้ึนระบบ ๒๗๔ ราย รักษาสําเร็จรอยละ ๘๐.๑๕ ผูปวยเสียชีวิตที่รอยละ ๙.๔ ลดลงจากปที่
ผานมา 
-สถานการณไขเลือดออกผูติดเชื้อมีแนวโนมลดลง ต่ํากวาเสนมัธยฐานแลว รวมทั้งโรคไขหวัดใหญดวย แตตอง
เฝาระวังในชวงฤดูหนาวนี้ดวย 
-การเฝาระวังโรคที่เปนกลุมกอน ไขหวัดใหญในอําเภอสันปาตอง อําเภอแมริม โรคโควิด๑๙ ที่เรือนจําเชียง
ดาว (สะสม ๑๒๗ ราย) และอาหารเปนพิษที่อําเภอพราว ๕๑ ราย (รับประทานขาวมันไก)  สงสัยเสียชีวิตจาก
เครื่องทําน้ําอุนระบบแกส ที่อําเภอแมริม ๑ ราย 

เรื่องจากกลุมงานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
-อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ จ.เชียงใหม รอยละ ๑๒.๖๘ ปญหาความสัมพันธสุงสุด ใชวิธผูีกคอตายสูงสุด กลุม
ผูสูงอายุสูงสุด ขอใหแตละอําเภอแจงสถานการณใหที่ประชุมอําเภอทราบ เพ่ือบูรณาการแกไขปญหา
โดยเฉพาะ ๑๒ อําเภอที่มีอัตราฆาตัวตายสูง 
-แผนการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน ระดับจังหวัด ๑)ทูบีนัมเบอรวันแดนซเซอรไซส ๒๐ พ.ย. ๖๕ ๒) เยาวชน
ตนแบบเกงและดี ๒๕ ก.พ. ๖๖ ๓) การนําเสนอผลการดําเนินงาน จังหวัด อําเภอ ๙-๑๐ ก.พ. ๖๖ 

เรื่องจากกลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
-จ.เชียงใหมไดรับรางวัลผูเขารวมกิจกรรมสูงสุดโครงการกาวทาใจซีซั่น ๔  
-โครงการของขวัญปใหม จะมีการมอบแวนตาใหผูสูงอายุ 

เรื่องจากกลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการ 
-แจงกําหนดการเสด็จของพระบรมวงศานุวงศและผูแทนพระองค หวงเดือนพ.ย.-ธ.ค.๖๕  ประธานขอให
ผูบริหารเตรียมความพรอม/อยูในพ้ืนที่ดวย 
-วันที๙่-๑๑ ธ.ค.๖๕ กําหนดจัดการแขงขันวิ่งเทรล รายการดอยอินทนนท BY UTMB 2022 

เรื่องจากกลุมงาน สสม. 
-งบสนับสนุนงานปฐมภูมิ พชอ. อําเภอละ ๑๐,๐๐๐ บาท /และหนวยปฐมภูมิ ๗๐ แหง ๑๕,๐๐๐ บาท  
-งบพัฒนาระบบปฐมภูมิ สปสช. ไดรับจัดสรร ๗ หนวยบริการ 
-อสม.ฉีดวัคซีน ขอใหแตละอําเภอเรงรัดดําเนินการฉีดัคซีนเข็มกระตุน 

/เรื่องจากกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล… 



เรื่องจากกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
-ตามที่ สสจ.ไดประกาศรับสมัครการเลื่อนระดับขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑๑ ตําแหนง 
เนื่องจากกรรมการ นพ.วรัญู ไปรับตําแหนง นพ.สสจ.แมฮองสอน จึงตองรอการแตงตั้งคณะกรรมการใหม 
-กําหนดรับสมัครคัดเลือกขาราชการตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ๑๕ ตําแหนง รับสมัครตั้งแตวันที่   ๓๐ พ.ย. ถึง
วันที่   ๒๓ ธ.ค.๖๕ และขาราชการ จพ.สาธารณสุขที่มีวุฒิพยาบาลศาสตร และมีใบประกอบวิชาชีพที่ประสงค
จะเปลี่ยนสายงาน ขอใหสํารวจและใหมาสมัครเขามาคัดเลือกดวย  
-กําหนดคาตอบแทนกรรมการอาน อวช. ป ๖๕ ๑๑๑,๐๐๐ บาท จะมีหนังสือแจงใหแตละหนวยงานสนับสนุน
งบประมาณ 
ประธาน เรื่องสิทธิของบุคลากรในสังกัด ใหแจงในทุกชองทางการสื่อสารทั้งออนไลนและเอกสาร ใหรับทราบ
ทั่วถึง  
 
เรื่องจากกลุมงานแพทยแผนไทย 
-ขอเชิญประกวดพ้ืนที่ตนแบบดีเดนชมรมผูสูงอายุดานการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ สงใบสมัครภายในวันที่ 
๖ ธ.ค. ๖๕   
-ขอความรวมมือในการสั่งใชยาสมุนไพรทดแทน ๖ รายการ และ first line drug ๔ รายการ ไพล พญายอ 
มะขามแขก เพชรสังฆาต ยาแกไอมะขามปอม ยาธาตุอบเชย ขมิ้นชัน ฟาทะลายโจร เถาวัลยเปรียง และสหัส
ธารา 

เรื่องแจงจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม จํากัด  
-ปนี้จัดสรรผลกําไรเปนเงินปนผล รอยละ ๕.๕ และเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยเงินกู รอยละ ๒๐  
-กําหนดจัดการประชุมใหญสามัญ วันที่ ๒๔ ธ.ค. ๖๕ ณ ศูนยการคาแอรพอรทพลาซา 

1.2 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขอําเภอ 
 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ (นายทวีสักดิ์ เทียมตระกูล) 

1. 1 การประกาศคัดเลือกผอ.รพ.สต.  
 1 (คําสั่งยาย ผอ.รพ. สต .ที่ผานมติการประชุมเดือนตุลาคม 2565 ตอนนี้รอคําสั่งลง  

2) สําหรับตําแหนง ผอ .รพ.สต .วาง )เขาสูตําแหนง ( 30 กวาตําแหนง )ทั้ง นวก.และจพง (.
จะดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม 2565  

3) การสรรหาใหไปปฏิบัติหนาที่ตําแหนงวางท่ีไมมีผูปฏิบัติหนาที่ จะดําเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายในเดือนธันวาคม 2565 

1.2 การเลื่อนระดับของขาราชการ ใหแตละอําเภอไปสํารวจขาราชการในสังกัดวาคุณสมบัติครบ
เลื่อนหรือยัง ใหดําเนินการสงเอกสารเพ่ือเขารับการประเมินเลื่อนระดับ แตตองมีคําสั่งพนการทดลองราชการ
แลว ถาไมมีใหแจงเลขาฯ เพื่อประสานขอมูลกับ สสจ .ชม.เพ่ือดําเนินการใหเรียบรอย ประธานจะรับไปเรงรัด

ใหงานทรัพยากรบุคคลดําเนินการใหเร็วตามกรอบเวลาที่กําหนด  
1. 3 การถายโอนไป อบจ.  

 1) การปรับโครงสรางของ สสอ  .ที่ตองดําเนินการตามบทบาทภารกิจของ สสอ .ทุก
ภาคสวนที่เก่ียวของจะตองกําหนดภารกิจหนาที่ใหชัดเจนตามกฎหมาย รวมทั้งการเขาสูตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน  

/2) การกําหนดคณะอนุกรรมการฯ… 
  



2) การกําหนดคณะอนุกรรมการฯ กํากับดูแล รพ .สต.ที่ถายโ อน 62 แหง เปน 5 โซน กําลัง
ดําเนินการออกคําสั่ง 

 3  (การดําเนินการดานการเงินของ รพ.สต.ถายโอนตองปรับรูปแบบใหถูกตาม
ระเบียบของ อปท .ซึ่งเปลี่ยนไปจากระบบของสาธารณสุข  

 4  (การจัดตั้ง CUP อบจ  .ทาง นายก อบจ .ไดประสานการดําเนินการกับทาง 
สปสช.แลว ทาง สสอ.จะเปนฝาย สนับสนุน 

 5  (ตอนนี้มีการโอนเงินงบดําเนินการตามขนาด รพ.สต .แลวรอยละ 50 โดยมี
เจาหนาที่พัสดุ/การเงิน อบจ.เปนผูดําเนินการ  

 6  (การโอนเงิน OPSI/QOF ป 2565 อยูที่ CUP เดิมบริหารจัดการในเรื่องการโอน
เงิน หรือให สสอ .เปนผูบริหารจัดการแตตองเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  

เรื่องจาก รองทอง  พันทอง 

1) การขอความรวมมือจาก รพ .สต.ถายโอน ใหใชกระบวนการของ พชอ .โดยนายอําเภอ 
ในการสั่งการหรือขอความรวมมือ 

2) กรณีการประชุมใหสงแผนการประชุมเปนรายป ผานนายอําเภอถึง นายก อบจ .
เพ่ือให รพ .สต.ถายโอนไดขออนุมัติเขารวมประชุมกับเครือขายอําเภอเดิม  

3) งบประมาณสําหรับแตละอําเภอ ทางรองทอง รองภาคภูมิ หน .ฝายบริหารจะติดตาม
งบประมาณกรณีที่ไดรับจากสวนกลางโดยเฉพาะในสวนงบประมาณของแตละกรม จะจัดสรรงบประมาณใหแต
ละอําเภอไปดําเนินการ โดยเฉพาะงบประมาณตาม ม.44 )คบส(.  

4) ทาน นพ .สสจ.ใหความสําคัญกับสาธารณสุขอําเภอมาก ขอใหสาธารณสุขอําเภอ
ประสานกับภาคีเครือขายในพ้ืนที่ในการหางบประมาณในการดําเนินการภายในอําเภออีกแหลงหนึ่ง 

5) การแขงขันกีฬาสาย แตละอําเภอเสนอขอสนับสนุนงบประมาณจากสหกรณได 
สหกรณมีงบประมาณสนับสนุนใหแตละสาย โดยแตละสายควรมีการจัดการแขงขัน เพ่ือความสามัคคี โดยจัด
เทาที่จะทําได โดยคํานึงถึงความประหยัดดวย  

6) ปนี้สหกรณออมทรัพยเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกรอยละ 20 และปนผลรอยละ 5 . 5  
7) ขอแตละอําเภอสนับสนุนการสั่งจองปฏิทินสาธารณสุข ป 2566 ของ สสจ.เช  ียงใหม

ดวย 
เรื่องจาก รองภาคภูมิ  ธาวงค 

1) งบประมาณผลผลิตไดรับการจัดสรร 30, 000 บาท/อําเภอ ควรบูรณา
การงบประมาณจากแหลงอ่ืนดวย เชน งบปฐมภูมิ  

2) การถายโอน รพ .สต.ไป อบจ .ในป 2567 มีสมัครไป 7 แหง มีบางแหงขอถอนตัว ให
ทําเรื่องแจงกับ อบจ .ดวย สวนผูที่จะไปชวยราชการ และผูที่จะโอนยายไป อบจ  .ตองรอใหกระทรวงสาธารณสุข

เปนผูอนุมัติ โดยจะไมอนุมัติเลขตําแหนง อบจ.ตองกําหนดตําแหนงเอง  
3) ขอแตละอําเภอติดตามการใชโปรแกรมบันทึกขอมูลสุขภาพ การควบคุมโรค การ

สงเสริมสุขภาพ รวมทั้งความรวมมือระหวาง รพ .สต.ถายโอนกับ สสอ .มีปญหาอุปสรรคหรือไมใหแจงกับ สสจ.
รับทราบดวย 
 
 
 

/กลุมงานการสาธารณสุขมูลฐาน… 



กลุมงานการสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
1) บทบาท อสม.หลังการถายโอนราชกิจจานุเบกษา ออกประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในสวนคาปวยการ อสม. การรับรองผลการปฏิบัติงาน/คาปวยการยังเปน
หนาที่ของหนวยบริการ 

2) โรงเรียน อสม. ในป2566 จัดตั้งอยางนอยอําเภอละ 1 แหง 
3) ขอใหแตละอําเภอเรงรัดลงApplication Smart อสม.ทุกคน ใช App Smartอสม. เปนเครื่องมือ

ดูแลประชาชนตามนโยบาย 3 หมอ และเรงรัดดําเนินการให อสม.ทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพ (ดําเนินการ 
ม.ค.-ธ.ค.65)และบันทึกผลการตรวจรางกายใน App Smart อสม. 

4) การเรงสรางเสริมภูมิคุมกันในประชาชนของ อสม. “รวมพลัง อสม.สงตอภูมิคุมกัน ปองกันโรค 
608 ใหปลอดภัย” โดยมีกิจกรรมสําคัญ  ดังนี้ 

- ทุกอําเภอสํารวจและกําหนดเปาหมายในการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคโควิด 19 ในกลุมผูสูงอายุและ
ประชาชนกลุมอื่นตามบริบทของอําเภอ โดย อสม.รวมกับกํานัน/ผูใหญบาน สํารวจความตองการฉีดและทํา
บัญชีรายชื่อ 

- มีแผนประชาสัมพันธ/กิจกรรมรณรงคฉีดวัคซีนเข็มกระตุน โดยเฉพาะประชากรกลุมเสี่ยง เพ่ือลด
ความรุนแรงของโรคและการเสียชีวิต 

- มีกลยุทธคนหาประชากรกลุมเสี่ยง และสรางแรงจูงใจเพ่ือเชิญชวนใหไดรับวัคซีนเข็มกระตุน 
- ให อสม.เปนแกนนําสําคัญในการคนหากลุมเปาหมายรับวัคซีน 
- ทุกอําเภอเรงการฉีดวัคซีนเข็มกระตุนใน อสม.ใหครบรอยละ 100 
 5) การสมาชิกสมาคม ฌกส  .อสม .แหงประเทศไทย จังหวัดเชียงใหม ขอความรวมมือเจาหนาที่สมัคร

เปนสมาชิก มีหลายอําเภอที่ยังมีผลงานนอย 
 6  (สสจ.เชียงใหมไดจัดสรรงบสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ ป 2566 ใหกับ 

PCU/NPCU ทั้งหมด 70 ทีม สวน PCU/NPCU ในสังกัด สป  .ที่ข้ึนทะเบียนใหม/แกไขแมขาย ภายในเดือน
มกราคม 2566 อาจจะไดรับงบสนับสนุนในงวดที่ 2 จํานวน 10 , 000 บาทใหสงแผนงานฯ ใหกลุมงาน 

สสม .ภายในวันที่ 30 พ.ย . 2565 
 7  (สสจ.เชียงใหมไดจัดสรรงบ พชอ .ป 2566 อําเภอละ 10 , 000 บาท ขอใหเรงดําเนินการจัดทํา

แผนงานสงใหกลุมงาน สสม  .ดวย  
 

 
 

1.3. เรื่องแจงจากประชุม กํานันผูใหญบาน/เรื่องแจงที่ประชุมหัวหนาสวนราชการ 
  2.1 แจงทุกรพ.สต.รวมจัดกิจกรรมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณร.9 ฯ ดวยการจัดตั้งโตะ
หมูประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณร.9 พรอมประดับผาระบายสีเหลืองรวมกับผาระบายสีขาว ประดับธงชาติ
ไทยพรอมเครื่องสักการะ ณ บริเวณหนาอาคาร ระหวางวันที่ 1-31ธ.ค. 2565 
  2.2 การดูแลประชาชนในพื้นที่ ถามีปญหาใหรับแจงและแกปญหาใหทันทวงที 
  2.3 ................................................................................ 

 
 

/ระเบียบวาระที่ ๒… 



ประกาศ 
  1.1ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต“สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวใสสะอาด รวมตานทุจริต”
(Chiang Mai Provincial public health office Together Against Corruption) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 นายสมเกียรติ์ มณีผอง สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ในฐานะผูบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ใหยึดมั่นในสถาบันหลัก อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติ
ตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกที่ดี 
รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเตม็กําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นตามแนว
ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยา โดยเครงครัด ไมเลือกปฏิบัติ กลาตัดสินใจ
และยืนหยัดที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของ
ประชาซนมากกวา ประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ตามคานิยมใน
การบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง 
รวมถึงการปฏิบัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ เพื่อเปนแบบอยางที่ดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการและขอถวายสัจวาจาวา  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 
ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม     ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ดวยความเพียรอันบริสุทธ ยืนเคียงขาง
สุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสบืไป 
  



 
  1.2 ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน 
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสขุวาดวยเกณฑจริยธรรมการ จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใชเปน แนวทางปฏิบัติอยางมีธรรมาภิบาล สําหรับสวนราชการ 
หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผูสั่งใชยา ผูประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดหา จนกระทั่งถึงการใชยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง ซื้อสัตยสุจริต ทําเพื่อประชาชน 
และเปนแบบอยางที่ดีนั้นเพื่อใหเกณฑจริยธรรมดังกลาว นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับระเบียบที่ เกี่ยวชอง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว จึงกําหนดแนวทางเพื่อปฎิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ จัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ สําหรบัการ ปฏิบัติงานของบุคลากรและหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.3 ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวเรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน 

  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทํา การใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และ บุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือ
ดําเนินงานรวมกับสํานกังานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ทํางานดังกลาวสํานกังานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวจะดําเนินการ ดังน้ี 

 1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ ศรความ
เปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม ตอบุคคลดวยเหตุ
ความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 2.สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาวใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย 



 3.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให ถูกลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน และบุคคลท่ีเก่ียวของ
หรือดําเนินงานรวมกับสํานกังานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
 4.สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการทํางานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องแจงจากที่ประชมุกวป. คร้ังที่ 10/2565 วันที่ 28 พ.ย. 
2565https://www.chiangmaihealth.go.th/cmpho_web/main_section.php?info_id=8085 
1.1 แจงจากทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 

-เทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม ขอใหผูบริหารระดับอําเภออยูในพื้นที่ตลอดเวลา เนื่องจากอาจมีเหตุในพื้นที่เกิดขึ้นได
ตลอดเวลา และมีนักทองเท่ียวเขามาที่ตองไดรับการแกไขทันที 
สสอ.เชียงดาวเพิ่มเติม รพ.สต.ทาหัด/มอนปน รวมกิจกรรมดานในชุมชน รวมกับปกครองอําเภอเชียงดาว 
-ในหวงเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ จะมีเสด็จของพระบรมวงศานุวงคในจังหวัดเชียงใหม ขอใหผูบริหารติดตามขอมูลการเสด็จ
และเตรียมความพรอมในพื้นที่ดวย 
สสอ.เชียงดาวเพิ่มเติม เสด็จในพื้นที่อ.เชียงดาว ระหวางวันที่ 9-12 ธ.ค. 65 ณ สถานีเกษตรหลวงอางขาง 
-การถายโอน รพ.สต.ให อบจ. อาจมีปญหาอุปสรรคบางในบางกรณี กรณีเปนบุคลากรท่ีถายโอนถือวาเปนการถายโอน สวน
บุคลากรที่อยูนอกถายโอน ใหเปนการโอนยาย สําหรับ รพ.สต.ที่ถายโอนป ๖๖ ที่จะขอถอนตัว ใหดําเนินเร่ืองกับทาง อบจ.
โดยตรง  
-งบประมาณ PP รอยกวารายการที่ยังตองให รพช.และรพ.นครพิงค ตีเปนมูลคาเปนเงินที่จะรวบรวมไวใหรับทราบวายังมี
สวนตางที่จะตองเรียกเก็บ 
-ตอนนี้ยังขอเปน CUP รวมกับ รพ.เหมือนเดิม ในอนาคตจะมีการขยับในการจัดตั้ง CUP เอง 
สสอ.เชียงดาวเพิ่มเติมอบจ.กําลังปรึกษาหารือรวมกับสปสช.เร่ืองการดําเนินการตอไป 
-ผูปวยโควิดในระยะนี้มีประมาณสี่รอยกวาราย/วันและยังมีบางสวนที่ไมเขาระบบ ตอนนี้เชื้อนาจะกระจายไปทั่วประเทศ
แลว การฉีดวัคซนีใหหนวยบริการสามารถเปดบริการไดทุกวัน กรณีวัคซีนเด็กใหแตละอําเภอวางแผนการฉีดในครอบคลุม
ดวย นอกจากนั้นยังมี LAAB สนับสนุนใหกับ รพ.ทุกแหง พิจารณาฉีดใหกลุมปวยโดยเฉพาะกลุมสูงอายุและมีอาการหนัก  
สสอ.เชียงดาวเพิ่มเติมรพ.สต.ควรสงรายชื่อใหกับอสม.ในพื้นที่ เพื่อคนหาผูที่ยังไมไดรับวัคซีน เชิญชวนฉีดวัคซีนใหไดมาก
ที่สุด พรอมประชาสัมพีนธการฉีดวัคซนี และการฉีดกระตุนในกลุมอสม.และกลุม 608  
-Service plan ทานปลัดกระทรวงใหความสําคัญมาก ขอใหทุก รพ.เชื่อมโยงระบบ  CMHIS มาใชโดยเฉพาะในเรื่องระบบ
สงตอ สวน รพ.สต.ที่ถายโอนจะตองรวมมือการดําเนินการรวมกับ อบจ.เชียงใหม ไมใหเกิดผลกระทบตอประชาชน 
โดยเฉพาะระบบขอมูลขอใหใชระบบเดิม  
 
 

งบคาเสี่ยงภัยโควิด... 
-งบคาเสี่ยงภัยโควิด มีงบอยู ๒ กอน กลุมวิชาชีพใหใชงบเงินกู ๑๒๘ ลาน สวนกลางเปดใหเบิกจายไดในวันที่ ๒๘ พ.ย. ๖๕ 
สวนกลุมสนับสนุนใหใชงบกลาง โอนมาให ๑๐ ลาน แตยอดขอไป ๒๓ ลาน (สสอ. เดือนม.ค.-ก.พ.๖๕ จายไดทุกหนวยของ 
เดือนม.ีค. ๖๕ จายไดบางอําเภอจะใหอําเภอปริมณฑลที่มีจํานวนผูปวยเยอะกอน ที่เหลือรองบกอนตอไป)  
-แผนการใชเงินบํารุงจะตองพิจารณากันใหม เงินที่ไดจากการโอนเงินโควิด ๑.กระทรวงใหใชหนี้ใหหมดกอน ๒.สวัสดิการ
บุคลากร ๓.ความตองการของประชาชน ๔. Clean energyและปรับปรุงและกอสรางที่พักอาศยั 



-มติที่ประชุม กกบ. วันนี้ มีมติให สสจ.เชียงใหมจัดตั้งกลุมงานที่ ๑๗ ไดแก กลุมงานดิจิตัลสุขภาพ  
1.2 เรื่องจากรองพัชรากาญจน คงทวีพันธ-การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเรงดวน ในหวง ๓ เดือน วันที่ ๓๐ พ.ย. นี้ จะ

เริ่มสงผูเสพ เขาสูระบบการคัดกรองและระบบรักษา ในสวนผูเสพจะให รพช.ดําเนินการรักษา สวนผูใชจะใชระบบ CBTx
สวนที่มีอาการทางจิตจะตองสง รพ.สวนปรุง หรือ รพ.ธัญญารักษ  

 สสอ.เชียงดาวเพิ่มเติมขอความรวมมือรพ.สต.ศกึษาขอมูล วิธีการปฏิบัติ ทั้งทีมงานรพ.สต.ทุกคน เพื่อตั้งรับการปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง รพ.สต.จะดาํเนินการประเมินเบื้องตนใหแกคณะทํางานอ.เชียงดาว เปนขั้นตอนแรกในการคดักรองผูปวยผูเสพ 
ยาเสพติด ตามโครงการ การจัดตั้งศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมอ.เชียงดาว 

1.3 เรื่องจาก นพ.วรุวุฒิ โฆวัชรกุล 
-ระบบ CMHIS สามารถใชระบบในเดือนธันวาคมนี้ ระบบใหมใชงานไดไมยาก  
-พรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส มีผลกระทบคอนขางกวาง มีความจําเปนตองปฏิบัติ ถาละเวน ประชาชน
สามารถรองเรียนได กฎหมายบังคับไววาใชได สวนถาเปนเท็จใหทางหนวยงานเปนผูตรวจสอบ มีผลตั้งแตวันที่ ๑๒ ต.ค. 
๒๕๖๕  เปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน สงเอกสารทางอิเล็กทรอนิกสแลวใหถือวาเปนการชอบดวยกฎหมาย 
สําเนาทางอิเล็กทรอนิกสไมตองรับรอง กรณสีอบถามกรณีสงทางอีเมลกลางของหนวยงาน ตองมีการตอบดวย 

1.4 เรื่องจาก นพ.วรเชษฐเตชะรัก ผอ.รพ.นครพิงค (Mr.วัคซนี) 
-ไดแจงให รพ.รฐัและเอกชนแลววาทาง รพ.นครพิงคจะสงวัคซีนให รพ.ทุกแหง ทั้งรฐัและเอกชน จากการติดตามที่มีการใช
มากที่สุดไดแก LAAB การฉีดจะฉีดไดทั้งการรักษา และกอนการตดิเชื้อ โดยใหแพทยพิจารณาฉีด สวนวัคซีนเปนไฟเซอรฝา
สมฉีดไดมากที่สุด  

1.5 เรื่องจาก กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  
ความกาวหนาการถายโอน รพ.สต.ไป อบจ. 
-รพ.สต.ที่ขอยกเลิกถายโอนไดแก รพ.สต.ทุงโปง รพ.สต.หัวริน รพ.สต.สบหาร 
-การรายงานขอมูล ๔๓ แฟม ให รพ.สต.ถายโอน สงขอมูลการบริการใหกับ สสจ.เหมือนเดิม 
-ปญหาที่เกิดขึ้น การประสานงานตองเสนอ อบจ. การประสานงานมีความซับซอน การสงรายงานก็ตองสงหนังสือถึง อบจ.
ทุกครัง้ การใหบริการกรณีที่มี จนท.คนเดียวจะผลักภาระใหกับ รพ.สต.อื่นหรือ รพ.ในพื้นที่  
ประธาน แจงเพิ่มเติม ตองยอมรับในเรื่องความลาชา โดยเฉพาะเรื่องการประสานงานที่จะตองถึง อบจ. ทําใหลาชา ตอง
หารือปญหาที่เกิดขึ้นในที่ประชุม กสพ. พรอม ขอใหทาง สสอ. ออกแบบการประสานงานเครือขาย กรณีที่ไมผาน ผอ.รพ.
สต. โดยมีการประสานประธาน อสม. ระดับตําบลใหเขามามีสวนรวมมากขึ้น 
-นโยบายทานปลัดกระทรวงคนใหมขอใหเรงรัดในการดําเนินการงบลงทุน และการใชเงินบํารุงตามที่จัดลําดับไว (ประธาน
แจงใหทราบ)  
ประธาน - กรณปีรับอัตราคาตอบแทนใหใชอัตราการปรับ รอยละ ๘ เปนพื้นฐาน 

1.6 เรื่องจากกลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
-โรคโควิดในสัปดาหที่ผานมามีผูเสียชีวิต ๗ ราย จากโควิด ๒ ราย จํานวนผูติดเชื้อมีแนวโนมลดลง และในเดือน พ.ย.๖๕ 
จากรายงาน ๕๐๖ มีแนวโนมลดลง สวนการฉีดวัคซีนมีแนวโนมที่เพิ่มขึ้น จากขอสั่งการของ คกก.รตต. กลุมงานทําหนังสือ
ถึง ๔ หนวยงานในการสํารวจเด็กกลุมเปาหมายโดยใชเวลาประมาณ ๑ สัปดาหแลวจะสงขอมูลใหแตละอําเภอวางแผนการ
ฉีดวัคซนี 
-วัณโรคมีผูปวยขึ้นระบบ ๒๗๔ ราย รักษาสําเร็จรอยละ ๘๐.๑๕ ผูปวยเสียชีวิตที่รอยละ ๙.๔ ลดลงจากปทีผ่านมา 
สสจ.เนนย้ําใหในพื้นที่ คัดกรองตรวจสอบโดยเร็ว 
-สถานการณไขเลือดออกผูติดเชื้อมีแนวโนมลดลง ต่ํากวาเสนมัธยฐานแลว รวมทั้งโรคไขหวัดใหญดวย แตตองเฝาระวัง
ในชวงฤดูหนาวนี้ดวยสสอ.เชียงดาวเพิ่มเติม อ.เชียงดาวมีแนวโนมพบผูปวยเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะพื้นที่ต.แมสูน และต.โปงน้ํา
รอน ทางสสอ.ไดเนนย้ํากํานัน/ผญบ. ในที่ประชุมประจําเดือน ขอความรวมมือลงสํารวจลูกน้ํายุงลายอยางสมํ่าเสมอ 
 
 

การเฝาระวังโรค... 
-การเฝาระวังโรคที่เปนกลุมกอน ไขหวัดใหญในอําเภอสันปาตอง อําเภอแมริม โรคโควิด๑๙ ที่เรือนจําเชียงดาว (สะสม 
๑๒๗ ราย) และอาหารเปนพิษที่อําเภอพราว ๕๑ ราย (รับประทานขาวมันไก)  สงสัยเสียชีวิตจากเครื่องทําน้ําอุนระบบแกส 
ที่อําเภอแมริม ๑ ราย 

1.7 เรื่องจากกลุมงานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
-อัตราการฆาตัวตายสําเรจ็ จ.เชียงใหม รอยละ ๑๒.๖๘ ปญหาความสัมพันธสุงสุด ใชวิธีผูกคอตายสงูสุด กลุมผูสูงอายุสูงสุด 
ขอใหแตละอําเภอแจงสถานการณใหที่ประชุมอําเภอทราบ เพื่อบูรณาการแกไขปญหาโดยเฉพาะ ๑๒ อําเภอที่มีอัตราฆาตัว
ตายสูง 
-แผนการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน ระดับจังหวัด ๑)ทูบีนัมเบอรวันแดนซเซอรไซส ๒๐ พ.ย. ๖๕ ๒) เยาวชนตนแบบเกง
และดี ๒๕ ก.พ. ๖๖ ๓) การนําเสนอผลการดาํเนินงาน จังหวัด อําเภอ ๙-๑๐ ก.พ. ๖๖ 



1.8 เรื่องจากกลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
-จ.เชียงใหมไดรบัรางวัลผูเขารวมกิจกรรมสูงสุดโครงการกาวทาใจซีซั่น ๔ 
-โครงการของขวัญปใหม จะมีการมอบแวนตาใหผูสูงอาย ุ

1.9 เรื่องจากกลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการ 
-แจงกําหนดการเสด็จของพระบรมวงศานุวงศและผูแทนพระองค หวงเดือนพ.ย.-ธ.ค.๖๕  ประธานขอใหผูบริหารเตรียม
ความพรอม/อยูในพื้นที่ดวย 
-วันที่๙-๑๑ ธ.ค.๖๕ กําหนดจัดการแขงขันวิ่งเทรลระดับโลก รายการดอยอินทนนท BY UTMB 2022 

1.10 เรื่องจากกลุมงาน สสม.-อสม.ฉีดวัคซีน ขอใหแตละอําเภอเรงรัดดําเนินการฉีดวัคซนีเข็มกระตุน 
1.11 เรื่องจากกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

-ตามที่ สสจ.ไดประกาศรับสมัครการเลื่อนระดับขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑๑ ตําแหนง เนื่องจาก
กรรมการ นพ.วรัญู ไปรับตําแหนง นพ.สสจ.แมฮองสอน จึงตองรอการแตงต้ังคณะกรรมการใหม 
-กําหนดรับสมัครคดัเลือกขาราชการตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ๑๕ ตําแหนง รับสมัครตั้งแตวันที่   ๓๐ พ.ย. ถึงวันที่   ๒๓ 
ธ.ค.๖๕ และขาราชการ จพ.สาธารณสขุที่มีวุฒิพยาบาลศาสตร และมีใบประกอบวิชาชีพที่ประสงคจะเปลี่ยนสายงาน ขอให
สํารวจและใหมาสมัครเขามาคัดเลือกดวย  
-กําหนดคาตอบแทนกรรมการอาน อวช. ป ๖๕ ๑๑๑,๐๐๐ บาท จะมีหนังสือแจงใหแตละหนวยงานสนับสนุนงบประมาณ 
ประธาน เรื่องสิทธิของบุคลากรในสังกัด ใหแจงในทุกชองทางการสื่อสารทั้งออนไลนและเอกสาร ใหรับทราบทั่วถึง  

1.12 เรื่องจากกลุมงานแพทยแผนไทย 
-ขอเชิญประกวดพื้นที่ตนแบบดีเดนชมรมผูสงูอายุดานการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ สงใบสมัครภายในวันที่ ๖ ธ.ค. ๖๕   
-ขอความรวมมือในการสั่งใชยาสมุนไพรทดแทน ๖ รายการ และ first line drug ๔ รายการ ไพล พญายอ มะขามแขก 
เพชรสังฆาต ยาแกไอมะขามปอม ยาธาตุอบเชย ขมิ้นชัน ฟาทะลายโจร เถาวัลยเปรียง และสหัสธารา  

1.13 เรื่องแจงจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุเชียงใหม จํากัด  
-ปนี้จัดสรรผลกําไรเปนเงินปนผล รอยละ ๕.๕ และเฉลี่ยคนืดอกเบ้ียเงินกู รอยละ ๒๐  
-กําหนดจัดการประชุมใหญสามัญ วันที่ ๒๔ ธ.ค. ๖๕ ณ ศูนยการคาแอรพอรทพลาซา  
 
เรื่องจากที่ประชุมหน.สวนราชการ/กํานัน ผญบ. วันท่ี 6 ธันวาคม 2565 

1.14 ประธานแจงใหทราบ ขาราชการยายมาดํารงตําแหนงที่ อ.เชียงดาว/แนะนําตัวตอที่ประชุมจํานวน 1 ราย  ไดแก วาที่
รอยตรี นพรตัน ศุภกิจโกศล ตําแหนง นายอําเภอสันปาตอง ยายมาดํารงตําแหนง นายอําเภอเชียงดาว  ตั้งแตวันที่ 28 พ.ย. 65 

   -  กํานัน/ผญบ. ที่ไดรับเลือกใหม แนะนําตัวตอท่ีประชุม จํานวน 2 รายไดแก  (1) นายบุญทํา ตะปญญา กํานัน ต.โปงน้ํา
รอน  (2) นายทองศกุร พงษปญญาสกุลผญบ. บานหนองพนัง ม.1 ต.โปงนํ้ารอน 
 -  กํานัน/ผญบ.ที่ครบวาระ 60 ป รอบเดอืน ธ.ค. 65 ไดแกนายชานนท  ใจคํากํานัน ต.แมขา ตั้งแต 4 ธ.ค. 65 กําหนด
เลือก ผญบ. วันที่ 27 ธ.ค. 65 / กําหนดวันคดัเลือกกํานัน ต.แมขา วันที่ 11 ม.ค. 66  ทั้งน้ี ไดแตงตั้งให นายบุญสง หลวง
คํา ผญบ. ม.5 ต.แมขา เปนผูรักษาการแทนกํานัน จนกวาการคดัเลือกกํานัน ต.แมขา จะแลวเสรจ็  
 - ขอบคุณทุกภาคสวนราชการ ในการรวมกิจกรรมการประกอบพิธีเนื่องในโอกาสวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพอแหงชาติ ประจําป ๒๕66เมื่อ
วันที่ 5 ธ.ค. 2565 ณ อาคารมงคลศาลเจาเชียงดาว ขอขอบคุณทุกภาคสวนมา ณ โอกาสนี้ 

1.15 การเตรียมการรบัเสด็จ... 
1.15 การเตรียมการรับเสด็จ สมเดจ็พระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา  ดวย สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา

สิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา จะเสด็จไปทรงเปดโรงเรือนรวบรวมพันธุพืชพระราชทาน “สิริวัณณวรี Botanical 
Garden” และทอดพระเนตรการดําเนินกิจการของสถานีเกษตรหลวงอางขาง และโรงเก็บผลิตภัณฑเกษตรและโรง
ปฏิบัติการวิจัยทางพืช โรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปที่ 1 (เชียงดาว)   ในระหวางวันที่  9 - 12 ธ.ค. 2565 โดยจะประทับ
แรม ณ เรอืนรับรองที่ประทับสถานีเกษตรหลวงอางขาง อ.เชียงดาว จ.ชม. (เปนการสวนพระองค)  

 เพื่อใหการเตรียมการรับเสด็จเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแจงใหกํานัน ผญบ. ที่เปนเสนทางการเสด็จพระราชดําเนิน 
โดยเฉพาะ ต.มอนปน และ ต.แมงอน ใหดูแลความสะอาดบริเวณ 2 ขางทาง /คนวิกลจริต / สัตว (สุนัข,ไก ฯลฯ) ใหอยูใน
ความสงบเรียบรอย ไมพลุกพลานควบคุมไมใหมีการเผาปาหรือเกิดจุด Hot Spot ในพื้นที ่

1.16 การเลือกตั้งผูแทนเกษตรกร ประจําป 2566 ดวยสํานักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ  ไดแจงเกี่ยวกับการเตรียมความพรอม

ในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด ประเภทผูแทนเกษตรกร โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งสมาชิกสภา

เกษตรกรจังหวัด ประเภทผูแทนเกษตรกร ไดมีการประชุมเมื่อวันที่ 13 ก.ย. 2565 มีมติเห็นชอบแผนเตรียมการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด ประเภทผูแทนเกษตรกร และไดกําหนดวันเลือกตั้งเบื้องตน ในวันอาทิตยที่ 25 ธ.ค. 2565 

1.17 การจัดงานฤดูหนาวและงาน OTOP ของดีเมืองเชียงดาว ประจําป 2566 ดวย อ.เชียงดาว รวมกับกิ่งกาชาด อ.เชียง

ดาว ชมรมกํานัน-ผญบ. สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ อปท. ไดกําหนดจัดงานฤดูหนาวและ งาน OTOP ของดีเมืองเชียงดาว 



โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดนิทรรศการ และผลงานความกาวหนาของสวนราชการ การออกรานของแตละหนวยงานการ

สงเสริมการกีฬา วัฒนธรรมประเพณี และสนับสนุนการจําหนายสินคาที่ผลิตในทองถิ่น ตลอดจนการจัดกิจกรรมดานบันเทิง

เพื่อใหประชาชนไดพักผอนหยอนใจไดศึกษา ความรูใหมๆ เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพของตน รวมทั้ง

เพื่อเปนการจัดการรายไดใหแก กิ่งกาชาด อ.เชียงดาว นําไปสนับสนุนชวยเหลืองานสาธารณประโยชนและสาธารณกุศล

ตางๆ ของทองถิ่น ดังที่ไดกําหนดการมาจนเปนประเพณีทุกป ซึ่งปนี้ไดกําหนดจัดขึ้น  ระหวางวันที่ 13 – 22  มกราคม 

2566  ณ สนามกีฬากลางอาํเภอเชียงดาว 

1.18 เชิญชวนบริจาคของรางวัลการออกรานมัจฉาพาโชคการกุศลในงานฤดูหนาวและ ของดีอําเภอเชียงดาว ประจําป 

2566 “วันรวมน้ําใจ5 ม.ค. 2566”ดวย อ.เชียงดาว ไดกําหนดใหมีการจัดงานฤดูหนาวและของดีอําเภอเชียงดาว ประจําป 

2566กําหนดจัดขึ้นระหวางวันที่ 13 - 22 ม.ค. 66 รวม 10 วันณสนามกีฬากลาง อ.เชียงดาว  ในการจัดงานดังกลาวได

จัดกิจกรรมออกราน“มัจฉาพาโชคการกุศล”เพื่อเปนทุนทรัพยสําหรับดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน กิจการสาธารณ

กุศลและบรรเทาทุกขของ อ.เชียงดาว ทั้งน้ี การจัดงานครั้งนี้กิ่งกาชาด อ.เชียงดาว ยังขาดแคลนปจจัยและของรางวัลในการ

ออกรานมัจฉากาชาดจํานวนมากจึงใครขอรับการสนับสนุนจากกํานัน ผญบ. ฯลฯ ในการออกของรางวัล เพื่อกิ่งกาชาด อ.

เชียงดาว จะไดนํามาดําเนินการในการจัดงานดังกลาว ดังน้ี 1) กําหนดวันเดินรับของรางวัลในการออกรานมัจฉากาชาด ใน

วันที่ 14 - 15 ธ.ค. 65  2) วันรวมน้ําใจ วันที่ 5 ม.ค. 66 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอประชุม อ.เชียงดาว   

1.19 การประกวดรองเพลงลูกทุงทองที่และทองถิ่น ในงานฤดูหนาวและ งาน OTOP ของดีเมืองเชียงใหม ดวย จ.ชม. ได
กําหนดจัดงานฤดูหนาวและงาน OTOP ของดีเมืองเชียงใหม ประจําป 2566 ระหวางวันที่ 4 ม.ค. 2566 ถึงวันที่ 15 
ม.ค. 2566 รวม 12 วัน ณ บริเวณพื้นที่ดานหลังศาลากลางจังหวัดเชียงใหม และกําหนดจัดใหมีการประกวดรองเพลง
ลูกทุงทองที่และทองถิ่น จึงขอประสานมายังชมรมกํานัน ผญบ. อ.เชียงดาว เพื่อคัดเลือกผูนําทองที่เปนตัวแทนอําเภอเขา
รวมประกวดฯ จํานวน 1 คน ทั้งน้ี ใหแจงรายชื่อผูเขาประกวด พรอมทั้งแจงช่ือเพลงท่ีใชประกวด (เพลงชา 1 เพลง / เพลง
เร็ว  1 เพลง) และ แนบสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรฐั สงใหงานปกครอง(ชั้น 2) ภายในวันที่ 15 ธ.ค. 2565 สําหรับ
หลักเกณฑการประกวดฯ สามารถติดตอรบัไดที่หองปกครอง ชั้น 2 

1.20 การพิจารณาคัดเลือกกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ เขารับรางวัล ประจําป ๒๕66ดวย จ.ชม. แจงใหอําเภอดําเนินการพิจารณา
คัดเลือกกํานัน ผญบ. แพทยฯ สารวัตรฯ ผูชวยฯ ที่ปฏิบัติหนาที่ดีเดนเขารับรางวัล ประจําป 2566 ตามระเบียบ มท. วา
ดวยการพิจารณารางวัลกํานัน ผญบ. ฯลฯ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการแบงช้ันรางวัลกํานัน ผญบ. 
ฯลฯ  โดย จ.ชม. แจงใหคณะกรรมการระดับกลุมอําเภอประชุมพิจารณาผลงานและพิจารณาคัดเลือกกํานัน ผญบ. ฯลฯ  
เขารับรางวัล ประจําป 2566 ระดับกลุมอําเภอฯ ใหแลวเสรจ็  ดังนั้น อ.เชียงดาว จึงใหผูที่จะประสงคเขารับการพิจารณา
คดัเลือกฯ จัดสงสรุปผลงานเปนรูปเลม จํานวน 10 เลม พรอมประวัติฯ (แบบ 1) , ผลงานวีดีทัศน (VCD) ใหมีความยาว
และใชระยะเวลาสําหรับการนําเสนอไมเกิน 15 นาที เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณา     ระดับอําเภอภายในวันที่ 7 ธ.ค. 
65สสอ.เชียงดาวเพิ่มเติม ขอความรวมมือรพ.สต.สงรายชื่อเขารวมประกวดตอไป 

 1.21 การเตรียมการ
ปองกัน... 

1.21 การเตรียมการปองกันและลดอบัุติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม 2566 ดวย ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน 
ไดกําหนดชวงดําเนินการในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2566 แบงเปนชวงกอนควบคุมเขมขน 7 วัน (วันที่ 22 – 28 ธ.ค. 
65) ชวงควบคุมเขมขน 7 วัน (วันที่  29 ธ.ค. 65 – 4 ม.ค. 66) และชวงหลังควบคุมเขมขน 7 วัน (วันที่  5 - 11 ม.ค. 
66) โดยใชชื่อการรณรงควา   “ชีวิตวิถีใหม ขับขี่ปลอดภัย ไรอุบัติเหตุ” โดยมุงเนนใหความสําคัญในการบริหารจัดการใน
ลักษณะ “ยึดพื้นทีเ่ปนตัวตั้ง (Area Approach)” ควบคูกับการดําเนินการตามมาตรการและแนวทางการดําเนินการเพื่อเฝา
ระวังปองกัน และควบคุมโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีเปาหมายที่จะ 
ลดการเกิดอุบัติเหตุจํานวนผูเสียชีวิตและจํานวนผูบาดเจ็บ (admit) ลดลงใหเหลือนอยที่สุด อ.เชียงดาว จึงไดบูรณาการ
ปองกันและ  ลดอุบัติเหตุทางถนน โดยไดจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม    
พ.ศ.2566 ขึ้น ณ ที่วาการอําเภอเชียงดาว (ฝายความมั่นคง) และ ตั้งจุดตรวจบรูณาการรวมฯ ณ วัดหาดสําราญหมูที่ 1 
ตําบลแมขา โดยไดบูรณาการรวมกับทุกภาคสวน ประกอบดวย ฝายปกครอง /ทหาร /ตํารวจ / ปภ.ชม.สาขาเชียงดาว /
สนง.ขนสง จ.ชม. สาขาเชียงดาว /กํานัน ผญบ./ อปท. และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สสอ.เชียงดาวเพิ่มเติม ขอความรวมมือรพ.สต.รวมออกดานตรวจในชุมชน 

1.22 การเตรียมความพรอมในการดําเนนิการการปองกันและแกไขปญหาไฟปา และ ฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ในพื้นที่
อําเภอเชียงดาว   

1) คําสั่งอําเภอเชียงดาว ที่ 349/2565 ลงวันที่ 3 พ.ย. 2565 เรื่องจัดตั้งศนูยอํานวยการปองกัน แกไขปญหาไฟปา และฝุนละอองขนาดเล็ก 
2) ประกาศอําเภอเชยีงดาว เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปองกันแกไขปญหาไฟปาและฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5  
แบบบูรณาการ อ.เชียงดาว จ.ชม. ประจําป พ.ศ. 2566  
3) ใหกํานัน ผญบ. ทุกหมูบาน สงรายชื่อเจาหนาที่ชุดลาดตระเวนประจําหมูบาน   จํานวน 10 คน และชุดดับไฟปา 
จํานวน 10 คน ใหฝายความมั่นคง ทราบภายวันที่ 9 ธ.ค. 2565 



4) ใหกํานัน ผญบ. ทุกหมูบาน สํารวจ ตรวจสอบ และจัดทําทะเบียนประวัติบุคคลที่มีพฤติกรรมเขาปา ลาสัตว เก็บหา
ของปา เกษตรกรที่ปลูกขาวโพด และพืชไร ที่จะตองกําจัดดวยวิธีการเผา โดยระบุประเภทใหชัดเจน แลวใหรายงานผล
ตามแบบสํารวจบัญชีรายชื่อ ฯ ใหฝายความมั่นคงทราบ ภายในวันที่ 9 ธ.ค. 2565 
5) ประกาศจังหวัดเชียงใหม ลงวันที่ ๒๙ พ.ย. ๒๕๖๕ เรื่อง กําหนดเขตควบคุมไฟปา และมาตรการทางกฎหมายใน
การควบคุมไฟปาในเขตปาไม  
6) ประกาศจังหวัดเชียงใหม ลงวันที่ ๒๙ พ.ย. ๒๕๖๕ เรื่อง มาตรการปองกันการจุดไฟเผาในที่โลงและพื้นที่การเกษตร 

 1.23 การเตรียมการปองกันภยัหนาวอําเภอเชียงดาว ป 2566 ดวยกองบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ ได
ติดตามสภาพอากาศรวมกับกรมอุตุนิยมวิทยา พบวา ประเทศไทยไดเขาสูฤดูหนาวตั้งแตวันที่ ๒๔ ต.ค. ๒๕๖๕ และจากการ
คาดหมายลักษณะอากาศชวงฤดูหนาว พบวาจะมีอากาศหนาวเย็นมากกวาปที่ผานมา โดยในชวงเดือน ธ.ค. 2565 – ม.ค. 
2566 จะเปนชวงที่มีอากาศหนาวเย็นที่สุด สําหรับบริเวณยอดดอยและยอดภู รวมทั้งเทือกเขาจะมีอากาศหนาวถึงหนาวจัด  

 1) ขอมูลความตองการเคร่ืองกันหนาวสงเคราะหราษฎร ประจําปงบประมาณ 2566 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2)ใหติดตามการคาดหมาย... 
2) ใหตดิตามการคาดหมายลักษณะอากาศจากกรมอุตุนิยมวิทยาอยางตอเนื่องเพื่อประเมินสถานการณและผลกระทบ
ในพื้นที่เสี่ยงที่มีโอกาสเกิดอากาศหนาวหรือหนาวจัด พรอมทั้งแจงเตือน และเตรียมความพรอมใหความชวยเหลือ
ผูประสบภัยจากอากาศหนาวในพื้นที ่
3) สรางการรับรูใหกับประชาชน โดยใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพชวงฤดูหนาว เชน    การงดดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลเพื่อคลายหนาว เนื่องจากมีความเสี่ยงตอการเกิดภาวะอุณหภูมิรางกาย ต่ํากวาปกติ (Hypothermia) การ
ไมผิงไฟในที่อับอากาศเพราะจะทําใหหมดสติและขาดอากาศหายใจ เปนตน พรอมทั้งประสานหนวยงานดาน
สาธารณสุข เฝาระวังและเตรยีมความพรอมปองกันโรคติดตอในชวงฤดูหนาว และหากมีการเสนอขาวกรณีมีผูเสียชีวิต
จากอากาศหนาว ใหตรวจสอบขอเท็จจริง และรายงานผลมายัง    ศูนยอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
อําเภอทันท ี
4) การใหความชวยเหลือผูประสบภัยจากอากาศหนาว ใหถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด โดยคาํนึงถึงความเดือดรอนของประชาชนที่ขาดแคลนเครื่องกันหนาว และประโยชนสูงสุดของรัฐเปนสําคัญ 
5) หากเกิดสถานการณภัยจากอากาศหนาวขึ้นในพื้นที่ ใหรายงานกองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
อําเภอทราบทันที โดยใหรายงานสถานการณอยางตอเนื่องจนกวาสถานการณจะยุต ิ

 1.24 การดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(1) เมื่อวันที่ 25 พ.ย. 2565 เวลา 19.40 น. ทหาร บก.ควบคุมที่ 2 ศอ.ปส.ชน. , ตํารวจ บก.ปส.3 บช.ปส. 

(หนวย นปส.เชียงดาว) , ทหาร บก.คปส.2 , ทหาร บก.ควบคุมที่ 2 ฉก.ม.๕ , ทหาร ชปข.เชียงใหม ผขย.สปก.ศบข.ฝขว.ศ
ปก.ทบ. , ฝายปกครอง กํานัน ต.แมคะ ดําเนินการตั้งจุดตรวจ – จุดสกัด    เพือ่สกัดก้ันยาเสพติด ระหวางตั้งจุดตรวจ – จุด
สกัด ไดมีรถกระบะ อีซูซ ุสีเทา ไมทราบแผนปายทะเบียน  จอดกอนถึงจุดตรวจ – จุดสกัด ทาทางมีพิรุธ จึงไดเขาตรวจสอบ 
พบยาเสพตดิใหประเภท 1 (ยาบา) จํานวน 300,000 เม็ด ณ จุดตรวจ – จุดสกัด ยาบา บก.ควบคุมที่ ๒ ศอ.ปส.ชน. ม.
5 ต.แมคะ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม จึงไดทําการตรวจยึดยาเสพติดใหประเภท 1 (ยาบา) ไว 

(2)  เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 2565 ทหาร รอย ม.3 บก.ควบคุมที่ 2 ฉก.ม.5 ทําการ  ซุมโจมตี บริเวณพิกัด NC 
055003 เสนทางหลังพระธาตุดอยอางขาง ม.14 ต.มอนปน อ.เชียงดาว จ.ชม. ตามแผนการเปดยุทธการสกัดกั้น
ปราบปราม ยาเสพติด ไดตรวจพบกลุมคนตองสงสยั จํานวนประมาณ 15 - 20 คน โดยสังเกตพบมีการสะพายกระเปาเป
เดินเทามาตามเสนทางในภูมิประเทศ เขามาบริเวณพื้นที่ซุมโจมตี จนท.จึงไดแสดงตัวและสงสัญญาณใหหยุด เพื่อขอ
ตรวจสอบ เมื่อกลุมคนดังกลาวพบเห็น จนท. ไดใชปน  ไมทราบชนิดยิงใส ฝาย จนท. และเกิดการปะทะกันประมาณ 5 



นาที จากนั้นกลุมคนดงักลาวไดใชความชํานาญในภูมิประเทศหลบหนีไปไดตอมาจึงไดเขาทําการตรวจสอบพื้นที่การปะทะ 
จากการตรวจสอบเบื้องตน พบกระเปาเปสัมภาระ จํานวน 16 เป ภายในพบเปนยาเสพติดใหโทษประเภท 1 (ยาไอซ) 
น้ําหนักรวมประมาณ 209.70 กิโลกรัม  
ตอเนื่องวันที่ 29 พ.ย. 2565 เวลา 15.00 น. ทหาร รอย ม.4 บก.ควบคุมที่ 2 ฉก.ม.5 ไดทําการลาดตระเวนเสนทาง
เพื่อพิสจูนทราบรองรอยการหลบหนีของกลุมขบวนการจากเหตุการณการปะทะของ รอย ม.3 บก.ควบคมุที่ 2 ฉก.ม.5 เม่ือ
วันที่ 29 พ.ย. 2565 เวลา 05.30 น. ไดตรวจพบชายไมทราบชื่อ  2 คน(พูดภาษาไทยไมได) หลบซอนอยูในปาบริเวณ
พิกัด 055004 ม.14 ต.มอนปน อ.เชียงดาว จ.ชม. ซึ่งหางจากจุดปะทะไปทางทิศเหนือประมาณ 200 เมตร เจาหนาที่จึง
เขาจับกุมและตรวจคน ตรวจพบยาเสพติดใหโทษประเภท 1 (ยาไอซ) จํานวน 2 เป ภายในพบเปนยาเสพติดใหโทษ
ประเภท 1 (ยาไอซ) น้ําหนักรวมประมาณ 24.15 กิโลกรัม , มูลฝน จํานวน 5.4 กรัม , ฝนดิบ จํานวน 7.2 กรัม  
รวมจํานวนทั้งสิ้นตรวจยึด ยาเสพติดใหโทษประเภท 1 (ยาไอซ) จํานวน 18 เป น้ําหนักรวมประมาณ 233.85 
กิโลกรัม ,มูลฝน จํานวน 5.4 กรัม , ฝนดิบ จํานวน 7.2 กรัม 

 1.25 จํานวนผูเสพ ผูคา ยาเสพติด ในพื้นที่ อ.เชียงดาว จ.ชม. จากการกลั่นกรอง (Re X-ray)  สภ.เชียงดาว รวมกับ ฝาย
ปกครอง ผูเสพ จํานวน 530 คน ผูคา จํานวน 45 คน 

 1.26 จัดต้ังศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมในจังหวัดเชียงใหม สาขาอําเภอ ดวยศอ.ปส.จ.ชม. ไดจัดทําคําสั่งจัดตั้งศูนยฟนฟูสภาพ
ทางสังคมในจังหวัดเชียงใหม สาขาอําเภอ กําหนดให ทปค.อ.เชียงดาว เปนสถานที่เพื่อติดตาม ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํา 
ใหความชวยเหลือ และสงเคราะหแกผูติดยาเสพติดหรือ ผูเขารับการบําบัดรักษา ใหไดรับบริการดานสวัสดิการสังคม การ
สังคมสงเคราะหที่จําเปนและเหมาะสม  
 ศป.ปส.อ.เชียงดาว ไดดําเนินการทําหนังสือแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป เรียบรอยแลว 

1.27 แผนการดําเนินงาน... 
 1.27 แผนการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ศป.ปส.อ.เชียงดาว ไดดําเนินการแตงตั้งชุดปฏิบัติการประจํา

ตําบลขับเคลื่อนการดําเนินงานหมูบาน/ชุมชนเข็มแข็งเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืน ในพื้นที่อําเภอเชียงดาว เรียบรอยแลว โดย
ไดดําเนินการทําหนังสือแจงหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป เรยีบรอยแลว 

 1.28 ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสถานการณของกลุมขบวนการลักลอบลําเลียงยาเสพติด จากพื้นที่อําเภอชายแดน ศอ.ปส.จ.ชม. 
ไดเนนย้ําใหทุกอําเภอ โดยเฉพาะอําเภอชายแดนดําเนินการบูรณาการเพื่อเขมงวด กวดขัน ใหมีการสืบสวน สอบสวน และ
การตั้งดานตรวจ จุดตรวจ จุดสกัดในพื้นที่อยางจริงจัง และตอเนื่อง เนนย้ํากําชับ กํานัน ผญบ. ใหตรวจสอบและเฝาระวัง
บุคคล กลุมบุคคล ทั้งใน/นอกพื้นที่ ที่เขามาเชาอาศยัอยูในบานพักหรือบานเชา ในลักษณะชั่วคราวหรือถาวรที่มีพฤติกรรม
ผิดปกติและตองสงสัย อาจมีสวนเกี่ยวของกับขบวนการคา ลักลอบขนถายลําเลียงยาเสพติด หากพบกรณีที่มีพฤติการณ 
หรือเหตุลักษณะตองสงสยัหรือผิดปกติ ใหรีบรายงานขอมูลขาวสารใหผูบังคบับัญชาทราบโดยทันท ี

 1.29 กําชับและเรงรัดการปฏิบัติหนาที่ชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
หมูบาน/ชุมชน จ.ชม. แจงใหแตงต้ังคําสั่งใชกําลังพลชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) ใหเปนปจจุบันและเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการชวยเหลือ     เจาพนักงานของหนวยกําลังคุมครองและรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในหมูบาน พ.ศ.2551 และแกไขเพิม่เติม พ.ศ.2554 เพื่อปฏิบัติหนาที่สําคัญในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
อาวุธปนผิดกฎหมายและการลาดตระเวนรักษาความสงบเรียบรอย/สืบสวนหาขาวในสถานที่ที่เปนจุดเสี่ยงในการลักลอบ
ลําเลียง ยาเสพติด หรือแหลงมั่วสุมเพื่อคา/เสพยาเสพติด กรณีพบการกระทําความผิดใหดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตาม
กฎหมาย รวมถึงบูรณาการการทํางานรวมกับพนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจ หรือเจาพนักงานอื่น     ในการคนหา ผูคา/
ผูติดยาเสพติด และผูที่เก่ียวของกับยาเสพติด ในหมูบาน/ชุมชน โดยใหพิจารณาแตงตั้งขาราชการหรือบุคลากรของ อปท. 
ใหสามารถมีสวนรวมปฏิบัติหนาที่ตามโครงการสรางกําลังพลเพื่อใหการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพสูงสุด ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการรวบรวมรายชื่อชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) และรายชื่อ
ขาราชการหรือบุคลากรขององคปกครองสวนทองถิ่น เพื่อดําเนินการแตงต้ังคําสั่งใชกําลังพลฯ ตอไป  

 1.30 สนง. สัสด ีอ.เชียงดาว 
 1.30.1  แสดงตนลงบัญชีทหารกองเกิน ใหกํานัน ผญบ. ประชาสัมพันธย้ําเตือนชายที่มีสัญชาติไทย เกิด พ.ศ. 
2548 (อายุ 17 ปบริบูรณ) ใหไปแสดงตนลงบัญชีทหารกองเกิน ที่หนวยสัสดี อ.เชียงดาว ภายในเดือน ธ.ค. 65 หากพน
กําหนดจะถูกดําเนินคดีตาม พ.ร.บ.รบัราชการทหาร พ.ศ. 2497 
 1.30.2  การรับหมายเรียกเขารับราชการทหาร ใหกํานัน ผญบ. ประชาสัมพันธรายชื่อ ทหารกองเกินที่เกิด พ.ศ. 
2545 ซึ่งไดลงบัญชีทหารกองเกินแลว ใหไปรับหมายเรียกเขารับราชการทหาร (แบบ สด.35) ที่หนวยสัสดี อ.เชียงดาว 
ภายในเดือน ธ.ค. 65 หากพนกําหนดจะถูกดําเนินคดตีาม พ.ร.บ.รบัราชการทหาร พ.ศ. 2497 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

 



ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1๑/2565 วันท่ี ๓ ตุลาคม 2565 
ขอแกไข 
.......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม....เห็นชอบ..................................................……………………………………… 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 วัณโรค ( TB ) 
3.2 โรคไมติดตอเรื้อรัง ( NCD ) 
 - การดําเนินแตละรพ.สต. มีการดําเนินการแลว แตยังตองมีการติดตามบางสวน เนื่องจากในวันที่ออก
หนวยคดักรอง มีคนไขมาไมครบตามเปา ยังตองมีการติดตามตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอใหที่ประชุมทราบและพิจารณา 
4.1. ฝายบริหาร (นายปรีชา ชัยชนันท) 
 - การทําผลงานเลื่อนระดับ ขอรับการประเมินบุคคล (ตําแหนงระดับควบ) 
 -ใหเจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญการที่มีคุณสมบัติ สมัครสอบจพง.อาวุโส สงใบสมัครและประวัติได
ที่สสอ. 
 - การทําใบประชาสัมพันธการทํางานของแตละรพ.สต. โดยสามารถนํามาประชาสัมพนัธในกลุมไลน
สสอ. และรวบรวมเปนผลการดําเนินงานรายเดือน 
 - ใหแตละรพ.สต.เขียนโครงการสปสช.เพ่ือขอทําโครงการรวมกับองคการบริหารสวนทองถิ่นตางๆ 
 - การจัดตั้งศนูยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2566  
 - การจัดเตรียมงาน พอ.สว. ในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนบานหวยจะคาน 
4.2. ฝายวิชาการ  
 4.2.1. งานควบคุมโรค (นายนิคม ณ วันนา) 
 - การดําเนินงานปองกันโรคไขเลือดออก ใหทําการสํารวจลูกน้ํายุงลาย ปองกันไขเลือดออก เนื่องจาก
ในพ้ืนที่อําเภอเชียงดาวยังมีพื้นที่ไขเลือดออกอยู 
 - ประชาสัมพันธใหอสม.เขารับวัคซีนโควิด ๑๙ เข็มกระตุน รวมถึงกลุม ๖๐๘  
 - ใหรพ.สต.อธิบายขอตกลงการสมัครสมาชิกฌกส อสม ใหเขาใจแลวเปนแนวทางปฏิบัติเดียวกัน และ
สามารถสงใบสมัครสามาชิกฌกส อสม ไดถึงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕  
 4.2.2. งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ(นางกรรณิการ ทองด)ี 
  - ประชาสัมพันธการประชุมกิจกรรมขับเคลื่อนองคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) และชุมชน
รอบรูดานสุขภาพฯ ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ผานระบบ Zoom meeting 
 4.2.3. งานควบคุม ปองกัน ยาเสพติด (นางชนิษฐา  ใหมแปลง) 
 4.2.4. งานสงเสริมสุขภาพ และ อนามัยโรงเรียน ( นางสาวอัญญารัตน กองใจ )  
  - การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพงงานทารกแรกเกิดและเด็กปฐมวัย ในวันที่ ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ ผานระบบ zoom meeting 
  - ขอเชิญรวมกิจกรรมเดิน – วิ่ง เพ่ือสุขภาพ “รอยใจรักษฮาลฟมาราธอน” ในวันที่ ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๕  

/4.2.5. งานขอมูล และ สารสนเทศ… 



4.2.5. งานขอมูล และ สารสนเทศ 
1.ฝากครรภกอน 12 สัผดาห  

 

2.ฝากครรภ 5 ครั้งตามเกณฑ  

 

3.รับวัคซีนครบตามเกณฑในเด็ก ป 

 

 

 

 

 

งานขอมูล และ สารสนเทศ (นายอภิเชษฐ  สมควร)  

1 ป  

 

 

 



 

4.รับวัคซีนครบตามเกณฑในเด็ก ป 

5.รับวัคซีนครบตามเกณฑในเด็ก 3 

6.รับวัคซีนครบตามเกณฑในเด็ก 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/4.รับวัคซีนครบตามเกณฑในเด็ก 

2 ป

3 ป 

5 ป 

รับวัคซีนครบตามเกณฑในเด็ก 2 ป …. 

 

 

 



 

 

 

7.คัดกรองเบาหวานประชากร 35-ป

 

8.คัดกรองความดันโลหิตสูงประชากร 

 
สถานการณไขเลือดออก 

/7.คัดกรองเบาหวานประชากร 

59 ป  

คัดกรองความดันโลหิตสูงประชากร 35- 59 ป  

 

คัดกรองเบาหวานประชากร 35- 59 ป … 

 

 

 



 
4.2.6. ประธานฝายวิชาการ… 

 4.2.6. ประธานฝายวิชาการโดย (นายวาทิวุทธ วัชรโชติเดชภากร) 
  -ไมมี- 
 4.2.7. ประธารฝายบริการโดย (นางพัชราวัลย  หินสิน)  
  -ไมมี- 
 4.2.8. กลุมงานทันตกรรม  
  -งานพอ.สว. ในวันที่ ๑๓-๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ขอสนับสนุนเจาหนาที่ในพ้ืนที่ รวมคัดกรอง
คนไข และสนับสนุนอุปกรณทางการแพทย  
 4.2.9. กลุมงานแพทยแผนไทย  
  - ออกพื้นที่ใหบริการแพทยแผนไทยครบทุก รพ.สต.แลว แตยังตองมีการออกคัดกรองตอไป 
  - การออกหนวยบริการในแตละพ้ืนที่ ขอใหพ้ืนที่สนับสนุนอุปกรณทางการแพทย หมอตม
สมุนไพร และขอสนับสนุนรถในการออกหนวยใหบริการ 
  - การประชาสมัพันธใหประชาชนมารับบริการแพทยแผนไทย  
 4.2.10 งานการเงิน 
  - ใหสงใบแจงลดหยอนภาษี ภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

- ทีมบริหาร 
- 201-แมนะ-ไมมี- 
- 202-เมืองงาย-ไมมี- 
- รพ.สต.บานเมืองงาย วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ทางชมรมแพทยแผนไทย ตําบลเมืองงายและ

สมาคมแพทยแผนไทยจังหวัดเชียงใหม จะทําการบวงสรวง พอปูชีวก ที่รพ.สต.บานเมืองงาย 
และชวงบายจะมีการใหบริการแพทยแผนไทย อาทิ นวดแผนไทย ประคบสมุนไพร อบสมุนไพร 
พอกตา บงตอ พอกเขา โดยไมคิดคาใชจาย 

- 203 นาหวาย-ไมมี- 
- 204บานไตร -ไมมี- 
- 205 ปางมะเยา-ไมมี- 
- 206 เมืองคอง-ไมมี- 
- 207 ทุงขาวพวง -ไมมี- 
- 208 สบออ-ไมมี- 
- 210 อรุโณทัย-ไมมี- 
- 211 ปางเฟอง-ไมมี- 
- 212 แกนอย-ไมมี- 



- 213 สสช.เมืองนะ-ไมมี- 
 

นางสาวอัญญารัตน  กองใจ    นายอภิเชษฐ สมควร 
ผูบันทึกการประชุม                        ผูบันทึกการประชุม  

 
 
 

นายปรีชา ชัยชนันท     นายวรวัฒน เดชววงศยา 
ผูตรวจทานรายงานการประชุม          ผูเห็นชอบรายงานการประชุม 
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