
โครงการอบรมใหความรูใหแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาการทางดาน

จริยธรรมและการมีวินัยและการปองกันมิใหเจาหนาที่กระทำผิดวินัย ประจำป 2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม    
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การขับเคลื่อนภารกิจแหงองคกร ใหบรรลุสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยบุคลากรใน

หนวยงานเปนหลัก และตองเปนบุคลากรที่ทรงคุณคาทั้งดานความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่ง

หนวยงานและหรือผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น สอดคลองกับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐและกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคค ที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม และรวมขับเคลื่อน
จริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2564 และขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 จึงควรตระหนักถึง

บทบาท อำนาจหนาที่ของตนเอง ท่ีจะทำใหขาราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมใหมากที่สุด เพื่อปองปรามมิ

ใหมีการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมีมาตรการที่เขมขน เมื่อพิจารณาแลวเห็นวาองคกรหรือผูบังคับบัญชา ควรมี

บทบาทหรือใชอำนาจหนาที่  ในเรื่องวินัยคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการในสังกัด อยางนอยที่สุด 3 ประการ ดังนี้ 

(1)  เสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ใหกระทำโดยการปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี  การฝกอบรมใหความรูความเขาใจ  ถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง  ใหถูกตองเหมาะสม  สอดคลองกับ

กฎหมายระเบียบหลักเกณฑของทางราชการ  สรางขวัญและกำลังใจการจูงใจ  หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสราง

และพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก  และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 

(2)  ปองกันไมใหขาราชการในสังกัดหรือผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย  โดยเอาใจใส  สังเกตการณ  และ

ขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทำผิดวินัย  ในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดำเนินการปองกันตามควรแกกรณีได   

(3)  ดำเนินการทางวินัยกับขาราชการหรือผูใตบังคับบัญชา  กลาวคือ  1)  หากกรณีมีมูลกลาวหาวา

ผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินยั และปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ก็ใหดำเนินการทางวินัยทันที่  2)  หากมี

การกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัยหรือไม แตยังไมมีพยานหลักฐาน ตองทำการ

สืบสวนขอเท็จจริง 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม   จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูใหแกเจาหนาที่

ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาการทางดานจริยธรรมและการมีวินัยและการปองกันมิใหเจาหนาท่ี
กระทำผิดวินัย ประจำป 2566 ขึ้น เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม วินัย และการปองกันมิใหเขาหนาที่กระทำผิด

วินัย และจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหนวยงาน นำไปสูการยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการของ

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพมาตรฐานตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

 2. เพื่อเสรมิสรางและพฒันาการทางดานจริยธรรมและการมีวนิัยและการปองกันมิใหเจาหนาที่กระทำผดิวินัย 
 

3. เปาหมาย 

 1. บุคลากรในหนวยงานจำนวน 45 คน 
 

4. สถานท่ีดำเนินงาน 

 1. หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว ตำบลเวียง อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 

 

.../5. วิธีดำเนินงาน 



5 วิธีดำเนินงาน 

 1. จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 

 2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูมีสวนไดสวนเสีย จดัทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

 4. นำเสนอรายงานสรุปการประชุม 

 5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 วันที่ 9มีนาคม2566 

 

7. งบประมาณดำเนินงาน 

 ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 
 

9. การติดตามกำกบัและประเมินผล 

 รอยละของหนวยงานเปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในกระบวนการ

ดำเนินงาน  

 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. บุคลากรสาธารณสุขอำเภอเชียงดาวไดรบัการเสริมสรางและพัฒนาการทางดานจริยธรรมและการมีวินัย

และการปองกันมิใหเจาหนาที่กระทำผิดวินัย 
ผูเสนอโครงการ      

(ลงชื่อ).............................................. 

(นายอภิเชษฐ สมควร) 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  

(ลงชื่อ).............................................. 

         (นายปรีชา ชัยชนันท) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

ผูอนุมัติโครงการ โครงการอบรมใหความรูใหแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและ

พัฒนาการทางดานจริยธรรมและการมีวินัยและการปองกันมิใหเจาหนาที่กระทำผิดวินัย 
ประจำป 2566 

  

    (ลงชื่อ).............................................. 

             (นายวรวัฒน เดชวงคยา) 
    สาธารณสุขอำเภอเชียงดาว 


