
    บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว หมู 7 ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 5๐110 
ที่ ชม 0432/                  วันที่  21  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามการดําเนินงานและสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน ป 2566 และขออนุญาตเผยแพรบนเว็ปไชดของหนวยงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..............… 
เรียน  สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
 

  ความเปนมา 
ดวยงานประชาสัมพันธ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว มีภารกิจในการบริหารจัดการเว็บไซต

สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ในการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการ เพื่อประโยชนแกประชาชน ใหสามารถ
เขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว ไดรับขอมูลท่ีถูกตองครบถวนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรฐานเว็บไซต
ภาครัฐ (Government Website Standard) และดําเนินตามแนวทางดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ ที่กําหนดใหหนวยงานมีการกําหนดกลไกการตรวจสอบติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเน่ือง ใน
ลักษณะการรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตอผูบริหาร นั้น 

ขอพจิารณา 
งานประชาสัมพันธ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ขอรายงานผลการดําเนินงาน (ตุลาคม 

2564 – 30 กันยายน 2565)  ดังนี้  
1. มีการนําขอมูลขาวสารท้ังในรูปแบบขอความ บทความภาพกราฟฟก เผยแพรบนเว็บไซตสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว https://www.ssochaingdao.go.th ถูกตองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐและ กฎ 
ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งไมพบความสอดคลองของขอมูลตามภารกิจหนวยงาน 

2. มีผูเขาชมเว็บไซตของหนวยงานแลวทั้งหมดจํานวน 1,125 ครั้ง และยังไมมีการแจงเรื่องราว
รองเรยีนรองทุกขผานเว็บไซตของหนวยงาน 

ปญหาอุปสรรค 
1. เนื่องจากเนื้อหาและขอมูลที่เผยแพรบนเว็บไซตมีจํานวนมาก จึงเกิดอาจเกิดความผิดพลาดในการ

เผยแพรได จึงควรตองมีการตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลอยางสม่ําเสมอ และควรใหหนวยงานดําเนินงานตาม        
แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 โดยเครงครัด 

ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                

(นายปรชีา ชัยชนันท)  

หัวหนาเจาหนาที ่
 

              ทราบ-อนุญาต 

               
 
                            (นายวรวัฒน เดชวงคยา) 
                         สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
 
 



รายงานสรุปปญหาและอปุสรรคของการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็ปไชดของหนวยงาน ของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ประจําปงบประมาณ 2565 

 
  เพ่ือใหการดําเนินการรายงานขอมูลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็ปไชดของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว ไดสรุปปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานดังกลาว เกี่ยวกับการจัดระบบ
ขอมูลขาวสารของราชการ ตลอดจนการจัดระบบหมวดหมูเอกสารมีความสําคัญอยางมากตอการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ และยังเปนตัวชวยที่จะสรางใหเกิดความเชื่อมั่นดานความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ
ได หากหนวยงานของรัฐบาลสามารถจัดทําระบบการจัดขอมูลขาวสารของราชการ และหมวดหมูเอกสารราชการท่ีเปน
มาตรฐาน โดยผูที่ปฏิบัติงานมีความเขาใจสามารถดําเนินงานไปไดอยางถูกตอง ไมติดขัดเพราะเขาใจในกระบวนการ
ทํางานตางๆ ในการดําเนินงานเชิงขอมูลขาวสารของหนวยงาน ผลที่จะเกิดขึ้นประการหนึ่งคือความผิดพลาดในการ
ดําเนินงานเชิงขอมูลขาวสารจะลดนอยลง การสิ้นเปลืองทรัพยากรท้ังในเชิงบุคลากร และงบประมาณก็จะลดลงตามไป
ดวย ในขณะเดียวกัน หากมาตรฐานการทํางานเปนชุดของคําอธิบายที่มีระบบการทํางานรองรับ ถูกตอง สอดคลองกับ
ระเบียบทางราชการยอมทําใหเมื่อมีการตรวจสอบทั้งจากหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
จะสงผลใหไดรับการยอมรับดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และความเชื่อมั่นดานความโปรงใส เพราะสามารถตรวจสอบ
ชั้นตอนการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ  
  โดยประเด็นปญหา อุปสรรคของการจัดระบบขอมูลขาวสารของหนวยงาน และหมวดหมูเอกสารราชการของ
หนวยงานดังนี้ 

1. ปญหาการขาดบุคลากที่มทีักษะความเชี่ยวชาญในการดานการบริหารจัดการขอมูลขาวสารของ 
ทางราชการ 

2. บุคคลารกรมีภาระงานมาก 
3. บุคคลากรขาดการพัฒนาฝกอบรมทักษะดนการจัดระบบขอมูลขาวสารของราชการ 
4. ดานงบประมาณและเทคโนโลยี 
5. ดานการนําขอมูลขาวสารไปเผยแพรและประยุกตใชในการพัฒนาหนวยงานและการบริการประชาชน 
6. ขาดการวางแผนในการทํางานดานการจัดหมวดหมู 

 
แนวทางการพัฒนาจัดระบบขอมูลเผยแพรตอสาธารณะของหนวยงาน 
  1. กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติในการจัดระบบขอมูลขาวสารสอดคลองกับระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 
เชน การจัดการระบบขอมูลใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และอํานาจ หนาที่ 
และพันธกิจของหนวยงาน 
  2. การมอบหมายบุคลากรในการจัดการระบบขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อใหมีการจัดระบบงานสาร
บรรณ หมวดหมูขอมูลขาวสาร และการเผยแพรขอมูลขาวสาร ซึ่งบุคลากรที่รับผิดชอบในการจัดระบบขอมูลขาวสาร
ของราชการจะชวยทําหนาที่ในการติดตอประสานงาน ดานการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารของราชการ และเพื่อตอบสนอง
การทํางานของภาครฐัที่มีประสิทธิภาพ 
  3. การสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดระบบขอมูลขาวสาร โดยระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ แกไข พ.ศ.2548 ท่ีไดระบุถึงเอกสารอิเล็กทรอนิกส ของงานสารบรรณ คือ การ
ประยุกตใชวิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟา คลื่นแมเหล็กไฟฟา หรือวิธีอ่ืนใด ในลักษณะคลายกัน และใหความหมาย
รวมถึงการประยุกติใชวิธีตาง ๆ ดังนั้น หนวยงานจะตองมีการจัดระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส โดยมีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการจัดระบบขอมูลขาวสารของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
 
 
 

4.การสงเสริม... 
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4. การสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ และพัฒนาการจัดระบบขอมูลขาวสารของ
ราชการ เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการทํางานรวมกับหนวยงานราชการ เพื่อพัฒนากิจการ
ของหนวยงานและภาคประชาชนรวมทั้งเปนการรับฟงขอมูลที่หลากหลายในการดําเนินงานของหนวยงาน 

5. การเผยแพรขอมูลขาวสารภายในและภายนอกตามที่กฎหมายท่ีกําหนด 
6. การจัดการความรู หนวยงานควรมีการจัดการความรู เพื่อนําขอมูลมาใชใหเกิดประโยชนตอการบริหาร

จัดการ การสงเสริมสิทธิไดรูของประชาชน การเสริมสรางความโปรงใสของหนวยงาน 
7. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรเกาที่สามารถใชทดแทนในหนวยงานที่มีการชํารุดของเคร่ืองคอมพิวเตอร 

มีการจัดหมวดหมูระบบเอกสาร 
 
 
 
                                                                                

                                                  (นายนายปรชีา ชัยชนันท) 

                                                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
                                                  21 ตุลาคม 2565 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
วัน/เดือน/ป : 21 ตุลาคม 2565 
หัวขอ : 1. แตงตั้งผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
          2. คําสั่ง/ประกาศสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอ 
                สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
          3. กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
          4. รายงานผลการติดตามการดาํเนินงานและสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน ป 2565 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. แตงตั้งผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 
          2. คําสั่ง/ประกาศสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงดาว เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอ 
                สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
          3. กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอฝาง 
          4. รายงานผลการติดตามการดาํเนินงานและสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน ป 2565 
 

Link ภายนอก : https://www.ssochiangdao.go.th  

หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.......................................................................................................................................................................... 

 

                        ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                            ผูอนมุัติรับรอง 

                                               
                          (นายปรชีา ชัยชนนัท)                            (นายวรวัฒน เดชวงคยา) 

               ตาํแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          ตาํแหนง สาธารณสุขอําเภอเชียงดาว 

                วันท่ี 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๕                วันท่ี 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

   

 

    (นายอภิเชษฐ สมควร) 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

                                              วันที่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 


